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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA

TERMO DE COLABORACAO

DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 102/2026

PROCESSO N° 3555406.421.00002338/2026-51

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA E A GUARDA MIRIM DE UBATUBA, PARA A
PRESTAGCAO CONTINUA DE SERVIGOS EDUCACIONAIS E DE FORMAGAO
TECNICO - PROFISSIONAL DE JOVENS APRENDIZES, PARA ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
ADOLESCENTES E AO APOIO AS ATIVIDADES INTERNAS DO MUNICIPIO, AO
FUNDAMENTO DO ART. 30, VI DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

Pelo presente Termo de Colaboragédo, de um lado o MUNICiIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA , pessoa
juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria Alves, n°
865, Centro, Municipio de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelos secretarios que abaixo
subscrevem, simplesmente denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, e de outro lado a Organizagdo da Sociedade
CivilGUARDA MIRIM DE UBATUBA, pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o nimero 49.994.007/0001-65, inscrita no CMDCA Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente sob o nimero E-002/2005, declarada de Utilidade Publica através do Decreto Lei
Municipal nimero 576, de 03/09/1979, com sede nesta Cidade de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, a Rua Pinheiros, 120,
bairro Estufa Il, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. JULIO CESAR DE FRANGCA, portador da cédula de
identidade RG sob o n° | ¢ do CPF sob o n° | ¢ ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, considerando o que consta no processo administrativo 3555406.421.00002338/2026-51, sujeitando- se,
no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, Decreto Municipal n°® 7727/2021 e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a PRESTAGAO CONTINUA DE SERVICOS EDUCACIONAIS E DE
FORMAGCAO TECNICO - PROFISSIONAL DE JOVENS APRENDIZES, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOS ADOLESCENTES E AO APOIO AS ATIVIDADES INTERNAS DO MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
2.1 - Como forma mutua de cooperagéo na execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, comprometem-se os
Parceiros a executar a integralidade das obrigagées assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.2. Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

2.2.1. conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;

2.2.2. promover publicidade e transparéncia das informacoes referentes a esta parceria;

2.2.3. fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia
especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial; e

2.2.4. priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer duvida ou controvérsia sobre a
interpretagao e cumprimento deste Termo.

2.3. Sao obrigagées do MUNICIPIO:

2.3.1. efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na Clausula
Terceira;

2.3.2. apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de Trabalho;
2.3.3. direcionar esforgos para garantir a formacgéao continuada de dirigentes e técnicos da OSC;

2.3.4. sempre que solicitado, prestar informacgdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da OSC;

2.3.5. designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio o gestor da parceria e os membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao;

2.3.6. publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial e respectivas alteracdes, se for o caso;

2.3.7. supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucéo do objeto da presente parceria;



2.3.8. analisar as prestagbes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

2.3.9. publicar e manter atualizados os manuais de orientagao a gestores publicos da OSC sobre a aplicagdo da Lei
13.019/2014.

2.3.10. cumprir todas as demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia em anexo a este documento.

2.4. Sao obrigagoes da OSC:

2.4.1. desenvolver o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas
informacgdes sempre que solicitado;

2.4.2. realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

2.4.3. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

2.4.4. manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

2.4.5. alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestagéo de servigos;

2.4.6. ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissao ou fungao de confianga, de érgédo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

2.4.7. efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014

2.4.8. zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade social em
suas atividades, assegurando a corregédo de quaisquer irregularidades;

2.4.9. prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agbes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

2.4.10. permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execucdo do objeto da
parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos e informacgdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugao do objeto;
2.4.11. prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas final ou do decurso do prazo para a
sua apresentacéo;

2.4.12. comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até
trinta dias da data de registro no 6rgédo competente;

2.4.13 operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos decorrentes do
Termo de Colaboragéao, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

2.4.14. manter sua habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria; e

2.4.15. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se for
0 caso.

2.4.16. Cumprir todas as demais obriga¢des constantes no Termo de Referéncia, em Anexo a este documento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O MUNICIPIO transferira & OSC o valor total de R$ 7.780.041,60 (sete milhdes, setecentos e oitenta mil,
quarenta e um reais e sessenta centas), de acordo com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho
aprovado, anexo a este documento.

3.2. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboracdo, ocorrerdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os
proximos exercicios financeiros.

SC FONTE |FICHA |SUB | SECRETARIA VALOR 2026| VALOR 2027| VALOR 2028 VALOR 2029( VALOR 2030( VALOR 2031 SUBTOTAL

B R$ R$ R$ R$ R$ R$
320/2026| 1 259 |79 EDUCAGAO R$ 496.598,40
57.936,48 99.319,68 99.319,68 99.319,68 99.319,68 41.383,20
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
321/2026| 1 1027 |99 SAUDE
251.058,08 | 430.385,28 | 430.385,28 | 430.38528 | 430.38528 | 179.327,20 2.151.926,40
- R$ R$ R$ R$ R$ R$
336/2026| 1 223 |79 | ADMINISTRACAO R$ 827.664,00
96.560,80 165.532,80 | 165.532,80 | 165.532,80 | 165.532,80 | 68.972,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
441/2026| 1 875 |99 SOCIAL R$ 413.832,00
48.280,40 82.766,40 82.766,40 82.766,40 82.766,40 34.486,00
’ R$ R$ R$ R$ R$ R$
334/2026| 1 207 |99 JURIDICO R$ 165.532,80

19.312,16 33.106,56 33.106,56 33.106,56 33.106,56 13.794,40




R$ R$ R$ R$ R$ R$
316/2026 1213 |48 ESPORTE 38.624,32 66.213,12 | 66.213,12 | 66.213,12 | 66.213,12 | 27.588,80 R$ 331.065,60
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
314/2026 243 |79 FAZENDA
154.497,28 | 264.852,48 | 264.852,48 | 264.852,48 | 264.852,48 | 110.35520 | 1.324.262,40
- R$ R$ R$ R$ R$ R$
345/2026 712 |79 HABITAGAO RS 165.532,80
19.312,16 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 13.794,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$
327/2026 574 |99 |INFRAESTRUTURA R$ 165.532,80
19.312,16 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 13.794,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$
289/2026 1279 | 99 JUVENTUDE R$ 165.532,80
19.312,16 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 13.794,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$
337/2026 767 |99 | MEIO AMBIENTE R$ 82.766,40
9.656,08 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 6.897,20
R$ R$ R$ R$ R$ R$
318/2026 95 |99 | SEGURANGA RS 413.832,00
48.280,40 | 82.766,40 | 82.766,40 | 82.766,40 | 82.766,40 | 34.486,00
TECNOLOGIA DA R$ R$ R$ RS R$ R$
325/2026 29 |79 - RS 82.766,40
INFORMAGAO 9.656,08 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 6.897,20
R$ R$ R$ R$ R$ R$
331/2026 695 |99 | TRANSPORTE R$ 165.532,80
19.312,16 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 13.794,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$
333/2026 1237 |99 TURISMO R$ 82.766,40
9.656,08 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 6.897,20
R$ R$ R$ R$ R$ R$
339/2026 749 |99 URBANISMO R$ 165.532,80
19.312,16 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 13.794,40
PLANEJAMENTO E R$ R$ R$ R$ R$ R$
308/2026 1297 |79 ) R$ 165.532,80
CONVENIOS 19.312,16 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 33.106,56 | 13.794,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$
317/2026 1 |99 GABINETE R$ 331.065,60
38.624,32 | 66.213,12 | 66.213,12 | 66.213,12 | 66.213,12 | 27.588,80
R$ R$ R$ R$ R$ R$
319/2026 804 |79 PESCA R$ 82.766,40
9.656,08 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 | 16.553,28 6.897,20
VALOR GLOBAL |R$ 7.780.041,60




CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, nas
hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentagao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacao eletrénica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrbnica Disponivel - TED -,
Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do
beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nZo podero ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior
ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagao tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacao da prestagado de contas final.

4.4. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil, podera ser realizada
ainda que apo6s o término da execugao da parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E
COMERCIAL

5.1. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricao a sua execugao.

5.2. A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere ao MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remunerag&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o gera vinculo trabalhista ao
MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

6.1.1. Para fins de prestagcéo de contas, a entidade devera apresentar, em até 15 (quinze) dias, apds o encerramento de
cada més do ano civil:

I- Relatério de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

a) as agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

¢) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes, como fichas de inscri¢éo, listas de
presencga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.

II- Relatorio de Execugédo Financeira assinado pelo seu representante legal,

demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos
moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e normatizagdes municipais.

Paragrafo unico. O relatdrio de execucao financeira devera ser acompanhado dos

extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliagdo bancaria e, quando houver
previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, dos comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relagédo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas. Todas as despesas devem ser referendadas ao correspondente previsto no plano de trabalho.

lll- Demais documentos exigidos pelas normas aplicaveis, inclusive instrugbes normativas dos controles interno e
externo.

6.1.2. Para fins de analise da prestagdo de contas e emissao do parecer conclusivo, o gestor devera considerar, além do
relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugado financeira, apresentados pela entidade, os seguintes



relatorios:
I- relatorios de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
lI- relatérios da comissdo de monitoramento e avaliagao;
IlI- parecer da Fazenda Municipal acerca da regularidade dos documentos apresentados pela entidade;
IV- pareceres, exames e apontamentos dos 6rgaos de controle interno e externo.
6.1.3. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria ou a Fazenda Municipal notificardo a entidade para
apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias, os seguintes documentos:
I- cépia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fontede prestadores de
servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de
Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;
[I- copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;
lll- cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagdo das verbas
rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia
por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;
IV- copia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagoes;
V- extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execucdo da parceria, bem como, extrato de aplicagdo
financeira;
VI- demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;
VII - conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;
VIII - relacéo de bens adquiridos, quando houver;
IX - memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver;
X - outros documentos que se mostrem pertinentes.
6.1.3.1 Os documentos de que tratam os subitens I, 1l e Ill estar em nome da entidade parceira e identificados com o
numero do termo de colaboragéo ou de Colaboragéo e com o 6rgdo da Administragao Publica Municipal.
6.1.3.2 Os originais dos documentos deverao ser apresentados no érgao responsavel pela gestdo da parceria, para
que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de
validade vencido.
6.1.4 A analise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a que se referem os subitens | a X do
item 6.1.3, contemplara:
I- o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;
lI- a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes no relatério de
execucgao financeira e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria;
IlI- a validade dos documentos fiscais apresentados, em todos os aspectos
pertinentes; e
IV- a verificagao do cumprimento das normas contabeis, fiscais e tributarias aplicaveis.
Paragrafo unico. A andlise € de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda, e deve ser assinada por um
contador.
6.1.5. Sem prejuizo das hipéteses previstas no item 6.1.3, a entidade devera apresentar o Relatério de Execugao
Financeira acompanhado dos documentos a que se referem os subitens | a X do item 6.1.3, quando for selecionada em
processo de amostragem, segundo critérios a serem definidos em ato normativo do érgdo da Administragao Publica
Municipal.
6.2 - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
6.2.1. A entidade devera apresentar, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de Execugéo do
Objeto e do Relatdrio Final de Execugéo Financeira.
6.2.2. A analise da prestagao de contas final ira fornecer elementos para a emissdo do parecer técnico conclusivo final
do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestagédo de contas final, que devera verificar o cumprimento do objeto,o
atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:
I- o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, elaborado pela entidade,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;
II- o Relatdrio Final de Execucao Financeira, elaborado pela entidade,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;
llI- os relatérios de visita técnica in loco;
IV- os resultados das pesquisas de satisfacao;
V- os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao e os pareceres da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao;
VI- os pareceres da Fazenda Municipal.
Paragrafo unico. A entidade devera apresentar o comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente da
parceria.
6.2.3. Na hipotese da analise de que trata o item 6.2.2, concluir que houve descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da
emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a entidade para que apresente os documentos a que se referem os
subitens | a X do item 6.1.3.



Paragrafo unico. A analise do relatério devera observar o disposto no item 6.1.4.
6.2.4. A entidade devera apresentar:
I- o Relatdrio Final de Execugéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa solicitagdo prévia da entidade;
II- o Relatdrio Final de Execugao Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da entidade; e
lll- os documentos de que tratam referem os subitens | a X do item 6.1.3, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da
notificagdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da entidade, nas hipéteses
previstas no item 6.2.3.
6.2.4.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano civil, a entidade devera
apresentar os documentos no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do término da vigéncia do instrumento.
6.2.4.2.0s documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela entidade
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagéo da prestagdo de contas final.
6.2.5. A Administragado Publica Municipal devera analisar a prestagao de contas final no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.
6.2.5.1. O prazo para apreciar a prestagdo de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.
6.2.5.2. O transcurso do prazo, e de sua eventual prorrogagéo, sem que as contas tenham sido apreciadas:
I- ndo impede que a entidade participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;
[I- ndo significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido cOSCados aos cofres publicos.
6.2.5.3 Se o transcurso do prazo definido e de sua eventual prorrogagéo se der por culpa exclusiva da Administragédo
Publica Municipal, sem que se constate dolo da entidade ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacao
conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do
Municipio de Ubatuba — UFM — ou por outra unidade que a substitua.
6.2.6. Os débitos a serem restituidos pela entidade serdo apurados monetaria nos termos da Lei Municipal n° 1.011 de
1989, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
I- nos casos em que for constatado dolo da entidade ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas
de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da Administragao Publica Municipal quanto ao
prazo de que trata o subitem 6.2.5.3.
lI- nos demais casos, os juros serado calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagao da
entidade ou de seus prepostos para restituicado dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria.
6.2.7. Os débitos observarao juros de mora na razao de 1% ao més, conforme legislacao aplicavel aos débitos para com
a Fazenda Municipal.
Paragrafo Unico: Nos casos omissos devera ser observado o disposto no decreto municipal n® 7727/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e
regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentagao técnica apresentada;

7.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria
podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

7.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagéo desta parceria.

7.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a analise dos
relatérios de execugdo do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboragdo de seu relatério de
monitoramento e avaliagao;

7.5. O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comiss&o de monitoramento e avaliagdo para analisar
os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, que deverao ser por ela homologados.

7.6. O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo da parceria e

submetera a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologagéo.

7.7. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou ndao comprovagéo do
alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, apesentar Relatério de Execugao Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.7.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo deverao contemplar:

7.7.2. a analise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagdo que comprove o
pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

7.7.3. - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos de controle externo e interno;
7.7.4. a verificagdo de existéncia da denuncias aceitas.

7.8. Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragao; ou em que a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados @ OSC, até o
saneamento das impropriedades constatadas;



7.9. Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, mesmo apés a notificagdo da OSC para
sana-las, o relatdrio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a prestagao
de contas nao apresentada e, em nao havendo a referida devolugéo, a instauragéo de tomada de contas especial.

7.10. O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio sobre as
irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11. A execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem prejuizo
da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas e
legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar & OSC sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragéo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC.

8.2. Nas hipdteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a resciséo podera levar a:

8.2.1 suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para requerer
credenciamento prévio, suspensao temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragdo de inidoneidade para requerer
credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o
MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 8.2.1.

8.3. Na hipodtese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuragao dos possiveis prejuizos gerados ao
MUNICIPIO.

8.4. Havendo constatagao de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria
da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos;

8.5. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigao, a OSC sera declarada inidénea
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorre o saneamento.

8.6. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo
6rgao competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1. Obriga-se a OSC, em raz&o deste Termo de Colaboragéo, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO de Ubatuba,
nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagéo, observando a legislagao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagéo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser previamente autorizados pela
Assessoria da Comunicagao do Municipio.

9.3. A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando houver, ou no sitio eletrénico publico do
Mapa das OSC, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas agdes, desde
a celebragao das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagao da prestagao de contas final, as informagdes de
que trata o art. 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.4. Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de divulgagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. Este Termo de Colaboragao tera o prazo de vigéncia da parceria sera de até 05 (cinco) anos, admitida
prorrogagdo, desde que devidamente justificada, demonstrada a manutengdo do interesse publico, comprovada a
adequada execugdo do objeto e observadas as disposigdes da Lei Federaln® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°®
7.727/2021 e demais normas aplicaveis.

10.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada por meio de Termo Aditivo,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término da sua vigéncia, desde que n&o haja alteracao de seu objeto.

10.3. A alteragéo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo, em decorréncia de atraso na liberagdo dos recursos
por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida "de oficio", limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de
Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1. Este Termo de Colaboragao, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certidao
de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboracdo, permitida a ampliagdo, reducgéo ou exclusdo de metas,
sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada



pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condi¢des, sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa
intengdo, nao inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nela estabelecidas;

12.2.2. quando a OSC nao sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula sétima;

12.2.3 pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;

12.2.4. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das atividades especificadas na clausula
primeira deverao ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2. Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razéo
da execugdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apés a consecugdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.3. Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serdo retirados no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contado da data de notificacdo da Rescisdo dessa parceria.

13.4. E vedada a doagao, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissao de titularidade dos
bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razao da execugao deste Termo;

13.5. Nas hipoteses de produgéo de bens de propriedade intelectual decorrente da execugao do objeto desta parceria, a
titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragao
de instrumento proprio, observada a legislagao vigente.

13.5.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a OSC contratar quaisquer servigos dos
quais decorram bens previstos no item fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessao
dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca da Estancia
Balnearia de Ubatuba para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor e forma o
presente instrumento.

Ubatuba, na data da assinatura digital.
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TESTEMUNHAS:

MANUEL VIEIRA DE ASSUNGCAO

JUAN LUCAS DA SIVLA GOMES

re. I

ANEXO |
Plano de Trabalho - Programa de Formacao de Jovem Aprendiz

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Razao Social: Guarda Mirim de Ubatuba CNPJ: 49.994.007/0001-65
Enderego: R. Pinheiros 120 - Estufa Il Telefone: 12 3833-1119
Cidade: Ubatuba SP ICEP 11689-412 E-mail guardamirimubatuba66@gmail.com

Presidente da instituigdo: Julio Cesar de Franga CPF_
RG:

E-mail: jcfrancaubatuba@hotmail.com

2- APRESENTACAO E HISTORICO
A Guarda Mirim de Ubatuba foi fundada em 09 de junho de 1966, por um grupo de autoridades civis, judiciarias e

policiais civis que identificaram a necessidade de realizar um trabalho com criangas, adolescentes e familias que se
encontravam em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social no municipio.

Dessa forma, ha 59 anos vem atendendo criangas e adolescentes de ambos os sexos, com idades entre 10 a 18 anos
que estejam regularmente matriculados e frequentando a Rede de Ensino, promovendo autonomia e ampliando acesso a



rede de garantia de direitos.

A Guarda Mirim de Ubatuba, pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o numero 49.994.007/0001-65, inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, sob o nimero 003, bem como no Conselho Municipal da Assisténcia Social -
.COMAS, sob o numero 030, declarada de Utilidade Publica Municipal através da Lei nimero 576, de 03/09/1979, esta
localizada na Cidade de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, a Rua Pinheiros, 120, bairro Estufa II.

Atualmente a Guarda Mirim de Ubatuba atende em média 300 criangas e adolescentes, com capacidade maxima de

atendimento para 400 criangas e adolescentes do Municipio de Ubatuba.

Atendendo o que preconiza o seu Estatuto Social, no Art.2° - A GMU tem por finalidade:
+ Atender criangas e adolescentes entre 10 e 18 anos do municipio de Ubatuba;

* Realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte e lazer;

« Atuar da Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes;
* Fortalecer o desenvolvimento social e comunitario;

* Propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco
social;
» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando troca de experiéncias e vivencias,
fortalecendo o respeito, solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
* Preparar e encaminhar os adolescentes para a inser¢gdo no mundo do trabalho enquanto Jovem Aprendiz.
Trabalho em Rede e Integragdo — A Guarda Mirim consolidou sua trajetéria por meio de uma atuagéo integrada com a
rede de protegdo social e educacional do municipio. Seu trabalho em rede inclui a participagdo ativa em reunides dos
Conselhos Municipais, como:
* CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
* COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
Além disso, desenvolve agbes voltadas ao atendimento das demandas de criangas e adolescentes, em parceria com a

rede intersetorial local. Essa articulagao fortalece a protegao integral e amplia as oportunidades de desenvolvimento dos

jovens. Alinhada a legislagao vigente, garantindo que suas praticas respeitem os direitos e deveres estabelecidos:

« Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
* Lei do Programa Jovem Aprendiz
* Politicas locais de atendimento a crianga e ao Adolescente.

3- JUSTIFICATIVA

A contratagdo do Programa Jovem Aprendiz — Guarda Mirim tem como finalidade fortalecer agdes de inclusdo social,
formacao cidada e qualificagado técnico-profissional de adolescentes e jovens do municipio, promovendo oportunidades
de desenvolvimento pessoal e preparagao para o mundo do trabalho, em consonancia com as politicas publicas voltadas
a juventude.

A parceria entre a Prefeitura Municipal e a Guarda Mirim é necessaria para atender as demandas da juventude local,
especialmente de adolescentes e jovens em situagado de vulnerabilidade social, promovendo oportunidades de acesso ao
mundo do trabalho e

contribuindo para seu desenvolvimento pessoal, social e profissional.

A Guarda Mirim possui experiéncia consolidada na execugao de programas de aprendizagem, com metodologia propria
que integra formagao tedrica, acompanhamento pedagdgico, orientagdo social e supervisdo das atividades praticas,
garantindo formagao adequada e alinhada as diretrizes legais.

A inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se na singularidade do servigo prestado, na expertise da instituicdo executora e
na inviabilidade de competigéo, por tratar-se de entidade especifica, regularmente habilitada e com atuagao reconhecida
na politica de aprendizagem profissional.

4-OBJETO DA PARCERIA

Executar o Programa de Formagdo de Jovem Aprendiz destinado a 94 jovens aprendizes, com a finalidade de promover
o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos aprendizes por meio de atividades formativas tedricas e praticas
supervisionadas, alinhadas a politica publica municipal de promog¢ao da aprendizagem e inclusdo no mundo do trabalho,

contribuindo também para o fortalecimento das agdes institucionais das Secretarias Municipais.
5-PUBLICO ALVO
Adolescentes com idade entre 14 e 17 anos € 11 meses , inscritos na Guarda Mirim de Ubatuba, preferencialmente em

situagao de vulnerabilidade social.
6-OBJETIVO GERAL

Executar o Programa de Formacédo de Jovens Aprendizes para 94 Guardas Mirins, promovendo formagéo técnico-



profissional metddica, desenvolvimento pessoal, social e cidadao, e insergao supervisionada no mundo do trabalho, em
apoio as demandas operacionais € administrativas das Secretarias Municipais.

7-OBJETIVO ESPECIFiCO
* Proporcionar formagéo tedrica alinhada ao Programa Jovem Aprendiz e a realidade da Administragéo Publica;

» Desenvolver competéncias técnicas, comportamentais e socioemocionais dos aprendizes;
» Favorecer a permanéncia dos adolescentes na escola e a melhoria do desempenho educacional;

* Promover valores éticos, cidadania, disciplina, responsabilidade e convivéncia social;

* Inserir os jovens, de forma protegida e supervisionada, nas rotinas administrativas das Secretarias Municipais;

 Apoiar as Secretarias Municipais em suas atividades internas;

* Contribuir para a redugao da vulnerabilidade social e ampliagdo das oportunidades de inclusédo produtiva.
8-METODOLOGIA E PROPOSTA DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
A metodologia do Plano de Trabalho baseia-se na integracdo entre formacgdo tedrica, pratica profissional
supervisionada e acompanhamento pedagdgico e psicossocial, alinhada as diretrizes da Aprendizagem

Profissional. Sua execugao fundamenta-se nos principios da protegdo integral, conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990), na legislagao trabalhista aplicavel aos adolescentes aprendizes e nos normativos

vigentes.

. Carga |Conteudo L. .
M | o - iv M logi
e Horaria |Programatico Objetivos el
Hard skills e soft skills;
comunlca(;a.o a.ssertlva; Desenvolver Aulas
postura profissional; . . .
~ R habilidades pessoais |expositivas,
Introdugéo ao Mundo do organizagao pessoal, . L
24h . e comportamentais |exercicios
Trabalho relacionamento . -
interpessoal- marketin exigidas pelo praticos e estudo
P o 9 mercado de trabalho.|de textos.
pessoal; inteligéncia
emocional.
Cuidados com o local de
trabalho; postura Desenvolver
. . Aulas
profissional; competéncias de expositivas
Atendimento ao Publico |24h comunicagao verbal, atendimento ao P o
L - . . |exercicios e
telefonica e digital; cliente e organizagao
. . . . ; estudos de caso.
atendimento inclusivo; administrativa.
gestao de reclamagoes.
Leitura e interpretagéo Aulas
L de textos; gramatica; Capacitar o aprendiz -
Comunicagao Oral e S o expositivas e
. 44h comunicagao para comunicagao
Escrita . - ) estudos
empresarial; redagéao clara e assertiva. s
- dirigidos.
oficial.
. L. Interpretagao (_je dados; Desenvolver Aulas expositivas
Matematica Basica / porcentagem; juros S -
L 28h ) - raciocinio légico e |e exercicios
Raciocinio Logico simples; resolugao de s "
tomada de decisdo. |praticos.
problemas.
Matematica Aplicar conceitos
Nocdes de Matematica 20h financeira aplicada; financeiros no Aulas expositivas
Financeira juros e contexto € exercicios.
porcentagem. profissional.
. Carga |Conteudo . .
M I o - iv M logi
S Horaria |Programatico Objetivos cpefplele
Fundamentos da
contabilidade; c q Aul i
. ompreender ulas expositivas
Nocdes de Contabilidade controles p. o p
L 35h ! . conceitos basicos de |e trabalhos em
Basica financeiros; » abil :
ambiente gestéo contabil. equipe.
organizacional.
Hardware e software; Utilizar ferramentas Aulas préticas
Informatica Aplicada | 42h pacote Office; redes e digitais de P -
. . em laboratério.
internet. produtividade.




Nocdes de Direito do
Trabalho e Previdenciario

36h

Direitos e deveres; Lei da
Aprendizagem; CLT;
Direito Previdenciario.

Compreender a
legislacao trabalhista
e previdenciaria.

Aulas expositivas
e palestras.

Saude e Seguranga do

Prevengao de acidentes;
riscos ocupacionais;

Promover praticas

Aulas expositivas

informacgao;
comunicagao digital.

ferramentas digitais.

24h
Trabalho CIPA; CAT,; primeiros seguras no trabalho. |e exercicios.
SOCOITOS.
Sustentabilidade; gestao N
de Conscientizar sobre Debates e
Meio Ambiente 24h , responsabilidade -
residuos; consumo . . oficinas.
. socioambiental.
consciente.
Planejamento financeiro; |[Desenvolver .
o . ) . . Aulas expositivas
Educagéao Financeira 24h finangas pessoais; autonomia L
. . . € exercicios.
planilhas. financeira.
Planejamento de Estimular
. A ~ . Estudos de caso
Empreendedorismo 24h carreira; inovagao; protagonismo .. .
o e visitas técnicas,|
mercado de trabalho. profissional.
~ . __|Compreender
Cooperagao; autogestao; L Estudos
Economia Solidaria 12h P 9 utog modelos solidarios . .u.
cooperativas. dirigidos.
de renda.
Rotinas administrativas;
Pratica Assistente organizagao ADOIar DroCESSOS
Administrativo — Gestao |40h documental; P . P . Oficinas praticas.
administrativos.
de Pessoas e Processos fluxogramas;
produtividade.
Excel avangado;
Informatica Aplicada Il |42h nuvem; seguranga da Consolidar o uso de |Aulas praticas

em laboratorio.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

[] Palestras:

* Valorizagao da Vida;

* Prevengao ao Feminicidio;
* Bullying e Cyberbullying;

» Combate ao Racismo;

* Direitos e Deveres e Cidadania;
* Perigo do mundo digital e Preveng¢éo ao Abuso infantil;
* Prevencao ao uso de Tabaco, alcool e outras Drogas;
* Legislacao Trabalhista — Jovem Aprendiz e Estagio;

» Politica de Segurancga Publica voltadas aos jovens, entre outros.

[l Visitas técnicas

* Férum;

* Camara Ubatuba;

« OAB Ubatuba, entre outros.

[ Atividades Culturais e Eventos
* Desfile Civico;
* Aniversario da Guarda Mirim;

* Aniversario da Cidade;
» Eventos tematicos;

+ Confraternizagdes, entre outros.

9- DESCRICOES DE METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

AGAO

RESULTADO

META

Selegdo, contratagdo e integragédo

dos aprendizes.

Jovens inseridos de forma organizada e adaptados ao
programa

Preencher 100% das vagas

ofertadas

Formacao tedrica continuada

Desenvolvimento de competéncias técnicas, cidadas e

socioemocionais

Minimo 80% de frequéncia e
aproveitamento nas atividades




Atividades praticas nas secretarias

Vivéncia profissional e desenvolvimento de habilidades
laborais

. - - -
100% dos aprendizes inseridos nas
secretarias;

Avaliagoes e relatérios de
acompanhamento

Monitoramento continuo do desenvolvimento do jovem

Realizar ao menos 2 avaliagdes por
semestre por
aprendiz

Reunido de responsaveis

Fortalecimento do vinculo familia—instituicao

Realizar minimo 2 reunides anuais;

Relatdrios Técnicos e
Prestagao de Contas da
Execugao Financeira do

Servigo

Sistematizacéo das atividades desenvolvidas, com
organizagao das informagdes técnicas e financeiras,
assegurando a transparéncia da execugéao do servigo.

Entregar dentro do prazo
estipulado, relatérios técnicos e
prestagdes de contas financeiras

Relatério anual

Avaliagao global do impacto do programa

Elaborar 1 relatério anual
consolidado

Monitoramento

Garantia da qualidade das agdes executadas

Acompanhar 100% das
atividades previstas no plano

Reuniao de equipe

Alinhamento técnico e qualificagédo das intervengdes

Realizar 1 reunido mensal

Avaliagéo de resultados

Mensurar impacto social e efetividade do programa

80% ou mais de metas atingidas ao
final do periodo

Atendimento psicossocial

Suporte emocional, social e familiar aos

Atender todas as demandas
identificadas; registrar todos os

aprendizes.
prendiz atendimentos.
10- CRONOGRAMA DE EXECUQAO
= Més Més Més Més Més Més Més Més Més o Més Més
AGOES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Mes 10/ 44 12
1- Selegao, contratagao
e integracao dos X X X X X X X X X X X X
aprendizes.
2-Formagao tedrica
. X X X X X X X X X X X X
continuada
3-Atividades praticas nas
A X X X X X X X X X X X X
secretarias
4-Avaliagbes e relatoérios
X X X X X X X X X X X X
de acompanhamento
5-Reuniao de
responsaveis X X X
6- Elaboragao de
Relatérios Técnicos e « « « " X « X X X X X X
Prestagao de Contas da
Execugao Financeira do
7- Relatério anual X
8- Monitoramento
X X X X X X X X X X X X
9- Reunido de equipe X X X X X X X X X X X X
10-Avaliagao de
resultados X X X X
11- Atendimentos
psicossocial X X X X X X X X X X X X

11- DEFINICAO DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAO DOS RESULTADOS.

RESULTADOS

INDICADORES
QUALITATIVOS

INDICADORES
QUANTITATIVOS

MEIOS DE
VERIFICAGAO




Jovens inseridos de forma
organizada e adaptados ao
programa

participagao ativa, adaptagao
ao ambiente, compreensao
das normas

100% de inscritos, selecionados
e contratados

Contratos, lista de
presenca, registro de
integracéo

Desenvolvimento de competéncias
técnicas, cidadas e
socioemocionais

Interesse, participacao,
melhoria de comportamento e
aprendizagem

Frequéncia, avaliagdes, oficinas
realizadas

Lista de presenca, plano de
aula, avaliagées, relatorios
pedagdgicos

Vivéncia profissional e
desenvolvimento de habilidades
laborais

Responsabilidade,
pontualidade, postura
profissional.

Avaliagdo do  supervisor,
frequéncia, nimero de horas
praticas

Fichas de acompanhamento,
relatérios do supervisor, folha
de ponto/ presenca

a transparéncia da execugao do
Servico.

Monitoramento continuo do Evolugao individual R . . Fich valiativ relatori

. . 0“939 dividual, . Avaliagdes realizadas, registros ,C gs avaliativas, - relatorios
desenvolvimento do jovem autonomia, comprometimento s . técnicos

individuais

Fortalecimento do vinculo familia— Envolvimento, dialogo, Numero consideravel de| Lista de presenca, atas,
instituicao corresponsabilidade. participantes por reunido registros fotograficos.
Garantia da sistematizagédo das Coeréncia entre execugao 100% dos relatérios técnicos | Relatérios técnicos
atividades desenvolvidas, fisica e financeira; elaborados; 100% das | protocolados; planilhas
com organizagao das informagdes transparéncia na descrigcdo das | prestagdes de contas financeiras | financeiras; pareceres
técnicas e financeiras, assegurando | agdes desenvolvidas. entregues no prazo;. técnicos; recibos e notas

fiscais arquivadas.

Avaliagao global do impacto do Analise critica dos resultados e | Indicadores consolidados do | Relatério  anual, graficos,
programa planejamento de melhorias ano parecer técnico

Garantia da qualidade das agbes Corregao de falhas, melhoria Visitas técnicas, registros de | Checklists, relatorios de
executadas continua acompanhamento monitoramento

Alinhamento técnico e qualificacéo
das intervengdes

integracao da equipe,
resolutividade dos casos

Reunides mensais

Atas, listas de presenca, plano
de acao

Mensurar  impacto social e

efetividade do programa

Satisfagéo dos jovens e
parceiros, melhoria do
desempenho

Taxa de permanéncia, evasao e
concluséo

Questionarios, relatorios
avaliativos, indicadores

Suporte emocional, social e familiar
aos aprendizes

Reducao de conflitos,
fortalecimento de vinculos,
melhora comportamental

Atender as demandas
apresentadas em
atendimentos

individuais/grupais e

encaminhamentos

Prontuarios, registros
técnicos, planos de
acompanhamento

12- RECURSOS HUMANOS

Para a execug¢ao do Programa de Aprendizagem Profissional, a instituicdo contara com equipe técnica multidisciplinar,
composta pelos seguintes profissionais:

% VIiNC CARGA . -
FUNCAO QUANT. ULO HORARIA QUALIFICACAO ATRIBUICAO
Graduagao em Pedagogia, Coordenagdo Qera' do
Psicologia, Administragéo, Servico | Pro9rama planejamento,
Coordenador do Sogial’ou areas af:s;s ’com ¢ articulagao com a
Programa 01 DO ' ~ | Administragdo Municipal,
CLT experiéncia comprovada em gesto > ;
30 HORAS ) supervisao da equipe
de programas de aprendizagem técnica




Formagao compativel com as areas . ~
o - Planejamento e execugao das
ofertadas (administracéao, . e
Professor ) L. . i aulas tedricas, avaliagao do
= - informatica, cidadania ou
Formacgéo Teorica 01 CLT . desempenho e controle de
correlatas), com experiéncia em L .
30 HORAS . o . frequéncia dos aprendizes
docéncia ou capacitacédo de jovens
Acompanhamento social dos
Graduagao em Servigo Social, com aprendizes, atendimento as
. . registro ativo no CRESS e familias, articulagdo com a
Assistente Social a . . .
01 experiéncia com adolescentes e rede socioassistencial e
CLT 30 HORAS jovens elaboracgéo de relatérios
técnicos
Graduagao em Psicologia, com Ac.omp?a.nhamen.to a
. . A psicoldgico, apoio
L, registro ativo no CRP e experiéncia . . . .
Psicélogo(a) socioemocional, intervengdes
01 em acompanhamento reventivas e orientacao aos
cLT 20 HORAS socioemocional preventiv lentag
aprendizes
Formagéo de nivel técnico
ou superior, com
Nivel técnico ou superior, com experiéncia comprovada
Professor A . .
Pratica 01 experiéncia em ambientes em ambientes
L . CLT 24 HORAS administrativos e acompanhamento administrativos e no
administrativa/ . )
. ‘o de jovens aprendizes acompanhamento de
informatica )
adolescentes aprendizes
em atividades praticas.
Executar atividades de apoio
operacional, contribuindo para
Apoio Operacional 02 CLT 44 HORAS Ensino médio a organizagao, funcionamento
e manutengéao das atividades
desenvolvidas pela instituigéo.
Rotinas administrativas,
atendimento ao publico,
A.w.(lllar. 01 CLT 44 HORAS Ensino médio colmlpleto E)u técnico elaboragéo de qocumentos,
Administrativo em Administragao controle de arquivos e suporte
as atividades administrativas
do programa.

13. ESTRURURA FiSICA

Como contrapartida a instituicdo dispor de infraestrutura fisica, administrativa e operacional compativel com a
execucao do objeto da parceria, incluindo ambientes adequados para a realizagao de atividades formativas tedricas
e praticas, bem como para atendimentos de natureza pedagégica e socioeducativa, a saber:

+ 1- Sala de atendimento individual,

- 1-Saldo de oficinas e atividades em grupo

+ 1-Quadra coberta para atividades recreativas
« 1-Sala administrativa

- 1-Sala de informatica

« 1-Sala multiuso

+ 1-Cozinha

» 1-Banheiros acessiveis

*Todos os ambientes dispdem de bens duraveis para a execugao das atividades.
14- PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, admitida a prorrogagédo, quando cabivel, nos termos da
legislagao vigente.

15- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR GLOBAL -5

ANOS




R$ 129.667,36 R$ R$ 7.780.041,60.
1.556.008,32.

16 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

a) RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS

) ~ TOTAL TOTAL
CARGO QUANTIDADE SALARIO ENCARGOS PROVISOES | -\ on ANUAL
R$ R$ R$
COORDENADOR 1 5.000.00 R$ 450,00 = R$ 1.060,00 651000 | 78.120,00
ASSISTENTE R$ R$ R$
SOCIAL ! 4.185,00 R$376,65 = R$ 887,22 5.448,87 = 65.386,44
R$ R$ R$
PROF. PROCOMA 1 4.185.00 R$ 376,65  R$ 887,22 5.448.67 | 6538644
AG. R$ R$ R$
ADMINISTRATIVO ! 2.700,00 R$243,00 = R$ 572,40 351540 @ 42.184,80
APRENDIZ 94 R$ R$ 2.597,22 R$ R$ R$
86.5579,64 17.341,14  106.518,00 1.278.216,00
R$ R$ R$ R$
LCALSS 102.649,64 R AR 20.747,98 127.441,14 1.529.293,68

Os valores previstos para despesas com Recursos Humanos foram estimados com base na remuneragéo vigente a elaboragéo deste
Plano de Trabalho, podendo sofrer reajustes em decorréncia de alteragdes no salario minimo nacional, convengdes ou acordos
coletivos de trabalho, bem como demais encargos legais aplicaveis.

b) MATERIAL DE CONSUMO

s TOTAL
Descrigao MENSAL TOTAL ANUAL
Alimentagéo R$ 2.226,22 R$ 26.714,64
VALOR TOTAL DO R$ R$
CONTRATO 129.667,36 | 1.556.008,32

c) CONTRAPARTIDA

RECURSOS HUMANOS

CARGO | QUANTIDADE| SALARIO | ENCARGOS | PROVISAO | PROVISAO| TOTAL | TOTAL
| VALOR 13° FERIAS | MENSAL | ANUAL
PROF. 1] R$ R$ R$
INFORM. 3.348,00 | R930132 | R$30433 | RS 40544 | 4 369,10 | 52.309.20
APOIO 1] R$ R$ R$
OPERACIONAL 220000 | R198.00 | R19998 | RS 26642 | , 664,40 | 3437280
APOIO 1] R$ RS R$
OPERACIONAL 2.000,00 | R®18000 | RS18180 | R$242.20 | , 604,00 | 31.248,00
PSICOLOGO 1] R$ R$ R$
279000 | R¥20110 | RE241.00 | R$350.00 | 555568 | 43.590,96
ESTAGIARIO 2| RS RS R$
NIVEL MEDIO 220000 | OOX | RE18333 | RI24444 | 5 607,77 | 3153324
CUSTOS  DE 8
PESSOAL RS | | RS RS
(BENEFICIOS) 3.019,15 3.019,15 | 36.229,80
- VR
TOTAL RS RS RS RS RS
15.557,15 | R° 93042 | 4 110,44 | 1.508,50 | 19.106,00 | 229.283,00

MATERIAL DE CONSUMO



Descricao

TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL

Material pedagogico

R$ 300,00 R$ 3.600,00

Material de escritério

R$ 500,00 R$ 6.000,00

R . . R$
Géneros alimenticios 2.000,00 R$ 24.000,00

Concessionarias (agua, luz, R$
telefone, internet) 1.800,00 R$ 21.600,00

R$
TOTAL 4.600,00 R$ 55.200,00

17 - QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS — CONTRATO

ITEM MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
RECURSOS
HUMANOS
(incl R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Incluso
127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14 | 127.441,14
provisdes e
encargos)
- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTAGAO
2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22 2.226,22
VALOR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36 | 129.667,36

Ubatuba, 28 de Abril de 2026.
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Julio Cesar de Franga

ANEXO Il _
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA




Celebragdo de parceria, com dispensa de chamamento publico, entre o Municipio de Ubatuba e
organizacdo da sociedade civil regularmente constituida, para a execugéo de atividades de interesse
publicos consistentes na oferta continua de agbes educacionais e de formagdo técnico-profissional
voltadas a adolescentes na condigdo de aprendizes, com vistas ao desenvolvimento pessoal, social e
profissional dos participantes, bem como ao apoio as atividades administrativas e operacionais das
Secretarias Municipais, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 7.727/2021.

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO com organizacéo da sociedade civil
regularmente constituida e habilitada, com dispensa de chamamento publico, nos termos do art. 20 e do art. 30 da Lei Federal n°
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n°® 7.727/2021, para a execugao de atividades de interesse publico e reciproco
previamente definidas pela Administragdo Publica Municipal, consistentes na oferta de a¢des educacionais e de formagao técnico-
profissional de adolescentes na condigdo de aprendizes, conforme condigdes, metas e resultados estabelecidos no respectivo Plano
de Trabalho.

A parceria tem por finalidade promover o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos adolescentes participantes, por
meio de atividades formativas tedricas e praticas supervisionadas, vinculadas a politica publica municipal de promogédo da
aprendizagem e inclusdo no mundo do trabalho, contribuindo simultaneamente para o fortalecimento das agdes institucionais das
Secretarias Municipais.

As atividades desenvolvidas no ambito da parceria possuem natureza educativa e

formativa, ndo configurando contratagdo de servigos, fornecimento de mao de obra ou terceirizagdo, sendo regidas
exclusivamente pelo regime juridico das parcerias com organiza¢des da sociedade civil.

Os quantitativos de adolescentes aprendizes a serem atendidos serdo definidos conforme a demanda das Secretarias
Municipais, observados os limites orcamentarios, a capacidade operacional da organizagao parceira, os parametros constantes do
processo administrativo e as metas previstas no Plano de Trabalho, que integrara o instrumento de parceria para todos os fins legais.

O prazo de vigéncia da parceria sera de até 05 (cinco) anos, admitida prorrogagdo, desde que devidamente justificada,
demonstrada a manutencgéo do interesse publico, comprovada a adequada execucgéo do objeto e observadas as disposicdes da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 7.727/2021 e demais normas aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Verifica-se a necessidade das diversas unidades administrativas do Municipio de Ubatuba/SP de contar com a atuagéo de
adolescentes na condigdo de aprendizes, com a finalidade de auxiliar nas atividades internas da Administragdo Publica, ao mesmo
tempo em que se promove o aprendizado profissional, a formagdo cidadd e a inclusdo social de adolescentes e jovens, em
consonancia com as diretrizes das politicas publicas municipais.

A execucao de agbes voltadas a aprendizagem profissional reveste-se de relevante interesse publico, por contribuir diretamente
para a qualificagéo profissional, o estimulo ao primeiro emprego e a insergao protegida de adolescentes no mundo do trabalho,
especialmente daqueles em situacdo de vulnerabilidade social, em observancia aos principios da fungdo social da Administracao
Publica, da dignidade da pessoa humana e da protegéo integral.

A Organizagdo da Sociedade Civil Guarda-Mirim, tradicionalmente estabelecida no Municipio de Ubatuba, possui atuagéo
histérica, notéria e reconhecida na execugéo de programas de formac&o socioprofissional de adolescentes, por meio de metodologia
prépria, programas estruturados de capacitagdo, acompanhamento pedagdgico e inser¢cdo supervisionada em atividades praticas,
tanto no ambito da Administragdo Publica quanto da iniciativa privada, o que evidencia sua aptidao técnica e institucional para a
execugéao do objeto pretendido.

A presente parceria encontra amparo na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 7.727/2021, sendo dispensavel
o chamamento publico, uma vez caracterizada a hipétese de organizagdo da sociedade civil especifica, com atuagéo consolidada e
vinculada a execugao continuada de politica publica municipal, cuja descontinuidade poderia comprometer o atendimento do interesse
publico, nos termos da legislagéo aplicavel.

Ressalta-se que a natureza educacional e formativa do programa de aprendizagem exige metodologia especializada,
acompanhamento técnico permanente e observancia de regramento préprio, notadamente aquele previsto na legislagéo trabalhista,
educacional e de protecao ao adolescente, circunstancias que reforgam a adequacéo da parceria com organizagdo da sociedade civil
dotada de experiéncia comprovada e estrutura especifica para tal finalidade.

O presente Termo de Referéncia constitui instrumento técnico de planejamento da parceria, contendo os elementos

necessarios a sua formalizacéo, tais como a definicdo do objeto, justificativa, publico atendido, quantitativos estimados, prazo de



vigéncia e atribuicdes da organizagéo da sociedade civil, em conformidade com o regime juridico estabelecido pelo Marco Regulatorio
das Organizagées da Sociedade Civil.

Adicionalmente, a parceria observa as disposi¢cdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), que
assegura o direito a profissionalizacdo, a protegédo integral e ao desenvolvimento pleno de adolescentes, reforcando o dever do
Municipio em promover a¢des que viabilizem sua participagdo em programas de aprendizagem compativeis com seu desenvolvimento
educacional, social e psicolégico.

Dessa forma, restam atendidos os requisitos legais e administrativos que justificam a celebragdo de parceria, com dispensa de
chamamento publico, para a execugédo continua de atividades voltadas a formagdo e ao desenvolvimento socioprofissional de
adolescentes aprendizes no ambito da Administragdo Publica Municipal.

A solucdo a ser implementada no dmbito da parceria consiste na execugéo, pela organizagao da sociedade civil, de atividades
voltadas ao desenvolvimento socioprofissional de adolescentes e jovens, abrangendo agdes de formagdo, acompanhamento e
supervisdo, competindo a parceira, dentre outras atribuicbes, aquelas a serem detalhadas no plano de trabalho, incluindo,
exemplificativamente:
| — ofertar formagao socioprofissional tedrica e pratica, em conformidade com a legislagao vigente e metodologia propria;

Il — realizar acompanhamento pedagdgico, psicolégico e social dos participantes;
Il — promover a inser¢do dos adolescentes aprendizes em atividades supervisionadas junto aos érgdos e Secretarias Municipais,

conforme demanda da Administragao;
IV — monitorar o desempenho, a frequéncia e a conduta dos participantes;

V — elaborar e apresentar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas;

VI — promover capacitagbes continuas alinhadas as necessidades da AdministragidoPublica;
VIl — assegurar supervisdo direta e permanente das atividades, observadas as normas legais de aprendizagem e de protegédo ao
adolescente.

2.1 Justificativa da Vigéncia

A vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses justifica-se pela natureza continuada da politica publica de formagéo
socioprofissional, cujo impacto social € mensuravel apenas em médio prazo.

O ciclo pedagégico completo, incluindo ingresso escalonado, formagédo, acompanhamento e certificagdo, demanda
continuidade institucional, sob pena de desestruturagdo da metodologia e prejuizo ao interesse publico.

A contratagdo plurianual também reduz custos administrativos decorrentes de renovagdes anuais e assegura estabilidade

formativa aos adolescentes atendidos.

3. REQUISITOS DA PARCERIA

A organizagdo da sociedade civil parceira devera atender aos seguintes requisitos técnicos, juridicos e operacionais, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 7.727/2021 e demais normas aplicaveis:
| — Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regularmente constituida, com finalidade estatutaria compativel com a
execucgdo de agdes de formagao socioprofissional de adolescentes e jovens, nos termos do seu ato constitutivo;
I | — Atuar regularmente no Municipio de Ubatuba/SP, com sede instalada ou estrutura operacional permanente, devidamente
comprovada;
Il — Dispor de infraestrutura fisica, administrativa e operacional compativel com a execugdo do objeto da parceria, incluindo ambientes
adequados para a realizagdo de atividades formativas tedricas e praticas, bem como para atendimentos de natureza pedagodgica e
socioeducativa;
IV — Demonstrar capacidade técnica e operacional para a execugdo do objeto, mediante apresentagdo de documentos que
comprovem experiéncia prévia na realizacdo de programas, projetos ou agdes voltadas a formagao socioprofissional de adolescentes
e jovens aprendizes, abrangendo, no minimo:

* A oferta de formacéo tedrica e pratica no dmbito de programas de aprendizagem;

* O acompanhamento pedagdgico, social ou psicossocial dos participantes;

* A insergéo supervisionada dos adolescentes e jovens em ambientes institucionais ou organizacionais;
V - Apresentar documentagao institucional regular, incluindo estatuto social vigente, ata de eleicdo da diretoria atual,
comprovante de inscricdo no CNPJ, bem como certiddes de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e relativa ao
FGTS, na forma da legislagéo aplicavel;

VI — Apresentar plano de trabalho, nos termos do art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, contendo, no minimo, a descrigdo



da metodologia pedagogica a ser adotada, a estrutura de acompanhamento técnico e social, o publico atendido, o
quantitativo estimado de adolescentes aprendizes, as metas, os resultados esperados e o cronograma de execugao;

VIl — Atender as disposicées do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, especialmente no que se refere ao programa de aprendizagem, bem como as demais normas
legais e regulamentares aplicaveis a execugao do objeto da parceria;

VIII — Apresentar certificado, declaragdo ou documento equivalente emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, comprovando o registro da entidade, sua regularidade de funcionamento e a aptiddo

institucional para executar programas, projetos ou servigos voltados ao atendimento de criangas e adolescentes.

3.1. Equipe Técnica

A organizacao da sociedade civil parceira devera dispor de equipe técnica qualificada e compativel com a execugéo do objeto
da parceria, assegurando a adequada implementagédo das ag¢des previstas no plano de trabalho, observadas as exigéncias minimas

descritas na Tabela 1.

Tabela 1 — Equipe Técnica Minima

Fungao Qtde. |Qualificagao Exigida
Graduagao em Pedagogia, Psicologia, Administragao, Servigo
Coordenador do 1 Social ou areas afins, com experiéncia comprovada na
programa coordenacéo ou gestao de programas de aprendizagem ou projetos
socioeducativos.
Instrutor de Formagao compativel com as areas ofertadas (administragao,
Formagéao 1 informatica, cidadania, entre outras), com experiéncia comprovada
Tedrica em docéncia, capacitagdo ou formagéo de adolescentes e jovens.

Graduagao em Servigo Social, com registro ativo no CRESS e
Assistente Social 1 experiéncia comprovada no atendimento a adolescentes e jovens,
preferencialmente em situagédo de vulnerabilidade social.

Graduagao em Psicologia, com registro ativo no CRP e experiéncia
Psicologo(a) 1 comprovada em acompanhamento socioemocional de
adolescentes e jovens.

Orientador de Formacao de nivel técnico ou superior, com experiéncia
Praticas 1 comprovada em ambientes administrativos e no acompanhamento
Administrativas de adolescentes aprendizes em atividades praticas.
Apoio Ensino médio completo, com experiéncia em suporte as atividades
Operacional 1 operacionais, organizacéo de espacos, logistica, controle de
materiais e apoio as agdes do programa de aprendizagem.
Ensino médio completo ou curso técnico em Administragéo, com
Auxiliar 1 experiéncia em rotinas administrativas, atendimento ao publico,
Administrativo elaboracéo de documentos, controle de arquivos e suporte as

atividades administrativas do programa.

A comprovagdo da experiéncia podera ser realizada mediante apresentagdo de declaracdes, atestados ou documentos
equivalentes que demonstrem a atuagdo da organizagéo da sociedade civil e/ou dos profissionais integrantes de sua equipe técnica
em atividades compativeis com o objeto da parceria, especialmente na execugéo, coordenagdo ou acompanhamento de programas de
aprendizagem, projetos socioeducativos ou a¢des correlatas.

Os documentos comprobatoérios poderao ser emitidos por entidades publicas ou privadas, em nome da organizagéo da
sociedade civil ou de quaisquer dos profissionais indicados para compor a equipe técnica, devendo guardar pertinéncia com as

fungdes a serem desempenhadas no ambito da parceria.

3.2. Fundamentagéao para Dispensa de Chamamento Publico

A execugdo de atividades de formagdo técnico-profissional de adolescentes na condicdo de aprendizes constitui agdo de
interesse publico, regulamentada por normas especificas, exigindo que seja realizada por entidades da sociedade civil legalmente
habilitadas e com experiéncia comprovada, conforme as diretrizes do Ministério do Trabalho, do Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA (Lei n°® 8.069/1990) e demais legislacbes aplicaveis.

Nos termos do art. 24, caput, e art. 17 da Lei Federal n°® 13.019/2014, a dispensa de chamamento publico é cabivel quando se



verifica a exclusividade, notdria especializagdo ou atuagéo consolidada de organizagdo da sociedade civil, de forma a assegurar o
atendimento continuo e qualificado das politicas publicas municipais.
A presente parceria fundamenta-se na inviabilidade de competicdo ampla, considerando que:
* Os servigos a serem executados sdo de natureza singular, de carater
educacional, social e formativo;
* Ha necessidade de metodologia propria, expertise comprovada e equipe
multidisciplinar habilitada;
* A Guarda-Mirim possui atuagéo tradicional, consolidada e reconhecida no

Municipio de Ubatuba, garantindo continuidade e qualidade na execugéo do programa;

* A especificidade das exigéncias legais relacionadas a aprendizagem torna praticamente inviavel a competicdo ampla, tanto sob o
ponto de vista técnico quanto juridico.

Dessa forma, a celebragdo da parceria com dispensa de chamamento publico se mostra técnica, legal e administrativa,
garantindo a continuidade do servigo, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, a padronizagdo metodolégica e o atendimento

integral aos requisitos legais, pedagdgicos e socioeducativos previstos para o programa de aprendizagem.

3.3. Prazo de Execugéao

A execucdo do Programa de Formacédo de Jovens Aprendizes no ambito da presente parceria tera prazo inicial de 60
(sessenta) meses, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal e conforme a necessidade e
interesse publico, contados a partir da celebragéo formal da parceria.

Durante este periodo, a organiza¢do da sociedade civil parceira devera garantir:

* A matricula e acompanhamento pedagdégico dos adolescentes aprendizes;

* A realizagdo das atividades formativas tedricas e praticas previstas no plano de trabalho aprovado;
* O monitoramento das atividades praticas desenvolvidas nas Secretarias e

o6rgaos municipais;
* A certificagao dos participantes, observando integralmente a carga horaria estabelecida no projeto pedagdgico.

A parceira devera assegurar que todos os adolescentes vinculados ao programa recebam formagdo tedrica adequada,
acompanhamento técnico e suporte socioeducativo continuo ao longo do periodo de execugéao.

O descumprimento das obrigagbes previstas no plano de trabalho, atrasos injustificados ou falhas que comprometam a
formacao e o desenvolvimento dos jovens aprendizes sujeitarao a organizagéo da sociedade civil parceira as medidas administrativas
cabiveis, incluindo a aplicagdo de sangdes previstas na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 7.727/2021 e demais normas

aplicaveis, preservando o interesse publico e a continuidade do programa.

3.4. Recursos Financeiros e Repasse de Valores

Os recursos financeiros destinados a execugdo do Programa de Formagdo de Jovens Aprendizes serdo repassados pelo
Municipio de Ubatuba a organizagdo da sociedade civil parceira, em conformidade com o plano de trabalho aprovado e as normas
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n°® 7.727/2021.

O repasse dos valores obedecera as seguintes diretrizes:
| — O valor total previsto para execugéo do programa sera definido no plano de trabalho, considerando a quantidade de adolescentes

aprendizes a serem atendidos, a carga horaria das atividades formativas, os custos operacionais e a remuneragéo da equipe técnica;
Il — Os recursos seréo liberados mediante repasse mensal ou periddicos, conforme cronograma financeiro constante no plano de
trabalho, condicionado a apresentagao de relatérios de execugao, evidenciando a correta aplicagdo dos recursos e o cumprimento das
atividades previstas;
Il — A organizagdo da sociedade civil devera manter escrituragdo contabil, fiscal e financeira detalhada, permitindo a auditoria e
fiscalizagao pelos 6rgaos de controle interno e externo, em especial quanto a aplicagéo dos recursos recebidos;
IV — O repasse dos valores sera condicionado a regularidade da execugdo do plano de trabalho, observando-se a qualidade das
atividades desenvolvidas, frequéncia e

desempenho dos participantes, bem como a conformidade com normas legais de protegao e aprendizagem de adolescentes;
V — Eventuais recursos nao utilizados ou aplicados de forma irregular deverdo serrestituidos ao Municipio, na forma e prazo definidos
no plano de trabalho e na legislagdo aplicavel;
V| — A organizagdo da sociedade civil devera apresentar prestagdo de contas periddica e final, acompanhada de documentagéo

comprobatéria da execugdo das atividades, resultados alcangados e utilizagdo dos recursos, conforme determina a Lei n® 13.019/2014



e o0 Decreto Municipal n°® 7.727/2021.
O acompanhamento, fiscalizag&o e avaliacdo do uso dos recursos financeiros serdo exercidos pelo 6érgéo ou unidade gestora
responsavel no ambito da Administragdo Publica Municipal, garantindo eficiéncia, transparéncia e cumprimento dos objetivos da

parceria.

4. PLANO DE TRABALHO

A organizagéo da sociedade civil parceira devera apresentar Plano de Trabalho detalhado, contemplando a metodologia de
execucdo, bem como as especificagbes técnicas, responsabilidades e entregas inerentes a implementagdo do Programa de Formagéao
de Jovens Aprendizes.

A metodologia de execugao devera observar os principios de protegédo integrais previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990), a legislagdo trabalhista aplicavel aos adolescentes aprendizes e demais normativos
pertinentes a aprendizagem profissional. O Plano de Trabalho devera fundamentar-se, no minimo, nos seguintes eixos:

* Ensino tedrico presencial, conduzido por instrutores qualificados, com contelidos compativeis a formagéao profissional e a cidadania;
* Acompanhamento continuo e individualizado de cada aprendiz,

contemplando aspectos pedagoégicos, técnicos e socioemocionais;
* Integracdo entre formagdo técnica e pratica supervisionada, garantindo a aplicacdo efetiva dos conhecimentos tedéricos em

atividades concretas;
* Atendimento psicossocial estruturado, incluindo orientagéo e suporte socioemocional aos aprendizes;
* Elaboracao e disponibilizagédo de relatérios gerenciais e técnicos a Administragdo Publica, com periodicidade a ser definida no plano
de trabalho, evidenciando atividades realizadas, frequéncia, desempenho e resultados alcangados.
A organizagdo da sociedade civil parceira sera responsavel pela execugédo integral do Programa de Aprendizagem, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho, devendo contemplar, no minimo, os seguintes conteudos, atividades e entregas:
1. Planejamento e organizagéo das atividades formativas tedricas e praticas;
. Coordenagéo e supervisdo das atividades da equipe técnica;
. Matricula e acompanhamento individual de cada adolescente aprendiz;
. Monitoramento das atividades praticas desenvolvidas nas Secretarias e 6rgdos municipais;
. Atendimento psicossocial, pedagdgico e técnico-social continuo;

. Registro e controle da frequéncia, desempenho e evolugéo dos aprendizes;

. Producéo e entrega de relatérios peridédicos de execugdo e de resultados, destinados a Administracao Municipal;
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. Certificagdo dos aprendizes ao final do ciclo formativo, observando a carga horaria e os conteudos previstos no projeto
pedagdgico aprovado.
O Plano de Trabalho devera ser aprovado pela Administragdo Publica Municipal, servindo como instrumento de referéncia para
o acompanhamento, avaliagdo e repasse de recursos financeiros, garantindo a transparéncia, eficiéncia e cumprimento do interesse

publico previsto no Programa de Formagéao de Jovens Aprendizes.

4.1. Recrutamento, Sele¢ao e Encaminhamento

Atividades a serem executadas pela organizag&o da sociedade civil parceira:

* Recrutamento e selecdo de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos, dando prioridade a jovens em situacéo de vulnerabilidade
socioecondmica;

* Analise documental e efetivagao das matriculas, garantindo a regularidade documental e atendimento as normas legais do ECA,;

* Organizagao das turmas conforme a matriz formativa do programa,

respeitando a proporgéo de participantes e critérios pedagdgicos;

* Encaminhamento dos adolescentes as Secretarias Municipais demandantes, observando a adequagéo das atividades praticas e
carga horaria prevista;

* Formalizagdo do registro de vinculo dos aprendizes junto a organizagdo da sociedade civil, garantindo segurancga juridica e

atendimento as normas de aprendizagem.

Entregas esperadas:

¢ Lista nominal dos adolescentes selecionados, contendo dados pessoais, idade e situagdo socioeconémica;

* Documentagéo de matricula completa de todos os participantes, arquivada e disponivel para fiscalizagao;



» Cronograma de ingresso por Secretaria, detalhando datas, horarios e distribuicdo dos aprendizes nas atividades praticas.

4.2. Formagao Tedrica Obrigatoria
Atividades a serem executadas pela organizagéo da sociedade civil parceira:
* Realizacdo de aulas presenciais abrangendo os seguintes conteudos minimos:
* Cidadania e ética;
* Comunicagao e atendimento ao publico;
* Informatica basica;
* Direitos trabalhistas, saude e seguranga;
* Execugao de planejamento pedagdgico, integrando teoria e pratica.
* Registro sistematico da frequéncia e do desempenho individual dos adolescentes aprendizes, garantindo acompanhamento continuo
da aprendizagem;
* Aplicagdo de avaliagbes, conforme metodologia pedagdgica prevista no plano de trabalho, visando aferir a aquisicdo de

competéncias e conhecimentos tedricos.

Entregas esperadas:
* Plano Pedagdgico do curso, contendo conteudos, carga horaria, metodologia e critérios de avaliagao;
* Registro de frequéncia tedrica, individualizado para cada aprendiz;
* Relatérios mensais de desempenho individual e coletivo, evidenciando evolugado, resultados das avaliagdes e participacdo nas

atividades.

4.3. Acompanhamento Pedagdgico e Psicossocial

Atividades a serem executadas pela organizagéo da sociedade civil parceira:

* Acompanhamento pedagdgico continuo dos adolescentes aprendizes, garantindo suporte individualizado ao desenvolvimento das
competéncias previstas no plano de trabalho;

* Atendimento psicossocial preventivo e interventivo, visando a promogdo do bem-estar, prevengdo de riscos e apoio ao
desenvolvimento socioemocional dos jovens;

* Reunides com familias ou responsaveis, sempre que necessario, para alinhamento de estratégias de acompanhamento e apoio ao
adolescente;

* Avaliagdes periodicas do desenvolvimento pedagdgico e socioemocional dos jovens, com registro sistematico das observagoes e

resultados.

Entregas esperadas:
* Relatérios mensais individuais, contendo registro de frequéncia,

desempenho pedagdgico, evolugéo socioemocional e eventuais intervengdes realizadas;

* Relatério semestral de evolugdo da turma, consolidando o desempenho coletivo, principais avancos, dificuldades identificadas e

recomendagdes de melhoria.

4.4. Supervisao das Atividades Praticas nas Secretarias

Atividades a serem executadas pela organizag&o da sociedade civil parceira:

* Avaliagdo da adequacgéao das atividades praticas realizadas pelos adolescentes aprendizes, garantindo que estejam em consonéncia
com os objetivos do programa e a formagé&o prevista no plano de trabalho;

* Verificagdo da carga horaria legal, assegurando cumprimento integral das

normas de aprendizagem previstas na legislagao vigente;

* Monitoramento das condi¢cbes de seguranga e integridade fisica dos participantes durante a execugdo das atividades praticas,
observando normas de segurancga e prevengdo de riscos;

¢ Articulagdo continua com gestores e servidores municipais, com vistas ao aprimoramento das rotinas administrativas e a integracéao

entre aprendizagem tedrica e pratica.

Entregas esperadas:



* Relatdrios periédicos de supervisdo, detalhando observagdes, desempenho e necessidades de ajustes;
* Controles de frequéncia pratica, individualizados para cada aprendiz;
* Registros de conformidade das atividades executadas, evidenciando cumprimento das normas legais, seguranga, carga horaria e

objetivos pedagdgicos.

4.5. Gestao Administrativa dos Vinculos dos Aprendizes
Atividades a serem executadas pela organizag&o da sociedade civil parceira:
* Emisséo, controle e gestédo dos registros de vinculo dos aprendizes,
garantindo a formalizacéo legal da participagdo no programa;
* Emiss&o de documentos administrativos e de suporte a aprendizagem,
conforme legislacéo aplicavel;
» Controle de frequéncia, desempenho e produtividade dos adolescentes

participantes;

* Substituigdo imediata de aprendizes, quando necessario, em casos de desligamento ou impossibilidade de participacao,
assegurando continuidade das atividades;
* Registro de desligamentos, movimentacdes e alteragdes nos vinculos dos aprendizes, com manutencédo de documentagcao completa

e organizada.

Entregas esperadas:
* Copias dos registros de vinculo e documentagéao correlata;
* Relatdrios financeiros e administrativos periédicos, evidenciando utilizagdo dos recursos, frequéncia e atividades executadas;

* Controles de entradas, substituicbes e desligamentos, registrando todas as movimentagdes dos participantes de forma organizada e
transparente.

4.6. Relatorios Consolidados

Atividades a serem executadas pela organizag&o da sociedade civil parceira:
* Consolidagao trimestral dos indicadores de desempenho e frequéncia, permitindo monitoramento continuo do programa;
* Elaboragao de relatério anual do Programa, detalhando resultados

alcangados, atividades desenvolvidas, desafios e recomendagdes;

* Apresentagdo de planilha geral dos aprendizes, por Secretaria, contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho e evolugao

pedagdgica e socioemocional.

Entregas esperadas:

* Relatérios trimestrais consolidados, evidenciando indicadores-chave de execugéo e desempenho;
* Relatdrio anual completo, incluindo andlise de resultados, cumprimento da carga horaria e avaliagao qualitativa do programa;

¢ Planilha detalhada de distribui¢do e evolugédo dos aprendizes, organizada por Secretaria e por turma.

4.7. Prazo de Execugao do Programa

* O Programa de Formagéo de Jovens Aprendizes devera ser executado pelo periodo inicial de 60 (sessenta) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administragao e interesse publico.

* Durante toda a execugéo, a organizacao da sociedade civil parceira devera garantir:

* Matricula e acompanhamento pedagdégico de todos os aprendizes;

* Realizagdo das aulas teodricas e praticas supervisionadas;

* Monitoramento continuo das atividades administrativas;

* Certificacdo dos aprendizes ao final do ciclo formativo, cumprindo integralmente a carga horaria prevista no projeto pedagdgico
aprovado;

* Assisténcia integral aos adolescentes, com formagéao tedrica e suporte técnico-social.
* O descumprimento das obrigagbes, atrasos injustificados ou falhas que prejudiquem a formagdo dos jovens implicara

responsabilizagdo da organizag&o parceira, nos termos da legislagao aplicavel e das normas previstas no Plano de Trabalho.

5. QUANTIDADE PREVISTA



A estimativa de quantitativos apresentada refere-se ao numero total de 94 (noventa e quatro) aprendizes, em conformidade
com as demandas das Secretarias Municipais, contemplando integralmente todos os produtos, atividades e entregas necessarias a
execugao do Programa de Aprendizagem, em observancia aos principios de planejamento e eficiéncia administrativa.

A determinacgéo dos quantitativos considerou:

1. Metodologia usual dos Programas de Aprendizagem, compativel com as

diretrizes legais aplicaveis as parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil;

2. Exigéncias legais previstas na Lei 13.019/2014, especialmente quanto a definigdo clara de atividades, prazos, responsabilidades e
indicadores de desempenho
(arts. 6° e 7°);
3. Natureza continuada do servigo, de modo a assegurar a execucgio regular e permanente das atividades previstas.
A estimativa ora apresentada atende aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes:
* Art. 6°, XXIIl, da Lei 13.019/2014 — definicdo de quantidades necessarias a execugao das atividades pactuadas;
e Art. 72 do Decreto Municipal n® 7.727/2021 — detalhamento e especificagdo orgamentaria dos servicos e produtos a serem
fornecidos;
* Art. 74 do Decreto Municipal n° 7.727/2021 — planejamento detalhado como instrumento de controle e monitoramento da execugéo

do objeto da parceria.

Em razdo do acima exposto, a quantificagdo apresentada garante:
Precisdo na mensuragéao das atividades a serem executadas;

* Rastreabilidade e transparéncia dos custos envolvidos;
* Clareza quanto aos produtos e entregas objeto do instrumento de parceria;
* Aderéncia a complexidade, a continuidade e a natureza estratégica dos

Servigos;
» Mitigacao de riscos relacionados a sobreprego ou destinagdo indevida de recursos publicos.

A execugédo das etapas de recrutamento, selegao e encaminhamento dos aprendizes sera realizada conforme os quantitativos e
procedimentos indicados a seguir, respeitando integralmente os principios da transparéncia, planejamento, objetividade e controle

social, nos termos da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 7.727/2021:

Tabela 2 — Recrutamento, Sele¢ao e Encaminhamento

Item Quantidade Unidade Observagoes

Processo Unico abrangendo todos os
102 (cento e dois) aprendizes,
Processos de observando critérios objetivos,
recrutamento e 1 Lote documentagdo comprobatéria e ampla

selecao divulgacdo, em conformidade com os
arts. 6°, 7° e 72 do Decreto Municipal
n® 7.727/2021.

Inclui analise documental, entrevistas e
matricula formal, garantindo
94 Aprendiz rastreabilidade de critérios e evidéncias
da selegdo, nos termos do art. 6°, XXIll,
da Lei 13.019/2014.

Organizagéo estimada em média de 20
(vinte) jovens por turma, considerando
Turmas organizadas 5 Turmas capacidade operacional e planejamento
continuado do Programa, conforme
arts. 6° e 7° da Lei 13.019/2014.

Formalizagao individual de contrato de
aprendizagem para cada participante,
com definicdo de direitos, deveres e
responsabilidades, em estrita
observancia ao art. 8° da Lei
13.019/2014 e art. 72 do Decreto
Municipal n° 7.727/2021.

Jovens avaliados e
selecionados

Contratos de
aprendizagem 94 Contrato
emitidos




Emissdo mensal de cronogramas,
considerando ingresso escalonado dos
aprendizes, garantindo planejamento
continuo e acompanhamento da
execugao, conforme arts. 6° e 74 do
Decreto Municipal n° 7.727/2021.

Cronogramas de

- 12 Documentos
encaminhamento

Fundamentagao Técnica

1. Planejamento e Controle: Cada etapa foi dimensionada com base em metodologia técnica e legalmente respaldada, garantindo

que a execucgdo do Programa seja mensuravel, rastreavel e transparente.

2. Transparéncia e Selegdo: Os processos de recrutamento e selegdo obedecem critérios objetivos, publicamente divulgados,
assegurando isonomia e conformidade legal (Lei 13.019/2014, art. 19; Decreto Municipal n® 7.727/2021, arts. 72 e 74).

3 . Formalizagdo e Registro: Todos os contratos e documentos de acompanhamento serdo devidamente registrados e

disponibilizados para fins de prestagédo de contas e controle social.

4 . Adequagio a Demanda: A distribuigdo em turmas e o cronograma escalonado garantem execugdo continua e adequada a
capacidade operacional da Administragdo Publica, evitando sobrecarga e riscos de descumprimento contratual.
A formacéo tedrica obrigatéria do Programa de Aprendizagem sera realizada conforme os quantitativos abaixo, observando

planejamento, continuidade, rastreabilidade e controle social, nos termos da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 7.727/2021:

Tabela 3 — Formagao Teérica Obrigatoria

Quantidade
Estimada

Item Unidade Observagées

Calculadas com base
em 400 (quatrocentas)
horas anuais por
aprendiz, totalizando a
carga horaria prevista
para 102 (cento dois)
aprendizes, em
conformidade com art.
6°, XX, da Lei
13.019/2014.

Horas de
formagéao
tedrica

40.000 | hora-aluno

Corresponde as horas
de instrutor, formando a

Aulas
presenciais
realizadas

400

hora-aula

carga anual por turma,
garantindo execugao
conforme planejamento
(arts. 6° e 7° Lei
13.019/2014).

Registros de
frequéncia
tedrica

94

Controles
mensais

Um controle por
aprendiz, atualizado
mensalmente,
assegurando
rastreabilidade,
transparéncia e controle
social (arts. 6° e 7°).

Relatorios
mensais de
desempenho

60

Relatérios

Um relatério mensal por
turma (5 turmas x 12
meses), para
acompanhamento da
execucgao e avaliagéo de
indicadores de
desempenho (arts. 6°, 7°
e 74, Decreto
7.727/2021).




Plano
pedagdgico

Documento Unico
formalizado e validado
pela instituicao
formadora, contendo

Documento |objetivos, conteudos,
metodologia e
indicadores de
acompanhamento (arts.
6°e 72).

O acompanhamento pedagdgico e psicossocial sera implementado de forma continua, garantindo suporte técnico, controle de

resultados e observancia aos principios da transparéncia e eficiéncia administrativa:

Tabela 4 — Acompanhamento Pedagoégico e Psicossocial

Item

Quantidade
Estimada

Unidade

Observagoes

Atendimentos
pedagdgicos

188

Atendimentos

Média de 2 (dois)
atendimentos anuais
por aprendiz, com
registro documental
e avaliagédo de
progresso individual.

Atendimentos
psicossociais

282

Atendimentos

Média de 3 (trés)
atendimentos anuais
por aprendiz,
assegurando
acompanhamento
integral do
desenvolvimento,
conforme art. 6°, Lei
13.019/2014.

Relatorios
mensais
individuais

1.128

Relatérios

94 aprendizes x 12
meses, assegurando
rastreabilidade,
monitoramento e
prestagcéo de contas
periédica.

Relatérios
semestrais
de evolugao

10

Relatorios

Dois relatorios por
turma, totalizando
cinco turmas,

para avaliagéo de
desempenho e
ajustes pedagogicos.

Reunides
com familias

10

Encontros

Média de duas
reunides por turma
ao ano, fortalecendo
participagao e
controle social das
familias, conforme
arts. 6° e 74 do
Decreto 7.727/2021.

A supervisdo das atividades praticas sera realizada mensalmente para cada aprendiz, garantindo execu¢ado conforme planejamento,

acompanhamento de desempenho e conformidade legal:

Tabela 5 — Supervisdo das Atividades Praticas nas Secretarias

Item

Quantidade
Estimada

Unidade

Observacoes




Visitas de supervisio 94 aprendizes x 12 meses, assegurando
réticg 1.128 Visitas observancia das normas técnicas e legais
P (arts. 6° e 7°)
Controles de Controle Um controle mensal por aprendiz, para
frequéncia pratica 1.128 rastreabilidade e prestagdo de contas.
Registros de Documentacéo mensal sobre a execugéo,
confo?midade das Registros cumprimento de metas e ajustes necessarios,
atividades 1.128 9 em conformidade com arts. 6° e 74 do
Decreto Municipal n° 7.727/2021

A gestéo administrativa dos contratos visa assegurar formalizagéo, rastreabilidade, controle de documentos e manutengéao da
regularidade contratual:

Tabela 6 — Gestdo Administrativa dos Contratos

Item Quantidade |Unidade Observagoes

Um contrato individual por aprendiz, em estrita
Emissao de contratos 94 Contratos observancia ao art. 8° da Lei 13.019/2014 e
art. 72 do Decreto 7.727/2021.

Emisséo de Média de trés documentos por aprendiz
documentos 282 Documentos |(admiss&o, atualizagéo e desligamento),
trabalhistas garantindo registro formal e controle legal.
o Estimativa de 10% de rotatividade anual, com
Substituicbes T ~ "
. 9,4 Substituicdes |manutencao de documentagéo e

eventuais . .

planejamento continuo.

Abrangendo frequéncia, folha de ponto,
Controles registros de produtividade e demais controles
administrativos 12 Conjuntos previstos, assegurando conformidade com
mensais arts. 6° e 74 do Decreto Municipal n°

7.727/2021.

A consolidagao das informagdes permitira monitoramento sistémico, avaliagao do Programa e prestagéo de contas:

Tabela 7 — Relatérios Consolidados

Item Quantidade ynidade Observagées
Estimada
Relatérios Um relatério por trimestre,
trimestrais 14 Relatdrio | com sintese de atividades,
consolidado indicadores e resultados
Documento final
Relatorio consolidado contendo
anual do 1 Relatério avaliacao global do
Programa Programa, impactos e
resultados
Planilha Atualizagao mensal,
consolidada .. | garantindo rastreabilidade
12 Relatério . .
dos de frequéncia, desempenho
aprendizes e atividades realizadas.

O quadro a seguir apresenta a quantidade total estimada por grupo de atividades, consolidando as informagdes anteriores, para fins
de planejamento, execugao e prestacdo de contas:

Tabela 8 — Resumo Técnico dos Quantitativos

Grupo de Atividades Quantidade Total
Estimada
Processos de recrutamento e selegéo 1

Contratos emitidos 94




Horas de formagéo tedrica (hora-aluno) 40.000
Grupo de Atividades Quantidade Total
Estimada
Relatérios mensais individuais 1.128
Visitas de supervisao pratica 1.128
Controles de frequéncia pratica 1.128
Atendimentos psicossociais 282
Atendimentos pedagégicos 188
Substituicdes de aprendizes 9
Relatérios trimestrais consolidados 4
Relatério anual 1

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA PARCERIA

A estimativa do valor global da contratagdo foi elaborada com base no quantitativo total de 94 (noventa e quatro) jovens
aprendizes, atendendo integralmente as demandas administrativas das Secretarias Municipais, em observancia aos principios de

planejamento, economicidade, transparéncia e eficiéncia, conforme previsto na Lei
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 7.727/2021.

A definicdo do valor unitario mensal por aprendiz considerou:

1. Parametros de mercado aplicaveis aos Programas de Aprendizagem,

contemplando remuneragéo, encargos trabalhistas e beneficios obrigatorios;

2. Custos diretos relativos a execugido das atividades pedagogicas, supervisdo pratica, atendimentos psicossociais e
pedagdgicos, bem como gestao administrativa e documental;

3. Custos indiretos, incluindo manutengao de infraestrutura, materiais de apoio e sistemas de registro e monitoramento;

4. Continuidade e complexidade do servigo, garantindo cobertura integral das necessidades das Secretarias Municipais

durante todo o periodo de vigéncia do Programa.

O valor estimado reflete a soma dos custos unitarios por aprendiz multiplicados pelo quantitativo total de 94 (noventa e quatro)
jovens, distribuidos conforme as etapas de execugédo do Programa, incluindo:
* Recrutamento, selegédo e matricula;
* Formagao tedrica obrigatéria;
* Acompanhamento pedagdgico e psicossocial;
* Supervisdo das atividades praticas;

* Gestado administrativa e emissio de contratos;

* Producgéo de relatérios individuais, trimestrais e consolidados; [ Eventuais substituicdes e adequagdes ao longo da
execucgao.

A distribuicdo dos 94 (noventa e quatro) jovens aprendizes entre as Secretarias Municipais atende a demanda operacional de
cada 6rgao, garantindo execucdo planejada e proporcional as necessidades administrativas, em conformidade com os principios de
eficiéncia, planejamento e legalidade (Lei 13.019/2014, arts. 6° e 7°; Decreto Municipal n® 7.727/2021, arts. 72 e 74):

" Tabela 9 - Relacao de Quantidade de
Jovens por Secretaria



SECRETARIAS QUANTIDADE

Secretaria Municipal de Educacao 6
Secretaria Munidipal de Saide 26
Secretaria Munidipa de Administracdo 10
Secretaria Munidipa de Assisténcia Social 5
Secretaria Municipa de Assuntos Juridicos 2
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 4
Secretaria Municipal de Fazenda 16
Secretaria Municipal de Habitacgo 2
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos 2
Secretaria Municipal da Juventude 2
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1
Secretaria Municipa de Seguranca Publica e 5
Defesa
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao 1
Secretaria Municipal de Transporte 2
Secretaria Municipal de Turismo 1
Secretaria Municipal de Urbanismo 2
Secretaria Municipal de Plangjamento e Convénios 2
Chefia de Gabinete 4
Secretaria Municipa de Pesca e Agricultura 1

TOTAL A

6.1 Valor Unitario Mensal por Jovem Aprendiz

O valor unitario mensal por aprendiz, fixado em R$ 1.379,44 (mil trezentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos), contempla integralmente:

* Gestao administrativa do Programa;

* Formacao tedrica e pratica;

* Acompanhamento pedagogico e psicossocial;

* Supervisdo das atividades praticas nas Secretarias;

* Encargos legais e operacionais inerentes a execugao do objeto;

* Planejamento, monitoramento e controle documental previsto no Decreto Municipal n® 7.727/2021 (arts. 72 e 74) e Lei

13.019/2014 (arts. 6° e 7°).

Calculo do Valor Mensal Total
94 aprendizes x R$ 1.379,44 = R$ 129.667,36

Valor mensal total: R$ 129.667,36

Calculo do Valor Anual
R$ R$ 129.667,36 x 12 meses = R$ R$ 1.556.008,32

Valor anual estimado: R$ R$ 1.556.008,32

Estimativa do Valor da Contratagdo para 5 Anos

R$ R$ 1.556.008,32x 5 anos = R$7.780.041,60

Valor total estimado da contratagéo por 5 anos: R$7.780.041,60(sete milhdes, setecentos e oitenta mil, quarenta e um reais e
sessenta centavos).

6.2 Fundamentagao Técnica e Legal



A metodologia de calculo adotada atende integralmente aos dispositivos legais da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°®

7.727/2021, garantindo:

1. Planejamento detalhado — definicdo precisa do nimero de aprendizes por secretaria e das etapas de execugdo do

Programa (arts. 6°, XXlll e 7°, Lei 13.019/2014).

2. Transparéncia e rastreabilidade — registro documental completo de valores unitarios, totais e distribuigao por atividade,

permitindo controle social e fiscalizagdo administrativa (art. 74, Decreto 7.727/2021).

3. Compatibilidade com o objeto contratado — os valores refletem os custos diretos e indiretos da execugdo integral do

Programa, incluindo atividades pedagdgicas, administrativas e de superviséao.

4. Seguranga juridica — calculo fundamentado em critérios objetivos, justificando a estimativa de forma técnica e legal,

prevenindo sobreprecgo ou alocagao inadequada de recursos publicos.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugao do objeto sera realizada mediante contratagcdo de entidade legalmente habilitada, com competéncia comprovada
para implementacdo de Programas de Aprendizagem, em conformidade com a Lei n° 10.097/2000, normas complementares do
Programa de Aprendizagem, Lei 13.019/2014 (arts. 6°, 7° e 72) e Decreto Municipal n® 7.727/2021 (arts. 72 e 74), garantindo

planejamento, acompanhamento continuo e rastreabilidade das atividades.

7.1 Responsabilidades da Organizacao da Sociedade Civil Parceira

A Organizagédo da Sociedade Civil Parceira assumira integralmente as seguintes atribui¢des:

1. Recrutamento, selecdo e matricula dos aprendizes:

* Observancia rigorosa dos critérios legais de idade, escolaridade minima e perfil ocupacional adequado as fungbes, com
registro documental e prestagao de contas periddica (Lei 13.019/2014, arts. 6° e 7°; Decreto 7.727/2021, art. 72).

2. Formagaéo tedrica dos aprendizes:

* Implementacdo da carga horaria e conteudos previstos na legislagdo vigente, matriz pedagdgica aprovada e plano
pedagdgico formal, com registros de frequéncia e relatérios de desempenho (arts. 6° e 72).

3. Acompanhamento pedagdgico e administrativo:

* Monitoramento continuo da frequéncia e desempenho dos aprendizes em atividades teéricas e praticas, com controle de
evolugao individual e de turmas, conforme arts. 6°, 7° e 74 do Decreto 7.727/2021.

4. Gestao dos contratos de aprendizagem

* Emissao e manutengao de contratos, registros, termos, declaragdes, frequéncia e demais documentos exigidos,
assegurando conformidade legal e prestacdo de contas formal (art. 72, Decreto 7.727/2021).

5. Designacio de supervisor pedagoégico
* Responsavel pelo acompanhamento continuo da evolugédo pedagdgica e profissional dos jovens, registrando observacdes
e relatérios periddicos a Administragdo Municipal.

6. Encaminhamento para atividades praticas

* Alocagao dos jovens nas Secretarias Municipais participantes, conforme necessidades previamente levantadas e
cronogramas de atuagao, garantindo execugao planejada e adequada (arts. 6° e 7°, Lei 13.019/2014).

7. Producgao de relatorios periédicos

* Entrega de relatdrios sobre frequéncia, desempenho, conduta e evolugéo profissional, permitindo controle social e
auditoria administrativa (arts. 6°, 7° e 74, Decreto 7.727/2021).



8. Cumprimento das normas de aprendizagem e trabalhistas

» Observancia integral da legislagdo de aprendizagem e das normas trabalhistas aplicaveis, incluindo apoio pedagadgico,
psicoldgico e social, quando necessario, assegurando protecéo integral dos jovens (arts. 6° e 7°, Lei 13.019/2014).

7.2 Responsabilidades da Administragdo Publica
A Administragdo Municipal cabera:
* Indicar os locais de atuagao dos aprendizes nas 19 Secretarias Municipais participantes;
* Disponibilizar supervisores internos para acompanhamento das atividades
praticas;
* Controlar e validar as horas cumpridas pelos jovens aprendizes;

* Prestar informacgdes e apoio necessarios a execugéo do Programa, assegurando comunicagéo continua e alinhamento com a

Organizacéo da Sociedade Civil Parceira.

Forma de Execugao

A execugdo do Programa ocorrera de forma continua, supervisionada e documentada, garantindo:
* Cumprimento integral da legislagdo de aprendizagem e normas trabalhistas

aplicaveis;
* Atendimento pleno a demanda administrativa municipal;

* Formagao profissional adequada e integral dos jovens aprendizes;

* Transparéncia, rastreabilidade e controle social de todas as etapas do Programa.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO E IMPACTO

Serao adotados os seguintes indicadores, conforme a Tabela 10:

Tabela 10: Indicadores de desempenho

Indicador Meta Minima
Taxa de frequéncia média = 90%
Taxa de evasao <15%
Taxa de conclusao do ciclo > 80%
Avaliacdo de desempenho satisfatério > 75% dos aprendizes
Insercdo no mercado pds-programa > 30%
(quando aplicavel) = 30%

O acompanhamento dos indicadores sera realizado trimestralmente pela Comissao de Monitoramento. Isso mostra foco em resultado,

nao apenas execugao financeira.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E FORMA DE PAGAMENTO

A medicdo dos servicos prestados e a forma de pagamento serdo estruturadas com base em entregas objetivas e
documentadas, garantindo transparéncia, rastreabilidade, seguranca juridica e aderéncia aos resultados esperados, nos termos da Lei
13.019/2014 (arts. 6°, 7° e 72) e do Decreto Municipal n® 7.727/2021 (arts. 72 e 74).

Os critérios de medigao estdo organizados por etapas, contemplando entregas mensuraveis, indicadores de desempenho e

evidéncias documentais, de forma a possibilitar auditoria, controle e validagdo da execugao.

9.1. Diretrizes Gerais de Medigao

1. Periodicidade da medigao

A avaliagao dos servigos sera realizada mensalmente, considerando a execugao das atividades programadas € a comprovagao
documental de todas as entregas.

2. Condigdes para pagamento

O pagamento estara condicionado a comprovagéo, pela Organizagéo da Sociedade Civil Parceira, do cumprimento integral das



seguintes obrigagdes:
* Entrega de relatérios obrigatorios, conforme cronograma e modelo
definido;
* Registro da frequéncia tedrica e pratica dos aprendizes;
* Execucgao integral da carga horaria prevista para atividades teéricas e
praticas;
* Supervisdes pedagodgicas registradas e validadas;
* Conformidade documental, administrativa e trabalhista, incluindo contratos, termos e demais registros exigidos pela
legislagao.

3. Aplicagao de glosas e penalidades.
Serao aplicadas glosas ou dedugdes proporcionais em caso de:
* Nao realizacdo das entregas previstas por etapa;
* Frequéncia tedrica ou pratica inferior a pactuada;
* Nao formagéo das turmas de acordo com o cronograma estabelecido;
* Relatdrios incompletos, inconsistentes ou n&o entregues;

* Falta de comprovacgéao das atividades pedagogicas, supervisées ou acompanhamentos previstos.

4. Auditoria e fiscalizagao
* A Administragdo Municipal podera auditar, a qualquer tempo, os registros, planilhas, diarios de classe, relatérios, supervisbes

e demais evidéncias de execucao, mediante amostragem ou vistoria direta, assegurando controle continuo e rastreabilidade de

todas as etapas.

9.2. Estrutura de Medigao por Etapa
A medigao dos servigos sera realizada de forma mensal e documentada, considerando etapas definidas, entregas mensuraveis

e evidéncias comprobatorias, assegurando rastreabilidade, transparéncia e aderéncia ao objeto contratado.

ETAPA 1 — Recrutamento, Selegcdo e Encaminhamento
Pagamento: 15% do valor total mensal Critérios de medigao:
* Entrega da lista nominal validada dos jovens selecionados;
* Apresentacédo da documentagao de matricula completa;

* Cumprimento do cronograma de ingresso por Secretaria;
* Registro da emisséo dos contratos de aprendizagem.

Forma de pagamento:

* Proporcional ao percentual de jovens efetivamente recrutados e encaminhados em relagdo ao quantitativo contratado;
* Aplicagéo de glosa proporcional em caso de vagas nao preenchidas no més.

ETAPA 2 — Formacéao Teérica Obrigatoria

Pagamento: 25% do valor total mensal Critérios de medigéao:
* Entrega do plano pedagdgico atualizado;
* Cumprimento da carga horaria minima mensal conforme matriz curricular;
* Entrega de controle de frequéncia validado;
* Envio dos relatérios mensais de desempenho.
Forma de pagamento:
* Proporcional a frequéncia média mensal dos jovens (pagamento
condicionado a frequéncia = 90%);

* Glosa automatica se a carga horaria nao for integralmente cumprida.

ETAPA 3 — Acompanhamento Pedagégico e Psicossocial

Pagamento: 20% do valor total mensal



Critérios de medigao:
* Entrega dos relatérios mensais individuais;
* Registros dos atendimentos psicossociais realizados;
* Entrega do relatério semestral de evolugdo da turma (quando devido); [ Registro de ocorréncias e intervengbes
pedagdgicas.
Forma de pagamento:
* Condicionado a comprovacgdo de atendimentos, relatérios e avaliagdo pedagdgica;

* Glosa proporcional por auséncia de relatérios, falhas no acompanhamento ou equipe incompleta.

ETAPA 4 — Supervisao das Atividades Praticas nas Secretarias
Pagamento: 20% do valor total mensal Critérios de medigao:

* Entrega de relatérios de supervisdo, contemplando:

* Avaliagao das atividades;

* Verificagédo de carga horaria;

* Registro de seguranca e condi¢des de trabalho;

* Apontamentos para melhoria;

* Controle de frequéncia pratica;

* Registro de conformidade das atividades executadas.

Forma de pagamento:

* Proporcional ao percentual de supervisdes realizadas;
* Glosa proporcional em caso de supervisdes insuficientes ou incompletas.

ETAPA 5 — Gestao Administrativa dos Contratos

Pagamento: 10% do valor total mensal Critérios de medigao:
* Entrega das cépias dos contratos emitidos ou revisados;
* Relatérios administrativos e financeiros do més;
* Controle atualizado de entradas, substituicdes e desligamentos;
» Substituicdo de aprendizes realizada em prazo estipulado pela
Administragao.

Forma de pagamento:

* Condicionado a regularidade documental, cumprimento de prazos e
substituigdes dentro do SLA pactuado;

* Glosa por atraso na substituigdo ou documentagéo incompleta.

ETAPA 6 — Relatorios Consolidados

Pagamento: 10% do valor total mensal

Critérios de medigao:
* Entrega dos relatérios trimestrais consolidados;
* Entrega do relatério anual no més correspondente;
* Envio da planilha consolidada de distribuigéo e evolugdo dos aprendizes.

Forma de pagamento:

* Proporcional apenas nos meses em que houver relatério devido;
* Glosa integral em caso de ndo entrega dentro do prazo estabelecido.

10. MODELO DE GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA

A gestéo da presente parceria sera realizada em conformidade com os arts. 58 a 60 da Lei Federal n° 13.019/2014 e com os

arts. 72 a 74 do Decreto Municipal n® 7.727/2021, observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, controle e



responsabilizagéao.
A Administragao Publica Municipal designara formalmente:
* Gestor da Parceria;
* Fiscal(is) da Parceria, quando couber;
* Comissao de Monitoramento e Avaliagao, nos termos da legislagao.

A atuacéo desses agentes ndo exime a Organizagéo da Sociedade Civil da responsabilidade integral pela execugao do objeto.

10.1. Gestao da Parceria

O Gestor da Parceria sera responsavel por acompanhar a execugao administrativa e financeira, competindo-lhe:

| — acompanhar a execugdo do objeto pactuado, verificando a conformidade com oTermo de Referéncia e o Plano de Trabalho
aprovado;

Il — analisar os relatorios técnicos e financeiros apresentados pela Organizagéo da

Sociedade Civil;
Ill — atestar a execugdo das metas e etapas, para fins de liberagio dos repasses;

IV — propor ajustes no Plano de Trabalho, quando necessarios e devidamente

justificados;
V — registrar formalmente ocorréncias relevantes no processo administrativo;

VI — subsidiar a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo com informagdes técnicassobre a execugéo da parceria.

10.2. Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Nos termos do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014, a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao tera as seguintes
atribuigdes:
| — acompanhar e avaliar, de forma continua e sistematica, a execugéo da parceria;
Il — verificar o cumprimento das metas e dos indicadores previstos no Plano de

Trabalho;
Il — analisar os relatérios de execugéo fisica e financeira;

IV — validar as informagbes relativas a frequéncia e carga horaria dos aprendizes

nas atividades praticas;
V — emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliago;

VI — recomendar providéncias corretivas, quando constatadas falhas ou

irregularidades;
VIl — comunicar a autoridade competente eventual descumprimento contratual, paraadogédo das medidas cabiveis, assegurado

o contraditério e a ampla defesa.
A atuacdo da Comisséao tera carater técnico e sera formalizada por meio de registros e relatérios juntados aos autos do

processo administrativo.

10.3. Atribuigcées da Administragado Publica Municipal
Compete a Administragao:
| — designar formalmente o Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento eAvaliagéo;
Il — disponibilizar as Secretarias Municipais orientagées quanto ao acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes;
Il — validar a frequéncia pratica e as informagdes prestadas pelas unidades administrativas;
IV - realizar o controle da execugao fisica e financeira;
V — assegurar que os repasses estejam condicionados & comprovagédo do cumprimento das metas;

VI — manter controle documental apto a fiscalizagéo pelos érgéos de controle interno e externo.

10.4. Atribuicoes da Organizacao da Sociedade Civil Parceira
Compete a Organizagao da Sociedade Civil:

| — executar integralmente o objeto da parceria, conforme Plano de Trabalho aprovado;
Il — garantir o cumprimento da legislacéo aplicavel ao Programa de Aprendizagem;

Il — manter equipe técnica qualificada e compativel com a execugéo;
IV — apresentar relatérios técnicos e financeiros nos prazos estabelecidos, contendo, no minimo:

* frequéncia tedrica e pratica;



* avaliagdo de desempenho;
* registros de acompanhamento pedagdgico e psicossocial;
* ocorréncias relevantes e providéncias adotadas;
V — comunicar imediatamente & Administragédo quaisquer situagdes que possam comprometer a execugéo do objeto;
VI — manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia da parceria;VIl — manter organizagio contabil especifica para

0S recursos recebidos.

10.5. Fluxo de Monitoramento e Liberagao de Recursos
O fluxo de gestao observara as seguintes etapas:
1. A Organizagéo da Sociedade Civil encaminhard mensalmente:
* relatorio de execugao fisica;
* relatério financeiro;
* frequéncia consolidada dos aprendizes.
2. As Secretarias Municipais validardo a frequéncia pratica.

3. O Gestor da Parceria analisara a documentag&o e emitira manifestagéo técnica.
4. A Comissao de Monitoramento podera emitir parecer técnico quando necessario.
5. A liberagdo do repasse ocorrera somente apds:

* atesto da execucéo;

* verificagdo de conformidade documental;

* comprovagao do cumprimento das metas pactuadas.

10.6. Comunicacao e Registro
A comunicagéo institucional entre as partes sera formalizada preferencialmente por:
* Oficios;
* E-mails institucionais;
* Relatdrios técnicos;
* Registros em processo administrativo eletrénico.
Reunides de alinhamento poderéo ser realizadas periodicamente, com lavratura de ata.
Todos os documentos produzidos deverdo permanecer arquivados pelo prazo legal, garantindo rastreabilidade, transparéncia e

possibilidade de auditoria, nos termos do art.
74 do Decreto Municipal n° 7.727/2021.

10.7. Medidas em Caso de Irregularidade
Constatadas falhas ou descumprimento das obrigagdes pactuadas, poderdo ser adotadas, conforme o caso:
* determinagao de corregao;
* aplicagéo de glosa;
* suspensao de repasses;
* instauragao de tomada de contas especial,
* aplicagdo de sangdes previstas na Lei n® 13.019/2014.

Sempre sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.8. Designacgao dos Responsaveis pela Gestao e Fiscalizagdo da Parceria

Nos termos dos arts. 58 a 60 da Lei Federal n° 13.019/2014 e dos arts. 72 a 74 do Decreto Municipal n® 7.727/2021, a
Administragdo Publica Municipal designara formalmente, por ato da autoridade competente, os responsaveis pela gestao, fiscalizagao
e acompanhamento da presente parceria.

Para fins de acompanhamento sistematico da execugédo do objeto pactuado, fica instituida a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo da parceria celebrada entre a Prefeitura Municipal de Ubatuba e a Guarda Mirim de Ubatuba, nos termos da legislagéo
aplicavel as parcerias com organizagdes da sociedade civil.

Compete a Comissao acompanhar, monitorar e avaliar a execugao da parceria, analisando a execugdo das atividades previstas,
os relatorios apresentados e os resultados entregues, verificando sua conformidade com o Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho

e as metas estabelecidas, bem como emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo quando necessario.



A designacédo dos membros da Comiss&do de Monitoramento e Avaliagédo sera formalizada por Portaria da autoridade competente,
a qual sera devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, passando a integrar os autos do processo administrativo da parceria.

Ficam designados, para fins de gestao e monitoramento:

FUNGAO SERVIDOR MATRICULA
Fiscal Contrato Iris Netina Marins 915430
Fiscal Setorial Ester Amorim Felix 919796

Gestor Pedro Jonatas Vieira de Moura 919555

A designacgéao formal sera realizada por meio de portaria especifica, a ser juntada aos autos do processo administrativo.

O Gestor da Parceria sera responsavel pela coordenagédo geral da execugéo, analise dos relatérios técnicos e financeiros e
manifestagao para fins de liberagdo de repasses.

O Fiscal da Parceria e o Fiscal Setorial atuardo no acompanhamento da execucgéo fisica do objeto, especialmente quanto a
validagao das atividades praticas e a verificagao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

A atuagdo dos agentes publicos designados ndo afasta nem reduz a responsabilidade integral da Organizagao da Sociedade Civil

pela execugao do objeto pactuado.

11. FORMA DE SELEGAO — DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A regra para celebragédo de parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil € a realizagdo de chamamento publico, conforme
art. 17 da Lei n°® 13.019/2014.

Entretanto, o art. 30 da mesma Lei admite a dispensa de chamamento publico, desde que devidamente justificada a situagao
concreta que demonstre a inviabilidade de competigdo ou a necessidade especifica da Administragdo Publica.

Nos termos do art. 30, inciso I, podera ser dispensado o chamamento quando a parceria envolver organizagdo da sociedade

civil que seja a Unica apta a executar o objeto no ambito territorial, em razao de sua natureza singular e das condig¢des locais.

11.1. Caracterizagao da Singularidade do Objeto

O objeto da presente parceria consiste na:
* Formacéao técnico-profissional metddica de adolescentes e jovens;

* Execucao do Programa de Aprendizagem;
* Acompanhamento pedagdgico e psicossocial continuo;

* Disponibilizagdo de aprendizes as Secretarias Municipais; [] Gestdo administrativa e trabalhista integral dos vinculos.
Trata-se de atividade complexa, que exige:

* Estrutura fisica instalada no Municipio;
* Equipe técnica multidisciplinar permanente;
* Experiéncia consolidada em formagéao socioprofissional;
» Capacidade imediata de absor¢do da demanda; [ Integracdo com a rede municipal.
Nao se trata de simples prestagéo de servigo, mas de execugao estruturada de politica publica continuada.

11.2. Justificativa da Inviabilidade de Competigdo no Ambito Local
Apos analise técnica realizada pela Secretaria demandante, verificou-se que:
A entidade Guarda Mirim de Ubatuba é a Unica organizacdo da sociedade civil com:
* Atuagdo continua e consolidada no Municipio;
* Estrutura fisica adequada e instalada localmente;
* Histérico comprovado de execugao do Programa de Aprendizagem;
* Equipe técnica especializada disponivel de forma permanente;

» Capacidade operacional compativel com o quantitativo de aprendizes pretendido;
* Integragdo com politicas publicas municipais.
Nao foram identificadas outras organizagbes locais com estrutura equivalente e aptas a iniciar a execugao imediata do objeto.
A realizagdo de chamamento publico, no caso concreto, ndo ampliaria a competitividade real, podendo gerar:
* Risco de descontinuidade da politica publica;

* Comprometimento da execugdo imediata; [1 Impacto negativo aos adolescentes atendidos; [



Prejuizo ao interesse publico primario.

11.3. Demonstracgao do Interesse Publico
A dispensa de chamamento publico justifica-se, ainda, pela necessidade de:
* Garantir continuidade da politica municipal de aprendizagem;
* Evitar interrupgao na formagéo dos adolescentes;
* Assegurar eficiéncia administrativa;
* Reduzir risco de desestruturacdo do programa;
* Manter acompanhamento pedagdgico continuo.

A medida revela-se adequada, proporcional e necessaria a protegao do interesse publico.

11.4. Atendimento aos Requisitos Legais
A entidade devera comprovar:
| — Regularidade juridica;
Il — Regularidade fiscal e trabalhista;
Il — Finalidade estatutaria compativel com o objeto;
IV — Experiéncia prévia na execugdo do Programa de Aprendizagem;
V — Capacidade técnica e operacional;
VI — Plano de Trabalho detalhado e compativel com as metas estabelecidas.

A analise da documentagéo sera formalizada por parecer técnico circunstanciado, juntado aos autos.

11.5. Controle, Transparéncia e Publicidade A dispensa sera:
* Formalmente motivada;
* Publicada no Diario Oficial;
 Juntada integralmente ao processo administrativo;
* Submetida aos mecanismos de controle interno;

* Disponibilizada para fiscalizagao pelos érgédos de controle externo.

12. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, regularmente constituida e habilitada no chamamento publico, obriga-se a cumprir
integralmente todas as disposicdes legais, regulamentares e técnicas inerentes a execugéo da parceria, observando, em especial, a
Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 7.727/2021, a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, o Estatuto da Crianga e

do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), o Decreto n°
9.579/2018 e demais normas aplicaveis ao Programa de Aprendizagem.

12.1. Obrigagdes Gerais

Constituem obrigagées da OSC:
| — executar integralmente o objeto pactuado, com observancia das metas, indicadores e cronograma aprovados;

Il — cumprir rigorosamente a legislagéo da aprendizagem profissional;
Il — manter escrituragéo contabil especifica dos recursos recebidos;

IV — manter documentagao comprobatdria da execugéo fisica e financeira da parceria;

V — permitir livre acesso aos autos e documentos pelos 6rgdos de controle interno eexterno;
VI — comunicar imediatamente qualquer fato que comprometa a execugio da

parceria;
VIl — assegurar ambiente seguro e adequado aos adolescentes e jovens atendidos.

12.2. Estrutura Organizacional e Equipe Técnica
A OSC devera manter equipe técnica minima compativel com o objeto, composta, no minimo, por:
* Coordenador do Programa;
* Instrutor(es) de Formagéo Tedrica;
* Assistente Social;
* Psicélogo(a);



* Orientador de Praticas; [ Apoio administrativo.

§1° Os profissionais deverdo possuir qualificagdo compativel e registro profissional valido, quando exigivel.

§2° A substituigéo de profissionais devera preservar a continuidade da execucgéo e ser formalmente comunicada a
Administragéo.

§3° A OSC devera manter infraestrutura fisica adequada e regularizada para execugéo das atividades pedagodgicas e

administrativas.

12.3. Recrutamento, Seleg¢ao e Gestao dos Aprendizes Compete a OSC:
| — realizar recrutamento e selegdo conforme legislagao da aprendizagem;

Il — priorizar adolescentes em situagédo de vulnerabilidade, quando previsto no

Plano de Trabalho;
Il — formalizar e administrar os contratos de aprendizagem;

IV — organizar turmas conforme matriz pedagdgica aprovada;
V — encaminhar os aprendizes as unidades administrativas conforme cronogramavalidado;

VI — proceder a substituicdo de aprendizes em caso de desligamento, quando necessario.

12.4. Formagao Teorica

A OSC devera:
| — ofertar formagao tedrica com carga horaria e conteldos compativeis com o

Decreto n°® 9.579/2018;
Il — manter planos pedagoégicos atualizados;

Il — registrar e controlar frequéncia teorica;

IV — adotar metodologia compativel com o desenvolvimento integral dos adolescentes.

12.5. Acompanhamento Pedagédgico e Psicossocial
Compete a OSC:
| — realizar acompanhamento pedagdgico continuo;
Il — prestar atendimento psicossocial preventivo e interventivo;lll — promover reunides com responsaveis legais,

quando necessario; IV — manter relatérios individuais atualizados.

12.6. Supervisao das Atividades Praticas

A OSC devera:
| — supervisionar periodicamente as atividades praticas;
Il — verificar compatibilidade das atividades com a legislagdo da aprendizagem;

Il - registrar frequéncia pratica validada pelas unidades administrativas;|V — comunicar irregularidades ou inadequagoes.

12.7. Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias

Compete exclusivamente a OSC:
| — administrar os contratos de aprendizagem;

Il — cumprir integralmente obrigagées trabalhistas, previdenciarias e fundiarias;

Il — manter registros atualizados;

IV — arcar com encargos decorrentes de vinculos empregaticios;V — responsabilizar-se por eventuais demandas trabalhistas.
A Administragao Publica ndo assumira qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, salvo nos limites legalmente

impostos.

12.8. Entregas Periodicas e Prestacao de Contas
A OSC devera encaminhar, nos prazos definidos:

* Relatérios de execugéo fisica;

* Relatdrios financeiros;

* Frequéncia tedrica e pratica;

* Relatdrios de superviséao;



* Demonstrativos de admissées e desligamentos;
* Documentos comprobatorios das despesas realizadas.

Toda documentagao devera estar devidamente assinada pelos responsaveis técnicos.

12.9. Transparéncia e Comunicagao

A OSC devera:
| — manter canais formais de comunicagédo com o Gestor da Parceria;

Il — responder tempestivamente as notificagtes;

Il — disponibilizar informagdes sempre que solicitada por érgdos de controle;IV — participar das reunides de monitoramento.

12.10. Responsabilizagao e Disposigoes Finais

A OSC:
| — respondera civil, administrativa e penalmente pelos atos praticados;

Il — devera assegurar protecio de dados pessoais nos termos da Lei n°

13.709/2018;
Il — apresentara relatorio final consolidado ao término da vigéncia;

IV — cumprira integralmente as disposigbes do instrumento de parceria.

13. GESTAO DE RISCO DA PARCERIA

A gestéo de riscos da presente parceria sera realizada de forma preventiva e continua, com fundamento nos arts. 58 a 60 da
Lei n® 13.019/2014 e nos arts. 72 a 74 do Decreto Municipal n® 7.727/2021, visando assegurar:
* Regularidade da execucgéo do objeto;
* Cumprimento das metas e indicadores;
* Conformidade legal e financeira;
* Protegao do interesse publico;
* Continuidade da politica publica.
A gestao de riscos integra o modelo de monitoramento e avaliagdo da parceria e sera documentada nos autos do processo

administrativo.

13.1. Matriz de Riscos Identificados

Foram identificados os seguintes riscos relevantes a execugao do objeto:

| - Risco de evasao ou abandono dos aprendizes

Descrigao: Desligamento prematuro ou baixa frequéncia que comprometa as metas pactuadas.
Impacto: Redugao do alcance social da politica publica e descumprimento de indicadores.
Medidas Mitigadoras:

* Acompanhamento psicossocial continuo;

* Monitoramento mensal da frequéncia;

* Comunicagao imediata a Administragdo em caso de faltas reiteradas; [1 Substituigdo tempestiva quando cabivel.

Il - Risco de desvio de funcao nas atividades praticas

Descricao: Realizagéo de atividades incompativeis com o Programa de Aprendizagem.
Impacto: Irregularidade trabalhista e comprometimento da formagéao técnico profissional.
Medidas Mitigadoras:

* Supervisdo periédica documentada nas unidades administrativas;

* Validagao da compatibilidade das atividades com o Plano de Trabalho;

* Registro formal de visitas técnicas;

* Comunicagao e corregéo imediata de eventuais inconformidades.

lll - Risco de falha pedagégica ou baixa qualidade formativa



Descrigao: Insuficiéncia metodolégica ou inadequagéo da formagéo tedrica.
Impacto: Prejuizo ao desenvolvimento integral dos adolescentes e ao cumprimento das metas qualitativas.
Medidas Mitigadoras:

* Avaliagbes periodicas de desempenho;

* Relatdrios pedagogicos trimestrais; [ Revisdo continua da matriz formativa;
* Superviséo técnica da equipe pedagdgica.

IV — Risco de execucio financeira inadequada

Descrigao: Utilizagao irregular dos recursos publicos ou inconsisténcias na prestagao de contas.

Impacto: Dano ao erario e responsabilizagao administrativa.
Medidas Mitigadoras:

* Prestacao de contas peridédica conforme Plano de Trabalho;
* Conferéncia de folha de pagamento e encargos;
* Andlise técnica pelo Gestor da Parceria;

* Possibilidade de glosa ou suspenséao de repasses; [ Atuagao do Controle Interno, quando aplicavel.

13.2. Instrumentos de Controle e Monitoramento

A mitigacéo dos riscos sera operacionalizada por meio de:
* Relatdrios mensais de execugéo fisica;

* Relatérios financeiros periodicos;

* Validagao de frequéncia pratica pelas Secretarias;
* Avaliagao trimestral de desempenho;

* Registro formal de ocorréncias;

* Atas de reunides de acompanhamento.

Todos os registros deverao integrar o processo administrativo da parceria.

13.3. Responsaveis pelo Controle

A gestéo de riscos envolvera atuagdo coordenada dos seguintes agentes:

* Gestor da Parceria: responsavel pelo acompanhamento administrativo e financeiro;
* Comissao de Monitoramento e Avaliagao: responsavel pela analise técnica da execugao;
* Organizagao da Sociedade Civil Parceira: responsavel pela execugéo e controle interno;

* Unidades Administrativas recebedoras dos aprendizes: responsaveis pela validagéo das atividades praticas;
* Controle Interno Municipal: quando aplicavel.

13.4. Revisao da Matriz de Riscos
A matriz de riscos podera ser revisada:
* Sempre que identificadas novas situagdes relevantes;
* Mediante recomendagéo da Comissado de Monitoramento;
* Por determinagéo do Controle Interno;
* Em caso de alteragéo do Plano de Trabalho.

As revisdes deverao ser formalizadas e juntadas aos autos.

14. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO CONTROLE POR RESULTADOS

A prestagado de contas da presente parceria observara o regime juridico previsto nos arts. 63 a 69 da Lei n° 13.019/2014 e nas
disposigbes regulamentares do Decreto Municipal n® 7.727/2021, adotando-se o modelo de controle orientado a resultados, sem
prejuizo da verificagdo da regularidade financeira.
A andlise da prestagdo de contas considerara, de forma integrada:
* Execucao fisica do objeto;
* Execugao financeira dos recursos publicos;

* Cumprimento das metas e indicadores pactuados;



* Conformidade documental e legal.

14.1. Regime de Prestacao de Contas

A Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar prestagao de contas:
| — Parcial, conforme periodicidade definida no Plano de Trabalho;

Il - Final, ao término da vigéncia da parceria.

A prestagao de contas devera demonstrar:

* O cumprimento do objeto;
* O alcance dos resultados previstos;

* A correta aplicagdo dos recursos publicos.

14.2. Elementos da Prestacao de Contas
A prestacao de contas devera conter, no minimo:
| — Relatério de Execugao do Objeto
* Descrigao das atividades realizadas;
* Comparativo entre metas previstas e executadas;

* Indicadores quantitativos e qualitativos; [ Justificativa de eventuais desvios.

Il - Relatério de Execugao Financeira

* Demonstrativo da receita e despesa;
* Relagéo de pagamentos realizados;

Comprovagédo documental das despesas;
Conciliagéo bancaria da conta especifica da parceria.

lll - Documentagdo Complementar
* Registros de frequéncia;
* Relatérios pedagodgicos;
* Comprovacao de encargos trabalhistas e previdenciarios;
* Evidéncias de acompanhamento psicossocial;

* Qutros documentos previstos no Plano de Trabalho.

14.3. Anadlise da Prestacao de Contas A analise sera realizada:
* Pelo Gestor da Parceria;
* Pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao;
* Pelo setor técnico responsavel;
* Pelo Controle Interno, quando aplicavel.
A analise considerara:
* A conformidade da execug¢édo com o Plano de Trabalho;
» O atingimento dos resultados pactuados;
* A razoabilidade e regularidade das despesas;
* A compatibilidade entre execugéo fisica e financeira.

14.4. Medidas em Caso de Irregularidade
Constatada inconsisténcia ou irregularidade, poderédo ser adotadas as seguintes providéncias:
* Solicitagédo de esclarecimentos ou complementagédo documental;
* Glosa de despesas ndo comprovadas;
* Suspensio de repasses;
* Instauracdo de tomada de contas especial; [ Aplicagdo de san¢des previstas na legislagao.

Sera assegurado a OSC o contraditério e a ampla defesa.
14.5. Controle por Resultados

A avaliagao da parceria observara prioritariamente o cumprimento dos resultados pactuados, considerando:



* Quantitativo de aprendizes atendidos;
* Taxa de frequéncia minima;
* Percentual de conclusao do programa;
* Qualidade da formacao ofertada;
* Regularidade trabalhista dos contratos de aprendizagem.
A ndo obtengéo dos resultados previstos podera ensejar revisdo do Plano de Trabalho ou adog&do de medidas administrativas

cabiveis.

14.6. Transparéncia e Publicidade

Os relatérios de prestagdo de contas e seus respectivos pareceres técnicos integrardo o processo administrativo da parceria,
permanecendo disponiveis para:
* Controle Interno Municipal,
* Orgéos de controle externo;
* Fiscalizagao social, nos limites legais.

15. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A presente parceria, cujo valor global estimado é de R$ 7.780.041,60 (sete milhdes, setecentos e oitenta mil, quarenta e um
reais e sessenta centavos), encontra-se adequada as previsbes orgamentarias do Municipio, observando: A Lei n® 13.019/2014; O
Decreto Municipal n® 7.727/2021; A Lei n® 4.320/1964; A Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); O Plano
Plurianual (PPA); A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); A Lei Orgamentaria Anual (LOA).

A despesa esta compativel com o planejamento municipal e respeita os principios do equilibrio fiscal e da responsabilidade na

gestéo dos recursos publicos.

15.1. Compatibilidade com os Instrumentos de Planejamento
A execucgdo da parceria:

* Esta prevista na LOA vigente;

* E compativel com as metas e prioridades da LDO;

* Encontra-se alinhada as agdes previstas no PPA, especialmente aquelas relacionadas a inclusdo social, formagao
profissional e politicas publicas voltadas a juventude. A indicagdo da dotacdo orgamentaria especifica consta nos autos
do processo administrativo, conforme exigido pelo Decreto Municipal n°® 7.727/2021.

15.2. Estrutura de Distribuicao da Dotagcao Orgamentaria

Considerando que os 94 jovens aprendizes serdo alocados em diversas Secretarias Municipais, a despesa sera rateada
proporcionalmente entre as unidades orgamentarias demandantes, conforme o quantitativo de aprendizes sob responsabilidade de
cada 6rgao.

Cada Secretaria devera:

| — prever dotag&o especifica em sua unidade orgamentaria;
Il — emitir o respectivo empenho proporcional;

Il — assegurar disponibilidade financeira compativel com a execugéo mensal da parceria.

15.3. Dotacao Orgamentaria e Natureza da Despesa

A despesa sera registrada nas respectivas fichas de dotacdo das Secretarias Municipais, conforme discriminado na Tabela 11,
observando:
* Classificagdo orgamentaria adequada;
* Natureza da despesa compativel com transferéncias a organizagdes da sociedade civil;
* Vinculagdo a agdo orcamentaria correspondente.
O total anual estimado é de:
* R$ 129.667,36 (valor mensal consolidado)
* R$ 1.556.008,32 (valor anual consolidado)



A Tabela 11 apresenta a relagao detalhada dos valores mensais, e anuais, permitindo analise consolidada do impacto

financeiro de longo prazo para cada Secretaria

Tabela 11 — Unidades orgcamentarias e ficha de dotagao por Secretaria

VALORES A SEREMENMPENHADOS POR SECRETARIA
FICHA VALOR

SECRETARIAS DOTAGAO QUANTDADE | o VALOR ANUAL
Secretaria Municpdl de Educacio 259 6 RS 8.276,64 R$90.319,68
Secretaria Municipal de Salide 1027 26 RS 35.865,44 RS 430.385,28
Seqretaria Municpal de Administracio 23 10 RS 13.794,.40 RS 165.532.80
Segretaria Municpal de Assisténcia Socal 875 5 RS6.897,20 R$ 82 766,40
Secretaria Municipal de Assunios Juridicos 207 2 RS2758.88 RS$ 33.106,56
Seoretaria Municipal de Esporte e Lazer 1213 4 RS5517,76 R$66.213,12
Seqetaria Municipal de Fazenda 243 16 RS 2207104 RS 264.852 48
Secretaria Municipdl de Hebitacgo 712 2 RS2758,88 R$33.106,56
Seqretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos 574 2 RS275888 @ R$33.1065
Secretaria Municipdl da Juventuds 1279 2 R52758,88 R%33.106,56
Seqetaria Municpal de Meio Ambiente 767 1 RS 137944 RS 16,553, 28

Seqretaria Municpal de Seguranca Piblica e - 5
Defesa R$6.897,20 RS$ 82 766,40
Senretaria Municipal de Tecnologia da InformagZo 3 1 RS 137944 RS 16.553,28
Secretaria Municipd de Transporte &5 2 RS 275888 R%33.106,56
Secretaria Municipd de Tusmo 1237 1 RS 137944 RS5 16,553 28
Secretaria Municipal de Urbanismo 749 2 RS2758,88 R% 33.106,56
Secretaria Municpal de Plangjamento e Convénics 1297 2 RS 275888 RS 3310656
Chefia de Gabinete 1 4 RS551776 | R$6621312
Seqretaria Municpal de Pesca e Agricuiura 804 1 RS 1.379,44 RS 16.553,28
TOTAL 9 | R§$129667,36 | RS 1.556.008,32

15.4. Reserva de Dotagao e Empenho
A celebragao do Termo de Colaboragao sera precedida de:
1. Emissé&o de Reserva de Dotagéo pelo setor competente;

2. Declaragao formal de adequagio orgamentaria e financeira;

3. Verificagdo de compatibilidade com as metas fiscais, nos termos dos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O repasse de recursos ficara condicionado:
* A emissao prévia de empenho;

* A existéncia de disponibilidade financeira; [1 Ao atesto da execucéo fisica da parceria.



15.5. Despesas de Exercicios Subsequentes
Considerando que a parceria podera ter vigéncia plurianual, a Administragéo devera:
* Prever os recursos necessarios nas LOAs subsequentes;
* Observar o principio da anualidade orgamentaria;

* Garantir compatibilidade com o PPA e a LDO vigentes; [1 Manter o equilibrio fiscal durante toda a vigéncia.
A continuidade da parceria dependera da manutengao da previsdo orcamentaria nos exercicios seguintes.

15.6. Saldo Remanescente e Restituicoes
Eventuais saldos financeiros néo utilizados ao final do exercicio ou da vigéncia da parceria deverao:
* Permanecer na conta especifica enquanto durar a execugao;
* Ser restituidos ao erario ao término, quando nédo autorizada sua reprogramacao;

* Ser atualizados monetariamente, quando aplicavel, conforme legislagéo vigente.

15.7. Declaragao de Adequagao
Declara-se, para os devidos fins, que:

» Ha disponibilidade orcamentaria e financeira para suportar a despesa no exercicio vigente;
* A parceria encontra-se compativel com os instrumentos de planejamento;

* Estdo atendidos os requisitos da legislagao financeira e fiscal;

* A execugdo observara os limites e condicionantes da responsabilidade fiscal.

16. CONCLUSAO TECNICA

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em estrita observancia as disposi¢gdes da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 7.727/2021, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
economicidade e transparéncia.

O documento contém:

* Definicéo clara e objetiva do objeto da parceria;

* Fundamentacgao técnica e motivagdo administrativa;
* Metas quantitativas e qualitativas mensuraveis;

* |ndicadores de resultado;

* Metodologia de execugéo;

* Estrutura de monitoramento e avaliacao;

* Matriz de riscos;

* Regras de prestagao de contas por resultados;

* Demonstragdo de adequagao orgamentaria e financeira.

A parceria proposta caracteriza-se como instrumento de cooperagao para execugao de politica publica continuada voltada a
formagao técnico-profissional de adolescentes e jovens, em conformidade com a legislacdo da aprendizagem, ndo configurando
contrato administrativo nem terceirizagao de mao de obra.

Restou demonstrado que:

* O objeto é compativel com as finalidades institucionais da Organizagao da

Sociedade Civil;

* Ha interesse publico devidamente justificado;
* Estdo definidos mecanismos de controle e responsabilizagéo;

* A execucgao esta condicionada a comprovagao do cumprimento das metas pactuadas;
* A aplicagdo dos recursos sera submetida a controle por resultados e analise técnica formal.

A estrutura delineada assegura:
* Continuidade da politica publica;
* Impacto social mensuravel;
* Regularidade juridica e financeira;

* Transparéncia e rastreabilidade dos atos praticados.



Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica, juridica e orgamentaria da celebragao da parceria, nos termos e condi¢cdes

estabelecidos neste Termo de Referéncia, recomendando-se o prosseguimento do feito para as etapas subsequentes previstas na

legislagao aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por Iris Netina Marins, Secretario Adjunto de Juventude, em 24/06/2026, as 13:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamenta¢do do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Jonatas Vieira De Moura, Secretaria Municipal de Juventude, em
24/06/2026, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por Michel Dos Santos Meirelles, Secretario Adjunto de Educacio, em 24/06/2026, as
14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Claudinei Jeronimo Dos Santos, Secretario Municipal de Educacao, em
24/06/2026, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Odirley Gil de Souza, Secretaria Municipal de Administracio, em 25/06/2026, as
14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletrdnico.

Documento assinado eletronicamente por Edemilson dos Santos, Secretario de Seguranca Publica, em 25/06/2026, as 15:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Nilson Roberto Dos Santos, Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, em 25/06/2026, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de

abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletrdnico.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Paiva Dos Santos, Secretario Municipal de Turismo, em 26/06/2026, as
11:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto

Municipal de regulamenta¢do do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Raniere Nogueira dos Santos, Secretaria Adjunta De Turismo, em 26/06/2026, as
11:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Saulo Augusto De Souza, Secretario Municipal de Esportes e Lazer, em
26/06/2026, as 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Cristinei Sandro Briet da Silva, Secretario Adjunto de Esporte e Lazer, em
26/06/2026, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Rogério Scharp Dos Santos Freire, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
em 26/06/2026, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril

de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Helena Thomas Issa, Secretario Municipal de Assistencia Social, em
30/06/2026, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre De Medeiros Silva, Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos, em 30/06/2026, as 13:26, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Luiz Veloso, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos ,
em 30/06/2026, as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril

de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Andre Toth De Oliveira Barros, Secretario Municipal de Transporte, em
30/06/2026, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Roberto da Silva Souza, Secretario Municipal de Transporte, em
30/06/2026, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Vicente Paulo Nunes Araujo, Secretario Adjunto de Ti, em 30/06/2026, as 16:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletrdnico.

Documento assinado eletronicamente por Yuri Mesquita Adoglio, Secretario Municipal de Tecnologia e Informacao, em
30/06/2026, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Caroline Brito Vilela, Secretario(a) Adjunto(a) de Meio Ambiente, em
01/07/2026, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Sidnei Do Prado, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em 01/07/2026, as
10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamenta¢do do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Da Silva, Secretario Municipal de Governo, em 01/07/2026, as 13:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por José Belarmino Silva Filho, Secretario Municipal de Governo, em 01/07/2026, as
16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Maria Paula Antunes Vieira, Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, em
01/07/2026, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Alethea Paula De Souza Ageu, Secretario Municipal de Planejamento e
Convenios, em 02/07/2026, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de

10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Barbosa Augusto Arantes, Secretaria Municipal de Urbanismo, em
02/07/2026, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Valério Diogo dos Santos, Secretaria Municipal de Pesca e
Agricultura, em 02/07/2026, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de

10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Josiane Gomes De Almeida, Secretaria Municipal de Fazenda, em 02/07/2026, as
13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto

Municipal de regulamenta¢do do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Maria Olivia Torres Do Valle, Secretaria Municipal de Planejamento e
Convénios, em 02/07/2026, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de

10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Jose Mario Nespoli Mariko, Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura, em
02/07/2026, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Otavio Pinho Vianna, Secretario Mun. de Habitacio e Planej. Urbano, em
02/07/2026, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por Alex Rodrigo Ribeiro, Secretario Adjunto de Habitaciao, em 03/07/2026, as 08:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Alvaro Marton Barbosa Junior, Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, em
03/07/2026, as 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de

2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Jilio Franca registrado(a) civilmente como JULIO CESAR DE FRANCA ,
Usuario Externo, em 03/07/2026, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®

67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por Juan Lucas da Silva Gomes, Agente Administrativo, em 03/07/2026, as 12:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.
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S@i! a Documento assinado eletronicamente por Jonatas Miguel de Matos, Secretario Adjunto de Urbanismo, em 03/07/2026, as
Lt me 12:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Manuel Vieira De Assunciio, Agente Administrativo, em 03/07/2026, as 15:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto

Municipal de regulamentagdo do processo eletronico.

_. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://cidades.sei.sp.gov.br/sjcampos/sei/controlador_externo.php?
!, acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 1285716 ¢ o codigo CRC 13D566B6.

Referéncia: Processo n® 3555406.421.00002338/2026-51 SEIn® 1285716
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