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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
INSTRUMENTO CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N° 29/2026

EDITAL N° 63/2026
PROCESSO N° 3555406.421.00009296/2026-89

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
E A EMPRESA QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA,
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA ATENDER
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA.

O Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 46.482.857/0001-96, com sede
situada na Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro, Ubatuba/SP, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Administra¢ao, Sr. ODIRLEY GIL DE SOUZA, pelo Secretario Adjunto de Administracgao,
Sr. BENEDITO ALTAIR DOS SANTOS, e de outro lado, a empresa QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.059.447/0001-50, com sede na Rua 7 de Abril,
59, Andar 2°-5°-6°-8° e 10°,Bairro Republica, Sdo Paulo - SP, CEP: 01043-000, representada por
CRISTIANO CECATTO, portador da Carteira de Identidade n° ||| < <o cPF:

. endereco eletronico licitacao@sso.com.br, na forma de seu estatuto social, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, na qualidade de classificada e habilitada no Pregdo Eletrénico n°® 29/2026
processo administrativo n° 3555406.421.00009296/2026-89 cujo inteiro teor a CONTRATADA declara
expressamente, nesta avencga, conhecer e aceitar, e ao qual se vinculam as partes, firmam o presente
contrato, em observancia as disposicoes da Lei Federal 14.133/2021 e seus atos regulamentadores; da Lei
Complementar Federal 123/06 em suas redagdes atuais; do Decreto 8391/2024; supletivamente aos
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado e, mediante as clausulas e
condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O objeto do presente instrumento € a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA.

1.2 Objeto da Contratacgéo:

LOTE 01

~ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UN QUANTIDADE o VALOR TOTAL
UNITARIO

1 MEDICO DO TRABALHO HR 780 R$ 340,00 R$ 265.200,00




ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

HR

780

R$ 237,00

R$ 184.860,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

HR

2400

R$ 42,00

R$ 100.800,00

ELABORAGAO DE PGR -
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
RRICOS CONFORME NR-
01

UN

R$ 12.970,00

R$ 12.970,00

ELABORACAO DE LTCAT
ASSINADO PELO MEDICO
DO TRABALHO OU
ENGENHEIRO DE
SEGURANCA.

UN

R$ 20.059,00

R$ 20.059,00

ELABORAGCAO DO
PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL
CONFORME NR-07 E
EMISSAO DE RELATORIO
ANALITICO.

UN

R$ 12.495,00

R$ 12.495,00

JUNTAS MEDICAS COM
MEDICO DO TRABALHO
DA CONTRATADA E
MEDICO ASSISTENTE DE
ESPECIALIDADE

UN

80

R$ 700,00

R$ 56.000,00

AET — ANALISE
ERGONOMICA DO
TRABALHO

UN

R$ 11.500,00

R$ 11.500,00

PCA — PROGRAMA DE
CONSERVAGAO
AUDITIVA

UN

R$ 8.300,00

R$ 8.300,00

10

ASSISTENCIA TECNICA
JUDICIAL

UN

20

R$ 800,00

R$ 16.000,00

11

FORMAGAO E
TREINAMENTO DAS
BRIGADAS DE INCENDIO

UN

125

R$ 50,00

R$ 6.250,00

12

TREINAMENTO PARA
TRABALHO EM ALTURA
(NR 35).
CONFORME TERMO DE
REFERENCIA

UN

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00




13 TREINAMENTO DE CIPA UN 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

PROMOVER A SIPAT

14 CONFORME TERMO DE UN 1 R$ 1.566,00 R$ 1.566,00
REFERENCIA

VALOR GLOBAL R$ 699.000,00

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA e PRORROGAGAO

2.1 — O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses a partir da data da emissdo da Ordem de
Servigo, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e os pregcos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogag¢ao contratual.

2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragcado de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)

3.1 - O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condicbes de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo Il do
Edital.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO.

4.1. Nos termos do art. 122 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera admitida a subcontratacdo dos servicos
acessorios durante a execucédo contratual, limitados a:

4.1.1. Promogao da SIPAT (palestrantes, coffee break, brindes, equipamentos);

4.1.2. Juntas Médicas com Médico Assistente de especialidade, custeados pela Contratada, conforme



Demanda.

4.1.3. Em caso de subcontratacdo, devera a empresa contratada comprovar, a capacidade técnica do
subcontratado exigidas no certame, em carater prévio a execugido das parcelas a ele incumbidas, a qual
sera submetida a prévia analise da Administragao Publica, sendo possivel sua aprovagdo (em caso de
regularidade com a documentagao) ou reprovagao

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. PREGO

5.1.1 O valor total da contratagédo é de R$699.000,00 (seiscentos e sessenta e nove mil reais), observados
0s precos do presente contrato;

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

5.1.3 O valor acima &€ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos

5.1.4. Nos termos do artigo 40 da lei 14.133/2021, inciso I, a aquisicao e pagamento serao semelhantes aos
praticados no setor privado.

5.1.5 O pagamento sera realizado em até 30 dia, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.1.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento

5.1.7 O pagamento sera efetuado mensalmente, com base na quantidade de servigos realizados durante o
periodo de 30 dias. Para o processamento do pagamento, a empresa devera apresentar as notas
fiscais/faturas acompanhadas dos relatérios de prestacdo de servigo, para fins de conferéncia e validagao
dos servigos prestados.

5.1.8 A nota fiscal/fatura eletrénica, sem qualquer rasura, deve ser emitida pela empresa vencedora do
certame, em nome da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, situado no endere¢co Rua
Dona Maria Alves, 865 — Centro, CNPJ n° 46.482.857/001-96 e devera, obrigatoriamente, constar o n° da
Ordem de Servico e/ou CONTRATO DE FORNECIMENTO, processo e dados bancarios para fim de
pagamento, e ainda discriminar na NF.

5.1.9 O pagamento sera realizado apds a entrega da Nota Fiscal, condicionado a conferéncia da Secretaria
requisitante, por meio de depdsito bancario

5.2 . CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.2.1 O pagamento da presente prestagido de servigo sera apos a emissao da Nota Fiscal/Fatura precedida
do recebimento definitivo do objeto da contratagdo, conforme disposto na Proposta da contratada.

5.2.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.2.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
5.2.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacado da regularizacdo da situagdo, n&o
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.2.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade



fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

5.2.6 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigéo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.2.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

5.2.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.2.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.2.10 Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.2.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacao aplicavel.

5.2.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.2.13 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1 - Executar o objeto deste contrato nas condigdes previstas no instrumento convocatorio, seus anexos, na
respectiva proposta, seus anexos e valores definidos por lances e negociagado, observando as orientagdes
recebidas da CONTRATANTE, permitindo o acompanhamento e fiscalizagdo da mesma.

6.1.1 - Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢gdes, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos;

6.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

6.1.3 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos.

6.2 - Ficar responsavel pelas despesas de locomocao, hospedagem e alimentagédo de seus prepostos, se e
quando necessarias.

6.3 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condic¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no respectivo procedimento licitatério.

6.4 - Responsabilizar-se por todos o0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica do
trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de saude ocupacional de seus
funcionarios e empregados utilizados para a consecugdo do objeto desta avenga e outros resultantes da



execucao deste contrato, obrigando-se a salda-los na época propria. A inadimpléncia da CONTRATADA,
com referéncia a estes encargos, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE esta isenta de qualquer
vinculo empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

6.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros, ou a
CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de agao, ou omissao, dolosa ou culposa, de prepostos da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

6.6 - Manter durante a execucdo do objeto deste contrato, equipamentos de protegao individual “EPI's”,
necessario a seguranga dos trabalhadores, quando for o caso.

6.7 - Vedar, participar da execugédo de contrato, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica, que
estejam enquadradas nos termos do artigo 14 da Lei 14.133/21.

6.8 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de débitos
relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Uni&do), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. As certiddoes
deverao estar, em vigor na data da emissdao da Nota Fiscal e deverdo ser juntadas a cada Nota Fiscal
emitido e apresentado a CONTRATANTE.

6.9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

6.9.1 - Na hipétese de qualquer Reclamacado Trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por
empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes estes deverao comparecer
espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir a
CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de
eventual condenacéo.

6.9.2 - O CONTRATANTE n&o reconhecera qualquer vinculo ou relagdo juridica com eventuais
subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa, financeira ou
juridica que decorra dos servigos prestados, sera mantido exclusivamente com a CONTRATADA.

6.10 - Pagar o piso salarial, fixado pela convengéo coletiva das categorias profissionais empregados na
execucao do objeto do presente contrato respeitando o principio da isonomia salarial.

6.11 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique nos locais pertinentes a execugao do objeto.

6.12 - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

6.13 - Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.14 - Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este contrato e termo de
referéncia, no prazo determinado.

6.15 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos.



6.16 - Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do termo de referéncia.

6.17 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.18 - Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas.

6.18.1 — A CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devera apresentar comprovante de
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item supra, com a indicagdao dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

6.19 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.20 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer alteragao, conforme prevista no art. 130 da lei 14.133/21.

6.21 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante.

6.22 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

6.23 - Designar preposto para representa-la durante a execugéo deste contrato.

6.24 — A CONTRATADA autoriza os envios, pela Prefeitura, de comunicados e notificagdes ao contratado
durante a execugdo do contrato, no endereco eletrénico informado no preambulo.

6.24.1 — A CONTRATADA devera manter atualizado o endereco eletrénico, eventual alteragdo fica
responsavel a contratada em comunicar, imediatamente, com informagao escrita nos autos do processo de
licitagdo ou execugao contratual.

6.24.2 - No caso de envio de qualquer comunicado a contratada via endereco eletrénico informado, sera
considerado notificado ou intimado o contratado, apds o terceiro dia util contado do envio da comunicagao
ao contratado, ocasido em que iniciara a contagem do prazo concedido.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1 Sao obrigagdes do Contratante:

7.1.1 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

7.1.3 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.4 Aplicar ao Contratado san¢cdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.5 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.



7.1.6 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2° da Lei n° 14.133/21.

7.1.7 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.1.8 manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE.

8.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgcamento estimado.

8.1.2 Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serao
reajustados.

8.1.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.1.4 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.1.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.1.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

8.1.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.1.8 O reajuste sera realizado por apostilamento, utilizando o indice Nacional de Preco ao Consumidor
(IPCA), ou outro que vier a substitui-lo.

8.1.9 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

8.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do reequilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecgao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.



9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII E XIII)
10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execug&o.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma
fisico-financeiro.

11.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

11.3.1 ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
11.3.2. podera a Administracao optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a dispensa eletrbnica ou execugéo do contrato;

i) fraudar a contratagcao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;



j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéao;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancgoes:
m) Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, feg
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, §4°, da Lei);

iii) Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a
imposigcao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) Multa de multa de até 5% (cinco por cento), sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos subitens 8.1.1 a
8.1.12;

(2) Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157);

(3) Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art.

156, §8°).

(4) Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

(5) A aplicagcao das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

(6) Na aplicagao das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
orgéaos de controle.

(7) Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

(8) A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise



juridica prévia (art. 160)

(9) O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

(10) As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°®
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E DAS
TOLERANCIAS.

14.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas desta avencga e do
regime de direito publico a que a mesma esta submetida, na forma da legislagéo de regéncia.

14.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissao, permitir a inobservancia, no todo
ou em parte, de clausulas e condigbes do presente contrato, seus anexos e termos aditivos, tal fato nao
podera liberar, desonerar, alterar ou prejudicar essas clausulas e condigdes, as quais permanecerao
inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

15.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistirdo na verificagdo da
conformidade da execucao do objeto, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei 14.133/21.

15.1.1 — A CONTRATADA ficara obrigada a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagdo dos
mesmos, facultando-lhes o livre acesso aos seus depdsitos e instalagcbes, bem como a todos os registros e
documentos pertinentes com o objeto ora contratado, sem que essa fiscalizagado importe, a qualquer titulo,
em responsabilidade por parte da CONTRATANTE.

15.2 - A fiscalizagcdo podera sustar qualquer trabalho que esteja em desacordo com o disposto neste
contrato.

15.3 - Fica acordado que a fiscalizacdo n&o tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA de qualquer
obrigacédo prevista neste contrato.

15.4- Cabe a fiscalizacao notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no
curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

15.5- A fiscalizagdao se manifestara formalmente em todos os atos relativos a execucao deste Contrato, em
especial quanto a aplicagdo de sangdes e possiveis alteragdes.

15.6 Ficam designados os servidores, SABRINA DE PASSOS CHAGAS, como gestora do contrato, e o
servidor ANDRE LUIZ VILELA CAMPOS, como fiscal do contrato, para fins do disposto nos incisos 10 ao 20
do Decreto Municipal n° 8.390/2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES.
16.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo VIl da Lei Federal 14.133/21,
bem como por eventuais normas regulamentadoras.



16.2 - O procedimento de recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro disposto na alinea “d” do inciso Il
do artigo 24 da Lei 14.133/21 podera ser iniciado por requerimento da CONTRATADA ou por determinagao
do CONTRATANTE.

16.2.1 - Quando o pedido for iniciado por requerimento da CONTRATADA, o pedido devera ser devidamente
fundamentado, e estar acompanhado de todos os documentos necessarios a demonstragcao do cabimento
do pleito.

16.2.2 - O pedido de recomposigdo do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato.

16.2.3 - Recebida a notificagdo sobre o evento de desequilibrio, a CONTRATANTE tera 30 (trinta) dias,
prorrogaveis mediante justificativa apresentada por escrito neste prazo, para apresentar resposta ao pedido
de recomposicao do equilibrio econémico-financeiro do

CONTRATO.

16.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4 - Eventual alteragcado sera obrigatoriamente formalizada pela celebragdo de prévio termo aditivo ao
presente instrumento, respeitadas as disposicdes da Lei Federal n°

14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na Secretaria Municipal de Administracdo deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

SECRETARIA | FICHA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Administragéo 223 | 04.01.04.122.0012.2.034.339039.01.1100000

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacado da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLAGAO.

18.1 - Aplicam-se a execucgao deste contrato, especialmente aos casos omissos, normas emanadas da Lei
Federal 14.133/21 e seus atos regulamentadores, da Lei Complementar Federal 123/06 em sua redacgao
atual, e, supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condicbes
previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO

20.1. E eleito o Foro do Municipio de Ubatuba para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

Ubatuba, na data da assinatura digital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo apit

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Objeto: Contratacio De Empresa Para Prestacdo De Servigos
Especializados Em Medicina E Seguranga Do Trabalho Para Atender A Prefeitura
Municipal De Ubatuba.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem como seu objeto a contratagdo de
empresa especializada em Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho para a
Prefeitura Municipal de Ubatuba, para prestacao de servigos continuos de medicina do
trabalho e engenharia de seguranga do trabalho, a serem executados nos termos da
tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
sendo, atualmente, 157 unidades divididas em 23 secretarias municipais, contando a
Prefeitura Municipal com 2.649 funcionarios na folha de pagamento.

ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDAD | ESTIMATIVA VALOR VALOR
DE E ANUAL EM | DE HORAS UNITARI TOTAL
MEDIDA MESES MENSAIS O POR ANUAL
HORA
1.| MEDICO DO HORAS 12 65 il i
TRABALHO MENSAIS
2.| ENGENHEIRO DE HORAS 12 65 il e
SEGURANCA DO MENSAIS
TRABALHO
3.| TECNICO DE HORAS 12 200 el e
ENFERMAGEM DO | MENSAIS
TRABALHO
Servigos com quantidades variaveis.
4.| ELABORACAO DE UNIDADE | 01 il il e
PGR — PROGRAMA
DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS
CONFORME NR-01
5.| ELABORACAO DE UNIDADE | 01 kel bbbl e
LTCAT ASSINADO
PELO MEDICO DO
TRABALHO OU
ENGENHEIRO DE
SEGURANCA.
6.| ELABORACAO DO UNIDADE | 01 ool il e
PCMSO —
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDAD
E ANUAL EM
MESES

ESTIMATIVA
DE HORAS
MENSAIS

VALOR
UNITARI
O POR
HORA

VALOR
TOTAL
ANUAL

PROGRAMA DE
CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL
CONFORME NR-07
E EMISSAO DE
RELATORIO
ANALITICO.

JUNTAS MEDICAS
COM MEDICO DO
TRABALHO DA
CONTRATADA E
MEDICO
ASSISTENTE DE
ESPECIALIDADE
CONFORME
DEMANDA

UNIDADE

80

kkkkkkk

*kkkkk

*kkkkhk

AET — ANALISE
ERGONOMICA DO
TRABALHO

UNIDADE

01

kkkkkkk

*kkkkk

*kkkkhk

PCA — PROGRAMA
DE CONSERVAGCAO
AUDITIVA

UNIDADE

01

*kkkkkk

*kkkkk

*kkkkhk

10|

ASSISTENCIA
TECNICA JUDICIAL

UNIDADE

20

*kkkkkk

*kkkkk

*hkkkk

11|.

FORMACAO E
TREINAMENTO DAS
BRIGADAS DE
INCENDIO

UNIDADE

125

*hkkkkkk

*kkkkk

*kkkkk

12,

TREINAMENTO
PARA TRABALHO
EM ALTURA (NR
35).

UNIDADE

01

*hkkkkkk

*kkkkk

*kkkkk

13|

TREINAMENTO DE
CIPA

UNIDADE

01

*hkkkkkk

*kkkkk

*kkkkk

14

PROMOVER A
SIPAT

UNIDADE

01

*kkkkk

*kkkkk
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
Litoral Norte do Estado de Sao Pau apit

1.3. Os itens de servigos variaveis ficam prejudicados para a especificagdo correta
das quantidades, devido a quantidade estar diretamente relacionada aos processos
deste setor, como exemplo, no levantamento preliminar de riscos do PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos, para um determinado risco, avalia-se a real necessidade
da execucio das avaliagbes ambientais, tal constatacdo deve ser realizada “in loco” e
aplicada metodologia especifica para cada tipo de risco, ja os treinamentos dependem
de outros fatores, tais como, eleicdo de CIPA, aquisicdo de EPI’s, e realizacdo do
AVCB, quanto aos exames é impossivel prever, visto que ha a realizagdo de novas
contratagdes e funcionarios acometidos por doengas.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 meses contados do(a) data da
emissao da ordem de servigo, prorrogavel por até dez anos, na forma da Lei n° 14.133,
de 2021, tendo em vista que os servicos de saude e seguranca do trabalho, s&o
servicos continuos. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

1.5. Estimativa de quantidades (média prevista, sendo o quantitativo variavel, nos
termos do item 1.3 do presente termo):

SERVICO/MAO DE OBRA ESTIMATIVA/QUANTIDADE

3 HORAS POR DIA UTIL, SENDO 3 DIAS DA SEMANA NA PARTE

MEDICO DO TRABALHO. DA MANHA E 2 DIAS NA PARTE DA TARDE.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO. 3 HORAS POR DIA UTIL.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO. 8 HORAS POR DIA UTIL.

ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE

GERENCIAMENTO DE RISCOS 1 por ano e atualiza¢cdes conforme demanda

CONFORME NR-01

ELABORACAO DE LTCAT ASSINADO
PELO MEDICO DO TRABALHO OU 1 por ano e atualiza¢des conforme demanda
ENGENHEIRO DE SEGURANCA.

ELABORACAO DO PCMSO - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE 1 lizacs f d d
OCUPACIONAL CONFORME NR-07 E por ano e atualizagdes conforme demanda
EMISSAO DE RELATORIO ANALITICO

JUNTAS MEDICAS COM MEDICO DO TRABALHO E
MEDICO ASSISTENTE, DE ESPECIALIDADE,
CUSTEADOS PELA CONTRATADA, CONFORME
DEMANDA

MEDIA DE 80 JUNTAS MEDICAS NO ANO.

AUTOMOVEL COM NO MAXIMO 5 ANOS DE USO, COM AR
CONDICIONADO, A DISPOSICAO NA SECAO DE MEDICINA DO
TRABALHO, COM MANUTENCAO E COMBUSTIVEL PELA
CONTRATADA.

AUTOMOVEL A DISPOSICAO

AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO PARA 2649 FUNCIONARIOS, NO ANO.

ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO COM OS RESULTADOS DAS
AVALIAGOES DE RUIDO, SENDO 17 DOSIMETRIAS NO ANO,
JUNTAMENTE COM RESULTADO DOS EXAMES DE
AUDIOMETRIA REALIZADOS.

PCA — PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA

PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA JUDICIAL DE, EM MEDIA, 20
ASSISTENCIA TECNICA JUDICIAL ACOES AO ANO, INCLUSIVE, EM PERICIAS TRABALHISTAS,
REFERENTES A SST — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO;

FORMAGAO E TREINAMENTO DAS BRIGADAS DE CURSO PARA 157 UNIDADES OPERACIONAIS NIVEL BASICO
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SERVICO/MAO DE OBRA ESTIMATIVA/QUANTIDADE
INCENDIO
;E;EINAMENTO PARA TRABALHO EM ALTURA (NR 50 FUNCIONARIOS AG ANO.
N 3 A : IDADES DA
ENVIO DAS INFORMAGOES DE SST AO E-SOCIAL. MEDIA DE 2649 FUNCIONARIOS ATIVOS; 157 UN S
PREFEITURA;
FORMAR E TREINAR CIPEIROS 22 MEMBROS POR ANO.

FORNECER PALESTRANTES, “COFFEE BREAK”, BRINDES,
EQUIPAMENTOS, LOCAL E ESTRUTURA (ESTES ULTIMOS DOIS
FORNECIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA), UMA VEZ AO
ANO.

As palestras poderdo ocorrer divididas por periodo, manha e
tarde e os coffee break realizados de acordo com o ritmo de
cada palestra, onde deverdo ser servidos cafés, sucos entre
outros lanches, para 100 pessoas.

PROMOVER A SIPAT.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentagédo da contratagdo se faz necessaria devido ao término do atual
contrato. E impreterivel a necessidade de se manter a ininterrupgédo dos servigos.

2.2. As leis trabalhistas e previdenciarias exigem a criagdo de documentos e
programas especificos para gerenciar os riscos no ambiente de trabalho e assegurar,
além do fiel cumprimento da legislagéo vigente, a promog¢éo da saude e da integridade
fisica dos servidores.

2.3. A contratacdo de empresa especializada é justificada, pois assegura que esse
servico seja realizado por profissionais qualificados e com a competéncia técnica
necessaria para garantir o cumprimento rigoroso de todas as exigéncias legais por
profissionais devidamente habilitados, visto que a Prefeitura Municipal de Ubatuba nao
dispde desses especialistas em seu quadro de pessoal.

2.4. A homologagéo de atestados médicos facilita o controle de absenteismo e
permite  um adequado monitoramento e gerenciamento das auséncias dos
trabalhadores, visando validar a autenticidade e a conformidade das declaracoes
apresentadas pelos servidores para esclarecer e fundamentar as auséncias devido a
problemas de saude.

2.5. A contratagdo do servigo proposto busca promover a segurang¢a no trabalho,
preservar a saude e a integridade fisica dos servidores, através da identificagdo dos
riscos encontrados no processo e da subsequente implementagdo de medidas de
controle pertinentes, prevenindo assim a ocorréncia de acidentes e doencgas
ocupacionais.

2.6. O monitoramento por anamnese e a realizagdo de exames clinicos e
laboratoriais visam a identificagdo precoce de qualquer desvio que possa comprometer
o bem-estar funcional, proporcionando a melhoria da satisfacdo pessoal e oferecendo
reflexos positivos na qualidade de vida dos servidores.
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2.7. As informagdes e dados obtidos também servem de subsidio para o alinhamento
com o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, e 0 adequado preenchimento desses elementos ndo apenas cumpre com
uma obrigacao legal, mas também contribui para a organizagao e a gestao eficiente
das responsabilidades trabalhistas e previdenciarias da Prefeitura Municipal de
Ubatuba, promovendo uma relagdo mais transparente e segura entre as partes
interessadas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. Considerando a obrigatoriedade do cumprimento das legislacdes pertinentes e a
falta de profissionais legalmente habilitados para a realizagdo das atividades e dos
servigos relacionados, o recurso ideal é a contratacdo de uma empresa especializada
em engenharia de seguranga e medicina do trabalho para executar as atribuigdes
pertinentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A empresa vencedora para ser considerada habilitada no referido processo
devera apresentar os documentos relativos a habilitagao juridica, fiscal e trabalhista
que comprove que a empresa possui condigdes de atender ao objeto licitado de acordo
com o que é exigido nos artigos 62 ao 70 da Lei 14.133/2021.

4.2. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA (PARA HABILITACAO):

4.2.1. Apresentacédo de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome
da Proponente, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se
ateste que a empresa executou a qualquer tempo servicos de complexidade similar ou
superior a do objeto deste edital.

4.2.2. A contratada deve fornecer atestado de capacidade técnica referente aos itens
1,2, 3,7, 10 e 11 deste termo de referéncia, pelo periodo de, ao menos, 6 (seis) meses
de execucgao (50% do prazo de contratagao), sendo possivel a soma de atestados para
esse fim.

4.2.3. Tendo em vista a contratacdo de empresa prestadora de servicos médicos
devera constar registro do CRM empresa dotado de especialidade de Medicina do
Trabalho, apds a contratacdo devera a empresa comprovar e atender a Resolugéo
CFM n°® 2.376/2024.

4.2.4. A empresa devera possuir registro no CREA, assim como possuir em sua
atividade econbmica servigcos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho,
conforme Resolugcdo CONFEA n°1.121/2019.
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4.2.5. A empresa devera apresentar indicagao de equipe técnica que sera responsavel
pela execucdo dos servicos, nos termos do art. 67, inciso lll da Lei Federal n°
14.133/2021, assim determinado:

a) Ao menos 01 (um) Engenheiro do Trabalho, devidamente habilitado perante o
CREA;

b) Ao menos 01 (um) Técnico de Enfermagem, devidamente habilitado no Conselho
Regional de Enfermagem;

c) Ao menos 01 (um) Médico do Trabalho, devidamente habilitado perante o Conselho
Regional de Medicina;

4.2.6. A empresa devera comprovar que cumpre as exigéncias sanitarias, por meio de
Alvara Sanitario vigente.

4.3. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA (PARA CONTRATAGAO):

4.3.1. Quanto a equipe técnica, como condigdo para a assinatura do contrato, a
empresa devera comprovar vinculo dos profissionais abaixo listados por meio de
contrato de trabalho, CLT, ou qualquer outro documento juridicamente admitido, bem
como, o respectivo registro do profissional no conselho competente, nos termos do art.
67, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021, assim determinado:

43.1.1. O Médico do trabalho responsavel pela elaboracdo do PCMSO devera
obrigatoriamente possuir Registro de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho, e
registro ativo no conselho regional de medicina da jurisdicdo onde os servigos serao
prestados, conforme resolucdo CFM n°2.376 de 18 de janeiro de 2024.

4.3.1.2. O Engenheiro de Seguranga do Trabalho que for responsavel pela
elaboracdo da documentacdo de seguranga do trabalho devera obrigatoriamente
possuir Registro ou visto junto CREA regional conforme a Resolucdo CONFEA
n°1.121/2019, e devera realizar a comprovagao da capacidade técnica através da
Certidao de Acervo Técnico para as referidas atividades;

4.3.1.3. O Técnico de Enfermagem do Trabalho devera possuir registro no
Conselho Regional de Enfermagem conforme RESOLUCAO COFEN 769/2024 e
RESOLUCAO COFEN 609/2019.

4.3.2. A empresa devera comprovar a documentagdo supra no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, contados da sua notificagao.

4.3.3. Eventual pedido de prorrogacao do prazo sobredito, desde que com a respectiva
justificativa, sera devidamente avaliado pela Administragcdo, sendo considerado
faculdade do 6rgao a concessao ou nao.
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4.3.4. Cabera, integralmente, a empresa contratada a gestdo e pagamento dos
profissionais necessarios para a execugao do presente objeto.

4.3.5. A empresa que deixar de comprovar a documentagdo exigida estara sujeita as
sanc¢des legais aplicaveis, sendo realizada a convocagdo da proxima empresa
colocada no certame para analise documental e contratagao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Nos termos do art. 122 da Lei Federal n° 14.133/2021, sera admitida a
subcontratacdo dos servigos acessorios durante a execugao contratual, limitados a:

5.1.1. Promogao da SIPAT (palestrantes, coffee break, brindes, equipamentos);

5.1.2. Juntas Médicas com Médico Assistente de especialidade, custeados pela
Contratada, conforme Demanda.

5.2. Em caso de subcontratacdo, devera a empresa contratada comprovar, a
capacidade técnica do subcontratado exigidas no certame, em carater prévio a
execugao das parcelas a ele incumbidas, a qual sera submetida a prévia analise da
Administragdo Publica, sendo possivel sua aprovagao (em caso de regularidade com a
documentacao) ou reprovagao.

5.3. Condicbes de execugao

5.3.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.3.2. Inicio da execugao do objeto: 05 (cinco) dias uteis apds a emissdo da ordem de
servigo.

5.3.3. Os servigos serao prestados no enderegco Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro
Ubatuba (Secdo da Medicina do Trabalho). Se a Se¢ao de Medicina do Trabalho mudar
de enderego, os funcionarios prestardo servico no novo local, dentro do municipio
conforme necessidade da contratante.

5.3.4. A secado de medicina do trabalho tem horario de funcionamento das 08:00 as
17:00 em dias uteis, a prestagcdo dos servigos sera distribuida dentro deste horario.
Caso haja demanda da Secao de Medicina do Trabalho aos finais de semana sera
informado previamente.

5.3.5. Fica indicado como fiscal deste contrato o servidor André Luiz Vilela Campos,
titular no cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho, matricula funcional 915592.

5.4. Rotinas a serem cumpridas
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5.4.1. A execucéao contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.2. A empresa deve proporcionar a formagao e desempenho do SESMT (Servigo
Especializado de Engenharia e Seguranga de Medicina do Trabalho), em observancia a
NR 4, caso altere a quantidade de funcionario da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

5.4.3. Realizar avaliagbes periodicas, com emissdo de LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho), laudo de Insalubridade, laudo de Periculosidade e
analise ergonémica do trabalho, conforme NR 17 (Ergonomia), com entrega por meio
fisico e magnético;

5.4.4. Elaboragdo e implantagdo do Programa de Conservagdo Auditiva (PCA), com
avaliagdes quantitativas, entregue por meio fisico e magnético;

5.4.5. Efetuar a inclusdo de dados de SST (Seguranga e Saude do Trabalho) para o E-
social via aplicativo da contratada ou documento no formato “xml” em molde pré-
definido pela contratante.

5.4.6. A municipalidade possui software/ sistema de comunicacdo de dados com o E-
social, onde, os profissionais da contratada realizardo a alimentacdo dos dados, caso
ocorra algum impedimento técnico, a contratada efetuara a inclusdo dos dados
conforme item anterior, 5.3.9.

5.4.7. Formacgao e treinamento periddico da brigada de incéndio, com instru¢cdes de
utilizagdo de equipamentos de protecdo contra incéndio, plano de abandono e
primeiros socorros, de acordo com a NR 23 da Portaria 3214/78 do MTE e a IT —
Instrucao Técnica do Corpo de Bombeiros vigentes, o numero de 157 unidades faz
referéncia a quantidade de prédios publicos desta municipalidade;

5.4.8. Os treinamentos ocorrerdao conforme solicitacdo da municipalidade e em casos
de processos para obtencdo de AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros ou
CLCB - Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros, dos prédios publicos.

5.4.9. Os treinamentos ocorrerao conforme solicitacdo do setor de Medicina do
Trabalho ou quando identificado em visitas para elabora¢do do PGR.
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5.4.10. Assessorar e atender junto a fiscalizagao trabalhista, inclusive elaborar
recursos a notificagcdes, autos de infracdo e multas;

54.11. Formar e treinar os cipeiros apos as eleicdes para membros da CIPA,
preenchendo os livros, atas e credenciamento no M.T.E, de acordo com a NR 5 da
Portaria 3214/78 do MTE;

5.4.12. Elaborar e promover anualmente a SIPAT (Semana Interna de Prevengéao
de Acidentes no Trabalho) no que se refere a palestras, palestrantes, “coffee break”,
brindes, equipamentos, local e toda estrutura necessaria (sendo local disponibilizado
pela Prefeitura de Ubatuba), determinados pela CIPA;

5.4.13. A SIPAT ocorre uma vez ao ano, onde havera a necessidade de locagao
de prédio privado, entretanto, os tramites como reserva de prédio publico, escolha das
palestras e temas, ficara a cargo da contratante, para um publico de no minimo 20
pessoas por palestra, sendo 1 palestra no periodo da manha e 1 palestra no periodo da
tarde.

5.4.14. A contratada devera prestar Assisténcia Técnica Judicial de acgoes,
inclusive, em pericias trabalhistas referentes a SST — Saude e Seguranga do Trabalho;

5.4.15. As assisténcias técnicas ocorrerao mediante solicitagdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos ao Setor de Medicina do Trabalho. O profissional realizara leitura do
processo, elaboragdo de quesitos, acompanhamento da diligéncia pericial e
impugnacgao ao laudo pericial, se houver.

5.4.16. A CONTRATADA devera elaborar, implantar, revisar e atualizar o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em conformidade com a NR-01,
contemplando a identificagdo de perigos, a avaliagdo e classificagdo dos riscos
ocupacionais, a definicdo das medidas de prevencao, a elabora¢do do plano de acéo e
o acompanhamento de sua implementagdo. O PGR devera abranger os riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos, de acidentes e os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, quando identificados, considerando as condi¢cbes e a
organizacgao do trabalho, em integragdo com a Avaliagcdo Ergonémica Preliminar — AEP
e, quando tecnicamente necessaria, com a Analise Ergondmica do Trabalho — AET,
nos termos da NR-17. A avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais devera ser
realizada como atividade integrante do PGR, por profissional ou equipe tecnicamente
habilitada e compativel com a natureza dos servigos, ndao constituindo item auténomo,
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servico adicional ou hipotese de pagamento extraordinario, devendo todos os custos
necessarios a sua execucgao estar incluidos no preco ofertado para o item PGR e no
valor global da contratagdo. Quando identificados, os fatores de riscos psicossociais
deverdo ser registrados no inventario de riscos, classificados, relacionados aos
respectivos grupos ou setores expostos e acompanhados de medidas de prevencéo,
controle e monitoramento, com indicagdo dos responsaveis e dos prazos de
implementacéo. A avaliacdo devera se limitar os fatores relacionados ao trabalho e a
sua organizagao, nao abrangendo, por si s6, avaliagédo psicoldgica clinica individual dos
servidores, salvo necessidade especifica devidamente justificada e prevista em
instrumento préprio, observadas as normas profissionais aplicaveis e a protecdo dos
dados pessoais e sensiveis. (Fundamentagao: NR-01, item 1.5, com redac&o dada pela
Portaria MTE n°® 1.419/2024, e NR-17, item 17.3.)

5.4.17. Analise Ergonbmica do Trabalho — AET e Avaliagcdo Ergondmica
Preliminar — AEP. A contratada devera realizar a Avaliagdo Ergondmica Preliminar e,
quando tecnicamente indicada, a Analise Ergondmica do Trabalho, em conformidade
com a NR-17 e com a identificagcdo e avaliagdo dos riscos previstas na NR-1. Os
servicos deverdao contemplar, conforme as caracteristicas das atividades avaliadas, a
analise das condi¢gdes de trabalho, organizagdo do trabalho, exigéncias fisicas e
cognitivas, mobiliario, equipamentos, posturas, movimentos, esforgos, repetitividade,
levantamento e transporte de cargas, condicdes ambientais e fatores psicossociais
relacionados ao trabalho. Para a execucdo dos servigos, a contratada devera
disponibilizar, as suas expensas, profissionais habilitados, instrumentos de medicao,
equipamentos, softwares, ferramentas e demais recursos técnicos necessarios a
metodologia adotada, incluindo, quando aplicavel, gonidmetro, inclinbmetro,
dinamémetro, antropémetro, luximetro, decibelimetro, dosimetro, medidor de vibragao,
termoémetro de globo e instrumentos equivalentes. Os equipamentos de medicao
deverédo estar em condigbes adequadas de uso e, quando sujeitos a calibragdo, possuir
certificado de calibracdo valido ou rastreavel, conforme a natureza da medic&o
realizada. A contratada devera indicar, no relatorio técnico, a metodologia utilizada, os
instrumentos empregados, os resultados obtidos, as limitagbes da avaliagéo, os riscos
identificados e as medidas de prevencgao propostas, com integracdo dos resultados ao
PGR/GRO. A quantidade e a abrangéncia das avaliagbes serédo definidas conforme o
inventario de riscos, a analise das atividades e a necessidade técnica identificada, ndo
sendo exigida a aquisicdo de equipamento especifico pela Administragéo.

5.5. Meédico do Trabalho;

5.5.1. A contratada devera designar um meédico do Trabalho, com registro no
CREMESP, e sua devida especializacdo, RQE - Registro de Especializacédo de
Especialista, que cumprira 3 horas diarias na Secao de Medicina do Trabalho, de
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segunda a sexta-feira, em concordancia com a Norma Regulamentadora 04 — SESMT-
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, Portaria n°3214/78 do
MTE;

5.5.2. O Médico do Trabalho realizara pericias médicas diarias para homologagao ou
nao de atestados médicos;

5.5.3. O Médico do Trabalho juntamente com médico (s) especialista (s) previamente
indicado, participara de todas as Juntas Médicas para possivel readaptacao,
aposentadoria por incapacidade total nos termos da Lei 2995 de 15 de outubro de
2007, ou redugéo de carga horaria nos termos da Lei n°4626 de 25 de setembro de
2024, que acontecerao na Sec¢ao de Medicina do Trabalho ou em qualquer outro lugar
determinado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba com emisséo de Laudo;

5.54. O Médico do Trabalho coordenara, executara e implementara o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), de acordo com a NR7, Portaria
n°® 3214/78 do MTE, sendo entregue por meio fisico e digital, com emissao de Relatdrio
Analitico do PCMSO e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) em 3 (itrés) vias para
cada exame realizado, incluindo:

5.5.4.1. Exames médicos admissionais, avaliagao clinica;
5.5.4.2. Exames médicos demissionais, avaliagao clinica;
5.5.4.3. Exames médicos de retorno ao trabalho, avaliagao clinica;

554.4. Exames médicos de afastamento por motivos particulares,
avaliacao clinica;

5.5.4.5. Exames médicos de reassuncao, avaliacio clinica;
5.5.4.6. Exames médicos periddicos, avaliagéo clinica;

5.5.4.7. Exames médicos de mudanca de riscos ocupacionais;

5.5.5. O Médico do Trabalho analisara Laudos emitidos por médicos especialistas
assistentes dos servidores ativos acerca de diagnostico e classificacdo de niveis de
autismo dentre outras deficiéncias fisicas com emissao de Laudo oficial do municipio
ratificando ou ndo, para fins de prevencao.

5.5.6. As juntas meédicas descritas no item 7 deste termo de referéncia, deverdo
ocorrer obrigatoriamente de forma presencial.
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5.6. Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

5.6.1. A contratada devera designar um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com
registro ou visto no CREA - SP, e possuir ART — Anotagdo de Responsabilidade
Técnica de cargo e Funcgdo ativo, onde devera cumprir 3 horas diarias na Segao de
Medicina do Trabalho, de segunda a sexta-feira, em concordancia com a Norma
Regulamentadora 04 — SESMT — Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho, Portaria n°3214/78 do MTE;

5.6.2. O Engenheiro de Seguranca do Trabalho realizara avaliagcbes qualitativas e
quantitativas periddicas nos locais de trabalho onde haja necessidade apontada no
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

5.6.3. As avaliagdes quantitativas citadas neste termo de referéncia, sdo medigdes por
decibelimetro, dosimetro de ruido, medidor de vibragdo VCI/VMB (Vibragédo de Corpo
Inteiro / Vibragdo de Maos e Bragos), luximetro, termdmetro de globo (Medidor de
Stress Térmico), instrumentos devidamente calibrados com certificado, proprios ou
alugados pela contratada;

5.6.4. O Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devera emitir Laudos referentes as
avaliagdes quantitativas com recolhimento de ART (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica);

5.6.5. O Engenheiro de Seguranca do Trabalho desenvolverda conforme sua
competéncia técnica os itens 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12 deste termo de referéncia.

5.6.6. Para o item 12 a contratada devera disponibilizar materiais ou senarios
compativeis com os vivenciados pelos servidores desta municipalidade.

5.7. Técnico de Enfermagem do Trabalho;

5.7.1. A contratada devera designar um Técnico em Enfermagem do Trabalho, com
registro em seu conselho regional e sua devida especializagdo, que cumprira 8 horas
diarias de segunda a sexta-feira;

5.7.2. O Técnico de Enfermagem do Trabalho incluird os resultados de pericias
meédicas ocupacionais ou ndo, no sistema informatizado da secéo;
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5.7.3. O Técnico de Enfermagem do Trabalho realizara a montagem e manuteng¢ao dos
prontuarios médicos, individuais dos empregados, com inclusao de documentos;

5.7.4. O Técnico de Enfermagem do Trabalho realizara a triagem das pericias aferindo
pressao arterial, peso e altura dos servidores, dentre outras informacgdes relevantes;

5.7.5. Sempre que necessario, o Técnico de Enfermagem do Trabalho executara o
atendimento aos servidores recebendo atestados médicos, registrando no livro
protocolo e emitindo Recibo de Entrega de Atestados;

5.7.6. O Técnico de Enfermagem do Trabalho sera responsavel por todo o tramite
referente a preparagdo de Juntas Médicas Oficiais do Municipio, no que consiste ao
agendamento, separagao dos prontuarios, digitalizagdo e envio dos documentos do
servidor, portanto sera o elo de ligagdo entre a contratante e a contratada. Sera
necessario também a conferéncia dos formularios de junta médica apds a realizagao do
ato, e inteirar ao servidor sobre os resultados da junta médica mediante Termo de
Ciéncia.

5.7.7. O Técnico de Enfermagem do Trabalho acompanhara o Médico do Trabalho nas
Juntas Médicas que ocorram na Sec¢ao de Medicina do Trabalho ou em outra unidade
que forem agendadas pelo setor responsavel;

5.8. Avaliacdo dos fatores de riscos psicossociais

5.8.1. A avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho devera
integrar a elaboracdo do PGR e da Avaliagdo Ergonémica Preliminar, sendo realizada
por profissional ou equipe tecnicamente capacitada, com formacdo e experiéncia
compativeis com a identificagao, avaliacdo e gerenciamento dos riscos relacionados as
condigbes e a organizagao do trabalho. Os fatores identificados deveréao ser registrados
no inventario de riscos, classificados e acompanhados de medidas de prevencao,
controle e monitoramento, com indicagdo dos responsaveis e dos prazos de
implementagao. A atividade ndo compreendera, por si so, avaliagao psicologica clinica
ou diagnostico individual dos servidores, devendo ser observadas as atribuicbes
profissionais, a legislagao aplicavel e a protegao dos dados pessoais e sensiveis.

5.9. Materiais a serem disponibilizados
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5.9.1. Para a adequada execugao do objeto, a CONTRATADA devera disponibilizar, as
suas expensas, todos os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e demais
recursos necessarios a prestagao dos servicos, em quantidade, qualidade e condicdes
compativeis com as especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia,
providenciando sua substituicdo ou reposicdo sempre que apresentarem defeito,
desgaste ou forem insuficientes para a execugdo contratual, sem qualquer 6nus
adicional para a CONTRATANTE.

5.9.2. A CONTRATADA devera disponibilizar veiculo automotor para apoio as
atividades de vistoria, realizagdo de juntas médicas, notificagbes, investigagcdo de
acidentes de trabalho, avaliagdes ocupacionais e demais demandas relacionadas ao
objeto, com, no maximo, cinco anos de fabricacdo na data de sua disponibilizagéo,
equipado com ar-condicionado e em adequadas condi¢cbes de seguranga, conservagao
e funcionamento, tendo em vista que as unidades operacionais estao distribuidas em
100km de costa com estradas de terra e asfalto por onde os profissionais se
deslocardo. Os referidos 5 anos de fabricagdo garante uma maior seguranga mecanica
do veiculo. Correrao exclusivamente por conta da CONTRATADA as despesas com
seguro, combustivel, manutengdo preventiva e corretiva, licenciamento, tributos e
demais custos decorrentes da utilizagdo do veiculo, devendo ser providenciado veiculo
substituto em caso de indisponibilidade, sem prejuizo da continuidade dos servigos e
sem pagamento adicional.

5.9.3. A disponibilizagdo do veiculo justifica-se pela necessidade de atendimento as
atividades externas dos profissionais da contratada, para execugao de atividades do
objeto, incluindo vistorias, visitas de urgéncia, investigagdo de acidentes de trabalho,
avaliagdes ocupacionais e demais diligéncias previstas no planejamento da execugao
contratual, considerando que o setor ndo dispdée de veiculo préprio para essa
finalidade. A exigéncia devera ser compativel com a solugcdo definida no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, com observancia dos principios da
necessidade, proporcionalidade, economicidade e competitividade.

5.9.4. A CONTRATADA devera disponibilizar, desde o inicio da execugdo contratual e
durante todo o periodo de prestagcdo dos servicos, equipamentos de informatica
adequados para uso do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, do Técnico de
Enfermagem do Trabalho e do Médico do Trabalho, em quantidade suficiente ao
desempenho de suas atribuicdes. Os equipamentos deverdo ser do tipo notebook,
possuir sistema operacional Windows 11 ou equivalente tecnicamente compativel,
processador de desempenho equivalente ou superior ao Intel Core i5, memoria,
armazenamento e demais recursos suficientes para a utilizagdo dos sistemas
institucionais e aplicativos necessarios a execugao do objeto. A CONTRATADA sera
responsavel pela manutengcdo, atualizagdo, substituigio e seguranga dos
equipamentos, sem transferéncia de custos adicionais a CONTRATANTE.
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5.9.5. O modelo acima, atende aos requisitos minimos operacionais do sistema
utilizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba, conforme informado pela Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informacao, pela necessidade de instalacdo de softwares
utilizados nesta secéao.

5.10. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.10.2. Todos os documentos citados neste Termo de Referéncia, deverao
contemplar as Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78 estabelecendo
disposicdes gerais e regulando os artigos 154 a 159 da CLT, conforme redagao dada
pela Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, e Normas de Higiene Ocupacionais de
FUNDACENTRO, conforme as atividades desenvolvidas nos locais de trabalho e de
acordo com as leis municipais vigentes de atribuicbes de cargos;

5.10.3. A licitante vencedora deve apresentar vinculo dos funcionarios CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou outro contrato de trabalho juridicamente
valido como condigao para celebracédo do contrato.

5.10.4. A contratada no ato da contratacdo devera apresentar a documentacao
referente a Resolugdo CONFEA N°1.121/2019, Resolugdo CFM N° 2.376/2024 e
RESOLUCAO COFEN 769/2024.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.3. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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6.5. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracido. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para
a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.10. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.11. Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.13. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢gdes de habilitagéo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.14. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execucgao contratual,
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baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.16. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.17. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.18. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugao do
contrato. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

6.19. A contratada sera responsavel pela direcdo, coordenagdo e supervisao dos
profissionais;

6.20. A Administracdo fiscalizara os resultados e a execugao contratual, sem exercer
poder disciplinar direto sobre os empregados da contratada,;

6.21. Substituicbes deverao ser comunicadas previamente;

6.22. Auséncias deverao ser compensadas ou substituidas pela CONTRATADA, sem
prejuizo da regular execugdo dos servigos, inclusive nos casos de férias, afastamentos
e licencgas;

6.23. Nao havera vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e o
Municipio.

7. CRITERIOS E MEDIGAO DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, com base na quantidade de servigos
realizados durante o periodo de 30 dias. Para o processamento do pagamento, a

empresa devera apresentar as notas fiscais/faturas acompanhadas dos relatérios de
prestacao de servico, para fins de conferéncia e validagao dos servigos prestados.
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7.2. Todo e qualquer pagamento sera efetuado, regra geral, através de transferéncia
bancaria em conta corrente, devendo, portanto, os participantes informar o banco,
agéncia e numero de conta em sua proposta;

7.3. A nota fiscal/fatura eletrénica, sem qualquer rasura, deve ser emitida pela
empresa participante do certame, em nome da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ubatuba, situado no endereco Rua Dona Maria Alves, 865 — Centro,
CNPJ n°® 46.482.857/001-96 e devera, obrigatoriamente, constar o n° da Ordem de
Servigo e/ou CONTRATO DE FORNECIMENTO, processo e dados bancarios para fim
de pagamento, e ainda discriminar na NF.

74. Se no ato da conclusdo da entrega do(s) produto(s)/servico(s), a nota
fiscal/fatura n&o for aceita pela solicitante, devido a irregularidades em seu
preenchimento, esta sera devolvida para as necessarias corregcoes, passando a contar
o recebimento provisorio a partir da data de sua reapresentacgao.

8. FORMAS E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. A selecado do fornecedor se dara por meio de pregéo eletrdbnico com critério de
julgamento de menor valor global.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor apurado via consulta prévia por este solicitante segue em anexo
classificado, tal qual ndo sera parte integrante do aviso, ja que o valor estimado para
efeitos da contratacdo sera aquele a ser apurado e balizado pelo setor de compras do
Municipio.

10.MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Conforme previsto na LF 14.133/2021, ficam nomeados os servidores efetivos,
conforme abaixo:

10.1.1. Gestor do contrato - Sabrina de Passos Chagas, Matricula funcional
916417.
10.1.2. Fiscal do contrato - André Luiz Vilela Campos — Matricula funcional
915592.
10.2. A dotacgao orcamentaria ficha 223 -

04.01.04.122.0012.2.034.339039.01.1100000.
11.DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como
sigilosas.
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Ubatuba, 12 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b SABRINA DE PASSOS CHAGAS
g Data: 12/08/2026 11:11:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gestor do contrato — Sabrina de Passos Chagas

Documento assinado digitalmente

ub ANDRE LUIZ VILELA CAMPOS
g Data: 12/08/2026 11:22:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fiscal do contrato — André Luiz Vilela Campos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA

TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO (CONTRATOS)

(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
11/2021)

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

CONTRATADO: QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA,

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b ) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instrug¢des n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA: Ubatuba, na data da assinatura digital.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

crr: I

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo CONTRATANTE:



Atribuicoes: RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME, ORDENADOR DE
DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: ODIRLEY GIL DE SOUZA

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

cer: I

Assinatura:

Nome: BENEDITO ALTAIR DOS SANTOS
Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

crr

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: CRISTIANO CECATTO

Cargo: Sécio-Diretor Administrativo
CPF:

Assinatura;

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: GESTOR DO CONTRATO
Nome: SABRINA DE PASSOS CHAGAS
Cargo: CHEFE DA SECAO DE MEDICINA DO TRABALHO

cer: I

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCAL DO CONTRATO
Nome: ANDRE LUIZ VILELA CAMPOS
Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

cer: I

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis
por processos licitatorios; de responsdveis por prestagdes de contas; de responsdveis com atribuicdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagao especifica.
(inciso acrescido pela Resolugdo n°11/2021)



Documento assinado eletronicamente por Cristiano Cecatto registrado(a) civilmente como
CRISTIANO CECATTO, Usuario Externo, em 13/10/2026, as 16:31, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal
de regulamentacdo do processo eletronico.

B,
@_

assnatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Vilela Campos, Técnico de Seguranca do
Trabalho, em 14/10/2026, as 08:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil

@_

assinatura Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo
eletrénico.

seil % Documento assinado eletronicamente por Benedito Altair Dos Santos, Secretaria de Administracao,

¥ e Be @ em 14/10/2026, as 08:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

eletranica 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

. ~ Documento assinado eletronicamente por Sabrina de Passos Chagas, Chefe Secao de Medicina do
SEI! @ Trabalho, em 14/10/2026, as 08:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
assinatura Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo

eletrénico.

. _ Documento assinado eletronicamente por Odirley Gil de Souza, Secretaria Municipal de
SEI! @ Administracao, em 14/10/2026, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura

Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo
eletronico.

=

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/sjcampos/sei/controlador_externo.php?

#, acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 1673134 ¢ o
codigo CRC 881A6A20.
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Referéncia: Processo n® 3555406.421.00009296/2026-89 SEIn°® 1673134
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