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GUARDA MIRIM DE UBATUBA

CNPJ 49 994 007/0001-65
DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA
Lein® 576 de 03/09/1979

“Escola de Complementacio e Aprimoramento
Cultural, Civica, Etica, e Moral para Jovens”

TERMO DE COLABORA(;AO N° 602017 QUE
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBATUBA E A GUARDA MIRIM DE UBATUBA,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE COOPERACAQ
TECNICA E FINANCEIRA, PROPICIANDO A

OPORTUNIDADE DE APRENDIZADO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento particular de Termo de Colaboragdo Educacional Pré-
Profissionalizante, em consondncia com a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e, com o ECA-
Estatuto da Crianca e do Adolescente a GUARDA MIRIM DE UBATUBA, pessoa juridica de
direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob o nimero 49.994.007/0001-65, inscrita no CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sob o nimero E-002/2005, declarada de Utilidade Publica através do
Decreto Lei Municipal ntimero 576, de 03/09/1979, com sede nesta Cidade de Ubatuba, Estado
de Sao Paulo, a Rua Pinheiros, 120, bairro Estufa II, neste ato representada pelo seu presidente,
Sr. Julio Cesar Franca, portador da cédula de identidade RG sob o n® 27.063.492, e do C.P.F.
sob 0 n° 274.646.988-00, doravante denominada de “ENTIDADE QUALIFICADORA”; e do
outro lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o niimero
46.482.857/0001-96, localizada na Rua Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Delcio José Sato, portador da Cédula de Identidade R.
G. sob o n° 20.609.175-8 e do C.P.F/M.F. sob o n® 110.529.178-28, e dos Secretarios
relacionados ao final deste Termo de Colaborag#o, devidamente autorizados pela Lei n°® 2.720, de
20 de outubro de 2005, doravante denominada de “CONTRATANTE”, resolvem celebrar o

presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Processo SA/7208/16, que se regeré—

pelas clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira - Atendendo as disposigOes estatutirias que norteiam seus fins sociais e
atribuigdes, e amparada nas previsdes legais presente na Constituigdo da Republica, nos artigos 65 e
seguintes da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), nos dispositivos da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que regulamentam o trabalho do Menor Aprendiz, a
“ENTIDADE QUALIFICADORA”, coloca & disposi¢do da “CONTRATANTE”, na condi¢do de
aprendiz, 66 adolescentes inscritos no Programa Pedagdgico para o Trabalho da Guarda Mirim de
Ubatuba, maiores de 14 anos e menores de 18 anos de idade, para o exercicio de atividades que lhes
proporcionem aprendizagem profissional e desenvolvimento pessoal, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, possibilitando formag#o técnico-profissional metddica e
facilitando-lhes o futuro acesso ao mercado de trabalho.

Clausula Segunda - Os aprendizes colocados a disposicdo da CONTRATANTE pode
desempenhar tarefas de naturezas diversas, compativeis com as disciplinas contidas nos cursos €m_que
estiverem inseridos, contudo serfio rigorosamente desconsiderados qualsquer ‘trabalhos ou atw\lk}es
que possam comprometer as suas integridades fisicas, psiquicas ¢ morais. '
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Cldausula Terceira - A aprendizagem e o desenvolvimento profissional dos adolescentes prevéem que
os mesmos poderdo operar equipamentos € maquinas, as quais, pela seguranga embutida em seus
proprios projetos, pelo layout favoravel do local, pela proximidade da sua supervisdo, ndo os expordo a
riscos imediatos ou razoavelmente previsiveis. Entre outros equipamentos passiveis de utilizagio pelos
adolescentes, sfo citados a titulo de mera exemplificagdo: computadores e periféricos, copiadoras
reprograficas, maquinas datilograficas, projetores de slides e outros recursos audio visuais, além de
outros equipamentos que proporcionem seguranca e/ou simplicidade operacional similar & dos acima
citados.

Cldusula Quarta - Especiais cautelas deverdo ser tomadas em relagdo aquelas atividades legalmente
proibidas para execug¢do por menores, dentre elas: operacdo e/ou manutencdo de veiculos,
empilhadeiras, guindastes, talhas, maquinas operatrizes automaticas (em particular prensas, serras,
retificadoras, furadeiras, fresadoras, tomos, mandrilhadoras, lixadeiras, honeadeiras etc.); ¢
quaisquer equipamentos que requeiram qualificagdes e cuidados especificos quanto a
Seguranga, compativeis com a responsabilidade e prevengdo de riscos proprias da maioridade
adulta ou de aprendizagem metodica pelos sistemas SENAL SENAC etc.

Pardgrafo Unico - Os representantes credenciados da “ENTIDADE QUALIFICADORA” poderio
ingressar nas dependéncias da “CONTRATANTE”, a qualquer tempo, com prévio
assentimento desta, a fim de entrevistar os adolescentes e/ou para vistoriar o ambiente e as
respectivas condi¢des de trabalho do local.

Cldgusula Quinta - o prazo de vigéncia deste Termo serd de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por manisfestagio de vontade de ambas as partes, nos termos do
inciso IT e § 2°do art. 57, da Lei Federal 8669/93 e alteracdes. '

LY

Clausula Sexta - A “ENTIDADE QUALIFICADORA” elaborard por escrito e, disponibilizard, n\"‘\
tanto para a “CONTRATANTE?”, como para o proprio adolescente aprendiz ou seu representante legal, |\
um plano ou cronograma de trabalho e atividades educacionais correlatas, cujo roteiro descreva as
tarefas, operagdes e atividades rotineiras e especiais a serem desenvolvidas pelos adolescentes,durante a .
vigéncia do Termo de Colaboragéo. )

W

Cldusula Sétima - A jornada de trabalho do adolescente aprendiz ndo excederd a 0jto horas diérias,

com carga semanal maxima de quarenta horas, vedada a realiza¢do de horas extras oua compensagdo

de horas. A jornada nfo poderd comprometer o rendimento escolar do adolescente e serd acrescida de 4 N
horas semanais para o aprendizado tedrico a ser desenvolvido na sede da “ENTIDADE )
QUALIFICADORA”. Neste sentido, as duas participantes do Termo de colaboragio deliberario em
conjunto sobre a grade horéria para compatibilizar trabalho e estudo. Especnﬁcamente no que se refere

as férias da pratica profissional, devera sempre coincidir com as férias escolares.

,/ [ “\\ \i
Parigrafo Primeiro — Ao adolescente aprendiz nio serd permitida a sobrejornada, o horario noturnoy, / :
além das atividades em locais perigosos, insalubres ou prejudiciais a sua formagz‘{\;)_. \ | A
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Pardgrafo Segundo - No caso de interrup¢do ou suspensdo do trabalho de qualquer adolescente, ou
mesmo em face da sua substituicdo definitiva, a “ENTIDADE QUALIFICADORA” providenciara
rapidamente uma reposi¢do para o periodo remanescente.

Clausula Qitava - O adolescente aprendiz apresentar-se-4 devidamente trajado para o trabalho,
usando o uniforme padrio fornecido pela “ENTIDADE QUALIFICADORA?”, ¢ executario com zelo
e diligéncia suas tarefas, cabendo & “CONTRATANTE” fornecer-lhes os EPIs - Equipamentos de
Prote¢do Individual - e outros materiais ¢ equipamentos eventualmente necessarios a seguranga ou
desempenho do trabalho.

Cldusula Nona - A “CONTRATANTE” prestara primeiros socorros ao adolescente, caso possua
ambulatorio médico no local de trabalho, e cuidara de encaminha-lo imediatamente a um hospital
publico. Cientificard prontamente a “ENTIDADE QUALIFICADORA”, e elaborard um

relatorio sobre o ocorrido.

Cldusula Décima - Como contraprestagdo pelas atividades exercidas pelo adolescente aprendiz,
a “CONTRATANTE” contribuird com a importéncia equivalente ao nimero de horas trabalhadas
com base no salario minimo vigente, demonstrado em planilha anexa, cujo valor devera ser pago
para a “ENTIDADE QUALIFICADORA” até o 5° dia util do més seguinte.

Pardgrafo Primeiro — Anualmente, ou por ocasiio do desligamento do adolescente, serdo devidas
férias, décimo terceiro saldrio, ainda que proporcionais, assim como qualquer outra verba rescisoria que

o adolescente vier a ter direito. Todos os pagamentos ao adolescente serfio intermediados pela

“ENTIDADE QUALIFICADORA”™.

Pardagrafo Segundo — A “ENTIDADE QUALIFICADORA” providenciara o registro do adolescente
aprendiz, com as anota¢des em CTPS, recolhendo os encargos sociais incidentes.

Pardgrafo Terceiro — A “CONTRATANTE” repassara para a “ENTIDADE QUALIFICADORA”
além da remuneragio dos adolescentes aprendizes, os valores integrais dos encargos sociais que

aliquota de 26,8% e, FGTS, atualmente na aliquota de 2%.

Pardgrafo Quarto — Por disposi¢do legal ou por mera liberalidade o forneciment de refeigfio e/ou
vale-transporte para os adolescentes, caberd sempre a “CONTRATANTE”.

Cldusula Décima Primeira - Para execucido do presente Termo de Colaboragio, 0 MUNICIPIO
repassard a ENTIDADE QUALIFICADORA montante estimado de K$ 610.71 1,20
(seiscentos e dez mil, setecentos e onze reais ¢ vinte centavos), s do o valor mensal dos
repasses na importancia de R$ 50.892,60 (cinqyenta mil, oitocentos e ngventa e dois reais e sie§§enta
centavos), conforme planilha abaixo: |

Rua Pinheiros, 120 — Estufa - I1 — Tel:\(12) 383 - Cep: 11680-000 - Ubatuba - SP.
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GUARDA MIRIM DE UBATUBA

CNPJ 49 994 007/0001-65

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA
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“Escola de Complementacio e Aprimoramento

Cultural, Civica, Etica, ¢ Moral para Jovens”

SECRETARIA | FONTE DOTAGAO ORCAMENTARIA VALOR 2017 | VALOR 2018
ADMINISTRACAO | 01 | 04.01.04.122.0014.2.001.339039.01.110000 | RS 23.133,00 | RS 69.399,00
SAUDE 01 | 11.02.10.301.0022.2.001.339039.01.310000 | RS 16.193,10 | RS48.579,30
FAZENDA 01 |05.01.04.123.0015.2.001.339039.01.110000 | RS 41.639,40 | RS 124.918,20
GABINETE 01 |01.01.04.122.0005.2.001.339039.01.110000 | R$9.253,20 | RS 27.759,60
CIDADANIA 01 | 10.01.08.244.0020.2.001.339039.01.510000 | RS 13.879.80 | RS 41.639,40
JURIDICO 01 |03.01.02.061.0013.2.001.339039.01.110000 | RS 6.939,90 | RS 20.819,70
MEIO AMBIENTE | 01 |14.01.18.541.0025.2.001.339039.01.110000 | RS 4.626,60 | RS 13.879,80

ESEEZF‘;E E 01 |12.01.27.812.0023.2.001.339039.01.110000 | RS 2.313,30 RS 6.939,90
SEF?UUB’T_‘;*C'\’EA 01 |02.01.06.181.0008.2.001.339039.01.110000 | R$ 9.253,20 | RS 27.759,60
AGRICULIIRAE | 01 |09.01.20605.0019.2.001.339039.01.110000|  R$231330 | RS$6.939,90
EDUCAGAO 01 | 06.01.12.122.0016.2.039.339039.01.110000 | RS 13.879,80 | RS 41.639,40
INFRAESTRUTURA| 01 | 07.01.15.452.0017.2.001.339039.01.110000 | RS 6.939,90 | RS 20.819,70

TURISMO 01 | 13.02.23.695.0024.2.001.339039.01.110000 | RS 2.313,30 RS 6.939,90
VALOR TOTAL: RS 152.677.80 | RS 458.033,40

Cldusula Décima Segunda - O descumprimento do prazo para repasse das verbas salariais
implicara para a “CONTRATANTE” o 6nus dos respectivos acréscimos por atraso nos

recolhimentos. e

Cldusula Décima_Terceira - O descumprimento do prazo para repasse das verbas salariais
implicara para a “CONTRATANTE” o 6nus de eventuais multas previstas em lei.

Pardgrafo Unico - Persistindo a inadimpléncia por mais de 15 (quinze) dias, a “ENTIDADE
QUALIFICADORA?” retirara de imediato o adolescente aprendiz do local da apre dfzagem
dando ciéncia ao Ministério do Trabalho e Juizado de Menores, além de pleitear, j
os valores devidos.

Cldusula Décima Quarta - A “ENTIDADE QUALIFICADORA?” repassard, ag/Adolescente, o valor
equivalente ao nimero de horas trabalhadas por més, apds a dedugio do recolhtmento previdencidrio
(INSS) e do imposto sindical anual no més devido, ou de qualquer outro encargo que possa futuramente
vir a ser legalmente instituido. Caberd a “ENTIDADE QUALIFICADORA” efetuar 0 recolthimento
de todos os tributos e encargos sociais de cada um dos adolescentes admitidog’em razio deste Termo de

colaboragdo. As guias de recolhimentos originais ficario a disposi¢do da auditoria | da
“CONTRATANTE” para eventual inspecéo. ? \ /
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Cldusula_Décima_Quinta - As faltas do adolescente ao trabalho deverdio ser informadas a
“ENTIDADE QUALFICADORA”, cujos descontos incidirdio apenas sobre o salario do adolescente,
permanecendo inalterados os valores referentes aos encargos a serem repassadas mensalmente.

Pardgrafo Unico - Havendo afastamento do adolescente por motivo de doenga, acidente de
trabalho ou licenca maternidade, estes serdo tratados conforme dispde a legislagéo vigente,
sendo certo que a “CONTRATANTE” repassara o valor dos salarios referente aos primeiros
15 (quinze) dias de afastamento.

Cléusula Décima Sexta - Na hipotese de descumprimento de clausula fundamental, como aquela
cujo descumprimento acarrete desvirtuamento, ainda que parcial, do Programa Pedagogico para o
Trabalho do Menor Aprendiz da “ENTIDADE QUALIFICADORA”, sem que providéncias
posteriores possam ser suficientes para retornar a condicdo vigente ante do evento, faculta-se a
“ENTIDADE QUALIFICADORA” retirar imediatamente o menor envolvido, sem prejuizo dos
pagamentos devidos pela “CONTRANTE?, os quais serdo feitos em tempo hébil para o repasse legal.

Cliusula Décima Sétima - A “CONTRATANTE” podera solicitar, a qualquer tempo, a
substituicio do adolescente, nas seguintes hipoteses:
a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncias injustificadas 4 escola que implique perda do ano letivo, cujo controle ficara a
cargo da “ENTIDADE QUALIFICADORA™;

d) apedido do adolescente aprendiz;

¢) contengio de despesa ou encerramento da atividade da empresa, ou do setor onde o

adolescente estiver lotado.

Pardgrafo Unico - A “ENTIDADE QUALIFICADORA”, firmar4 contrato, por prazo dete
com o adolescente aprendiz, cujo término ocorrera ao final de dois anos, ou quando o mengrZompletar
18 anos de idade, ou ainda, pelos motivos acima relacionados.

Cliusula Décima Oitava - A “CONTRATADA” devera apresentar mengalmente para a
“ENTIDADE QUALIFICADORA” Folha de Avaliagio e Freqiiéncia devidamente preenchida e
assinada pelo adolescente e pelo representante da “CONTRATADA”, compre§94¢ndo as atividades

—

desenvolvidas pelo adolescente, seu treinamento e comportamento. /
adolescente

Pardgrafo Unico - A “CONTRATADA” zelard para que ¢ ?ﬁ‘ﬁdiz sob sua
responsabilidade, adote o0s preceitos de higiene, conduta, apresentagdo peisoal, seguranga,

desenvolvimento moral e profissional. ' o
5 X /
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Cldusula Décima Nona - Mediante consenso entre os contratantes, serdo observadas as normas legais
vigentes da CLT, do ECA etc., para o equacionamento de questdes eventualmente omissas neste
instrumento de Termo de Colaboragdo.

Cldusula Décima Nona - Eventuais controvérsias ou impasses, que ndo possam ser equacionados
por consenso entre as partes, serfo dirimidos pelo foro do local da prestagdo dos servigos do
adolescente.

E por estarem justas e combinadas, as partes assinam o
duas vias de idéntico teor na presenga de duas testemunhas.

presente Termo de Colaboragdo em

Ubatuba, 03 de outubro de 2017
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WILBER $CHMIDT CARDO - RG 21.541.186-9,/ CPF 150.266. 168 36
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MARCELO PEREIRA SURCIN - RG. 33.132,927-X T CPF 018.266.597-65
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

AGNELO CINEL - RG. 5.928.5000-X / CPF 694.443.078-01
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEG. PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SECRETARIO MUNICIPAL

3,

JURANDIR DE OLIVEIRA VIELOS0 /RG 1-2.608.697‘4[ 1C
SECRETARIO MUNICIPAL i € Ilﬁ’Jd&PANIA E DESENVOLVI

2.512.518-45
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