PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

L GBATUBA

CONTRATO N.° 14 /2019
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2019
PROCESSO N.° 1836/2019

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE UBATUBA -
APAE.

Pelo presente Termo de fomento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria
Alves, n° 865, Centro, Municipio de Ubatuba, Estado de Sio Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. DELCIO JOSE SATO, brasileiro, portador
da cédula de identidade R.G. n° 20.609.175-SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
110.529.178-28, e pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Sr. VANDERLEI
APARECIDO DE AMORIM, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n°
41.968.656-3 e inscrito no CPF/MF sob o n° 307.848.888-84, doravante
simplesmente denominada Administragdo Publica, e de outro lado a Organizacao
da Sociedade Civil Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba,
inscrita no CNPJ sob o n° 65.511.156/0001-82, com sede na Rua Manoel da Cruz
Barbosa, n°228, bairro Centro, no Municipio de Ubatuba, Estado de Sao Paulo,
doravante denominada simplesmente OSC, neste ato representado(a) pelo Sr.(a)
Dalva Maria dos Santos Smidi, portador(a) da cédula de identidade n°: 61846028 e
inscrito(a) no CPF/MF sob o ne: 886.119.578-49, residente e domiciliado(a) na Rua
Baltazar Fortes n°258, bairro Centro, Municipio de Ubatuba, Estado de Szo Paulo,
tém entre si justa e contratada a celebrag&o do presente instrumento, decorrente do
Processo Administrativo n° 1836/2019, regido pela Lei Federal 13.019 de 31 de julho
de 2014, e pelo Decreto Municipal 6.646 de 07 de junho de 2017, além das demais
normas legais em vigor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo de fomento & a3 Dispensa de Chamamento Publico
para servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para 150 (cento e
cinqlienta) pessoas com deficiéncia, na faixa etaria de 15 (Quinze) a 29 (vinte e
nove) anos de idade, no municipio de Ubatuba.
1.2 — A celebragdo do presente instrumento visa & consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), e demais normativas aplicaveis a
especificidade do servico. -\
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, o participe obriga-se a cumprir o Plano de
Trabalho, bem como toda documentac&o técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

2.2 - Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddao de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo,
caso em que dever&o ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo
vedada a alteragdo do objeto da parceria, nos termos do art. 66 do Decreto
Municipal n°® 6.646/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de fomento sera de 12 (doze) meses a partir
do dia 18 de agosto de 2019, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 60
(sessenta) meses a contar da data de assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para a execugdo do objeto deste Termo de fomento, serdo disponibilizados
recursos no valor total de R$ 356.400,00 (trezentos e cinqienta e seis mil e
quatrocentos reais)), a conta da dotagdo  orcamentaria 487 —
10.01.08.244.0017.2.033.335043.01.5100000.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PRESTACOES DE CONTAS MENSAIS

5.1 A liberagdo do recurso financeiro se dara da seguinte maneira: serdo
disponibilizados recursos no valor total de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais),
por adolescente/jovem atendido mensalmente, sendo 150 (cento e cinquenta) vagas:
O recurso sera pago mensalmente, sendo ele proveniente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Devera ser observado débito em prestacado de contas, ou seja,
Se a organizagdo da sociedade civil estiver em débito com prestagéo de contas, nao
podera receber o recurso, a menos que corrija a tempo habil. sendo ele o qual
guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagéo condicionada,

ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014,
€ nos termos do art. 54 e 55 do Decreto n° 6.646/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - Os recursos referentes ao presente Termo de fomento, desembolsados pela
Administragdo Publica serdo mantidos na conta corrente 301200-X, Agéncia 2748-0,
Banco do Brasil.

6.2 - Os recursos depositados na conta bancéaria especifica do Termo de fomento
serao aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto
Prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

oD kT —

G

T T
A RN %ﬁ%ﬁ’%ﬁ%ﬁéﬁﬂ L el ST S T
Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro - Ubatuba-SP - Telefone: (12) 3834-1000 - www.ubatuba.sp.gov.br




LR PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
iR ‘\I?;. 5

6.3 - Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados no
objeto deste, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

6.4 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e nao caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacéo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com os
recursos da parceria.

6.5 - Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final, com a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie,
apoés saque da conta bancaria especifica da parceria, devidamente Justificado no
plano de trabalho.

6.5.1 - Os pagamentos deverao ser realizados pela OSC mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de
transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional.

6.6 — O saldo bancario remanescente da parceria, e ndo utilizado para pagamento
de despesas geradas quando da vigéncia deste instrumento sera restituido a
Administracdo Pdblica por meio de transferéncia bancaria para conta por ela
designada, ainda que haja prorrogagéo deste Termo de fomento.

6.7 — A utilizagdo dos recursos devera respeitar estritamente as estimativas
apresentadas no Plano de Trabalho, sendo que, em caso de necessidade de gastos
a maior, a OSC devera apresentar justificativa fundamentada, no prazo de 10 dias a
partir da realizagdo da despesa, a ser analisada e autorizada pela Administracao
Publica por meio de funcionario competente.

6.8 - A prestacao de contas mensal apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

7.1 - O presente Termo de fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugéo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

7.2 - Além das obrigacdes constantes na legislacéo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo
Publica cumprir as seguintes atribuigbes, responsabilidades e obrigacées:

a) atender ao disposto no Capitulo Il do Decreto Municipal 6.646/2017, no
tocante a Transparéncia e Controle: (
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b)
c)

d)

)

k)

m)
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promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o
objeto do Termo de fomento em toda a sua extensdo e no tempo devido;
monitorar e avaliar a execucéo do objeto deste Termo de fomento, por meio
de analise de relatérios de atividades, diligéncias e visitas in loco, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacédo dos recursos
repassados.

analisar e avaliar o uso dos recursos publicos, comunicando a OSC quaisquer
irregularidades ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacao de
esclarecimentos e informacées;

analisar os relatérios de execugao do objeto:

instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do artigo
69 do Decreto Municipal n°® 6.646/2017:

designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacées
previstas no art. 61 da Lei n°® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicoes
constantes na legislagdo regente;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugdo por
culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucgao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lein® 13.019, de 2014;

assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagéo e inexecugéo por culpa exclusiva
da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n°® 13.019, de 2014;

reter a liberag&o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagédo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administragdo Publica ou pelos 6rgados de controle interno ou externo,
comunicando o fato & OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacéo de informacdes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 94, §1° do Decreto Municipal n°
6.646/2017;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de fomento, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogacao
ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 95, paragrafo Unico,
da Lei n° 13.019, de 2014, e § 1° inciso I, do art. 66, § 1° | do Decreto
Municipal n°® 6.646/2017;

divulgar informacées referentes 3 parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°
13.019, de 2014; t=

e ',
R 5y
o £, Sedeace)

‘. (05T, S
34-1000 -

R

w.ubatuba‘spAgov.br ’ o N

..............




n)

0)
P)

Q)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

8. (BATUBA

i Gy
R

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucado da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acoes, de modo a evitar a
descontinuidade das agées pactuadas:

informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administragao Publica
que interessem a execugéo do presente Termo de fomento;

analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecugao do objeto do presente Termo de fomento;

aplicar as sangées previstas na legislag&o, proceder as agées administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA OSC

8.1 - Além das obrigacées constantes na legislagdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribuicées, responsabilidades e obrigacdes:

a)

b)

9)

h)

)

Rua Dona Maria Alves, ne 865,

executar integralmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
termo presente e seu Anexo |.

executar integralmente o objeto pactuado, respeitando todas as
especificacbes e exigéncias da Lei 8.742 de 7 de dezembro de 1.993,
Resolugdo CNAS 109/2009, e demais normativas aplicaveis a especificidade
do servico;

adotar todas as medidas necessarias & correta execugao deste Termo de
fomento, observado o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no
Decreto Municipal n° 6.646/2017;

zelar pela boa qualidade das acoes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades:

garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
fomento em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela Administragdo Publica, inclusive os resultados de eventual
aplicacao no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedagdes relativas a execuczo das despesas;

nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
n°13.019, de 2014 e pelo art. 60 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.
executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

prestar contas a Administragédo Publica, de forma mensal, ao término de cada
exercicio (anual) e no encerramento da vigéncia do Termo de fomento, nos
termos deste instrumento e do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014, e do
capitulo VI, do Decreto n° 6.646/2017;

responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI

N



k)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

L GBATUBA

do art. 11, inciso |, e §3°do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, da equipe técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
— CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o, a todos os documentos relativos a
execucao do objeto do Termo de fomento, bem como aos locais de execucéo
do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informagées solicitadas:

quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos
deste Termo de fomento:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com
o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutencao,;

C. comunicar imediatamente & Administracdo Publica qualquer dano
que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda,
conservagao, manutencao e recuperacéao dos bens;

€. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante
protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente,
enviando coépia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da
proposta para reposicéo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de fomento, somente movimentar os
bens para fora da area inicialmente destinada a sua instalagéo ou
utilizagdo mediante expressa autorizagdo da Administracdo Publica
e prévio procedimento de controle patrimonial.

m) por ocasido da conclus3o, dendncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de

P)

q)

fomento, restituir 2 Administragdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

manter, durante a execugéao da parceria, as mesmas condigées exigidas nos
art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos
apos a prestacédo de contas, conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 68
da Lein® 13.019, de 2014;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

observar, nas compras e contratacdes de bens e servigos e na realizacéo de
despesas e pagamentos com recursos ftransferidos pela Administracao
Publica, o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 6.646/2017;
observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

e
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s) comunicar a Administragdo Publica suas alteragbes estatutarias, apds o
registro em cartério;

t) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as informacdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

u) submeter previamente 3 Administracdo Publica qualquer proposta de
alterag&o do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento e no
Decreto Municipal n° 6.646/2017, observadas as vedacdes relativas a
execucgao das despesas;

V) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42,
inciso XIX, da Lei n°® 13.019, de 2014;

W) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos saldrios e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste Termo de fomento, o que n&o implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a
Sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lein® 13.019, de 2014:

X) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacées de projetos emitidos
pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito
Federal ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e
nos termos da legislagdo aplicavel.

y) realizar seu registro junto ao Conselho Municipal da Assisténcia Social
(COMAS), da comarca de Ubatuba, em 30 (trinta) dias da assinatura deste
instrumento, no Termo presente.

z) garantir e realizar capacitagéo periddica da equipe de recursos humanos
responsavel pela execugéo da parceria.

aa)manter suas instalacées materiais em condigbes ideais de uso ao objeto da
parceria.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - Este Termo de fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo
Ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido de alteracdo de
vigéncia ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o
disposto nos arts. 55 a 57 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 66 a 68 do Decreto
Municipal n® 6.646/2017.

9.2 - Os ajustes realizados durante a execucao do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
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10.1 — O Monitoramento e Avaliagdo da parceria se dardo nos termos dos arts. 58 a
60 da Lei 13.019/2014 e 69 a 74 do Decreto Municipal n°® 6.646/2017.

10.2 — A Administragdo Publica instituira Comiss3o de Monitoramento e Avaliacao
para o apoio e acompanhamento da execucado da parceria, cujas atribuicdes serao
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos,
solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores,
Colaboragéo do controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.

10.3 — A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicacéo dos recursos.

10.4 - As acdes de monitoramento e avaliagéo terdo carater preventivo e saneador,
para apoiar a boa e regular gestao das parcerias, devendo o termo de fomento ou
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagcdo da execucao
de seu objeto.

10.5 — Na hipétese de verificacdo de irregularidades na execugao da parceria por
meio relatério técnico de monitoramento, tais como, desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acoes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagéo a obrigagdes pactuadas, o
gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigaczo; ou

C) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA CONCLUSAO, RENUNCIA OU RESCISAO

11.1 — As partes poderdo rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancées e delimitagdes claras de responsabilidades,
mediante comunicagéo expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - A Administracdo Publica podera, para assegurar o atendimento de servicos
essenciais aos atendidos desta parceria, por ato préprio e independente de
autorizagado judicial, devidamente justificado, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas e atividades pactuadas, rescindir de imediato e de forma unilateral o
presente instrumento, podendo retomar os bens publicos em poder da OSC
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens; nas seguintes hipéteses:

a) inexecugdo por culpa exclusiva da OSC das metas e resultados:
b) violagdo da legislacao aplicavel;

c) falhas reiteradas na execucao;

d) malversacgéo dos recursos publico;

e) descumprimento injustificado de clausula deste contrato;

f) omissdo no dever de prestar contas;
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11.3 — O presente Termo de fomento ainda podera ser extinto por comum acordo
entre as partes, antes do prazo avencgado, mediante Termo de Distrato.

11.4 - Quando da conclus&o, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes
financeiras realizadas, serao devolvidos & Administragdo Publica, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PRESTACAO CONTAS ANUAL

121 - A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho, respeitadas, no que couber, as Normas Gerais dos arts. 78 a 80, arts. 86 e
87 do Decreto Municipal n° 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

12.2 - A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro
do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

12.3 - A prestag&o de contas anual sera composta pelos seguintes documentos, sem
prejuizo dos que forem exigéncia do Tribunal de Contas de Sao Paulo:

a) relatorio anual de execucgao do objeto, contendo as informacdes consolidadas
dos relatérios mensais;

b) relatério anual de execucgao financeira, contendo as informacdes consolidadas
dos relatérios mensais;

c) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da
aplicagéo financeira;

d) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

e) demais demonstracées contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio:

f) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis;

g) na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil e patrimonial;

h) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

i) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do
orgéo da Administragso Publica a que se referem;

J) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de orgao
equivalente, acerca da regular quitag&o dos encargos e direitos trabalhistas;

k) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagéo das despesas da parceria em conformidade
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o)

com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivacéo e interesse publico;

) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

m) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -
CRF/FGTS;

n) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

0) demais documentos exigidos nas instrugbes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.4 - O gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de andlise da prestacao
de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos
relatorios anuais de execugao do objeto e de execucéo financeira.

12.5 - Na hipétese de omisséo na entrega da prestagdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacao;

C) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigac3o.

12.6 Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacao da justificativa apresentada, o gestor da parceria, notificara
a OSC para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que se
referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

12.7 - A anadlise da prestacao de contas anual sera realizada pelo 6rgdo competente
da Administragdo Publica, sendo elaborado posteriormente relatério que sera
encaminhado ao gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

12.8 - Apds ciéncia do relatério de que trata o item 12.7, o gestor emitira o parecer
técnico de analise da prestagdo de contas anual, aprovando-as ou, havendo
irregularidades e saldos remanescentes:

12.8.1 - Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados & irregularidade ou a
inexecucgao apurada; e

b) a retengado das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54
do Decreto Municipal n° 6.646/2017, até que seja sanada a irregularidade ou
devolvidos os recursos.
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12.8.2 - Caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecugdo apurada ou & prestacdo de contas nao apresentada;

b) a devolucdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicagao financeira;

C) a vedagdo para celebracdo de novas parcerias e a suspensdo de novos
repasses a OSC, se n&o houver a devolugéo de que tratam as alineas "a" e
"b" deste item, no prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DA PRESTACAO CONTAS FINAL

13.1 - A OSC devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, a
prestacao de contas final, apés o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatério Final de Execugédo do Objeto e do Relatério Final de Execucédo Financeira,
respeitadas, no que couber, as Normas Gerais dos arts. 78 a 80, arts 88 a 99 do
Decreto Municipal n° 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

13.2 - A andlise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao
do parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da
prestacéo de contas final de que trata a Secéo V deste Capitulo, que devera verificar
O cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados
previstos no plano de trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugéo do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando
as informagées de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugéo Financeira, elaborado pela OSC, consolidando
as informagdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco:

d) os resultados das pesquisas de satisfagao;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao de monitoramento e avaliagao.

13.3 - A OSC devera apresentar o comprovante de devolugdo de eventual saldo
remanescente da parceria.

13.4 - Na hipétese da analise de que trata o item 13.2 deste instrumento, concluir
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria,
antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificarda a OSC para que
apresente os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto
Municipal n°® 6.646/2017.

13.5 - A OSC devera apresentar, sem prejuizo dos documentos que forem exigéncia
do Tribunal de Contas de Sao Paulo:

a) o Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitag&o prévia da OSC;
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b) o Relatério Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC: e

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n°® 6.646/2017, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagéao,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC, nas hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°
6.646/2017.

13.6 - Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do § 2°do
art. 86 do Decreto Municipal n° 6.646/2017, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia do instrumento.

13.7 - Os documentos originais relativos 3 execucao da parceria deverdao ser
mantidos arquivados pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas final.

13.8- A Administragdo Publica analisara a prestacao de contas final, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.

13.9 — O prazo para apreciar a prestagéo de contas final podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

13.10 - O gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da

prestacdo de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva da
Administracéo Publica.

13.11 - A prestacéo de contas final sera avaliada pelo gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do
objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalvas, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a. omiss&o no dever de prestar contas;

b. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no
plano de trabalho;

C. dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.12 - A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de
responsabilidade da Administragdo Publica, conforme o disposto no art. 96 do
Decreto Municipal n° 6.646/2017, levando em consideragdo os pareceres técnico,
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrucées do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e devera concluir, alternativamente,
pela:
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a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores
aos cofres publicos.

13.13 - A manifestagéo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final
sera encaminhada para ciéncia da OSC, que devera atender o disposto nos artigos
97 a 99 do Decreto Municipal n° 6.646/2017, no que couber.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

14.1 — Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Administragdo Publica ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebragéo de instrumento especifico
para esta finalidade, e ap6s o fim da parceria serdo transferidos a titularidade da
Administrag&o Publica, conforme o disposto no art. 48, | do Decreto Municipal n°
6.646/2017 e permanecerao nas dependéncias dos iméveis, objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de
trabalho, com os termos deste instrumento, com as normas do Decreto Municipal n°
6.646/2017 e com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislacao
especifica, a Administragao Publica podera aplicar a8 OSC as seguintes sancgdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebragéo de parceria ou contrato com orgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de
governo.

15.2 — A aplicagdo das sangdes administrativas, bem como os procedimentos para
sua defesa e julgamento, atenderzo o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e nos
arts. 102 a 112 do Decreto Municipal n® 6.646/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO E DAS SOLUCOES ADMINISTRATIVA

16.1 — As controvérsias que ndo puderem ser resolvidas por solugao administrativa,
com a participagéo do érgéo de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administracéo Publica Municipal, serdo dirimidas pelo Foro do Municipio da Estancia
Balneéria de Ubatuba — SP, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas

AT N SR S s
e

e 2 SERE R
Rua Dona Maria Alves, n 865, Centro - Ubatul

ba-5P - Telefone: (12) 3834-1000- www.ubatuba.sp.gov.br ‘

¥ Y




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

B JBATUBA

pelos participes, na presenca de 2 (duas) testemunhas legalmente capazes, para
que produza seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Ubatuba, 1t 439 7019
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TERMO DE REFERENCIA

1. Modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria

Termo de fomento.

2. Objeto e metas quantitativas a serem atingidas

Objeto: Ofertar o servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para 150 (cento e cinquenta) pessoas com deficiéncia, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de idade, no municipio de Ubatuba,
respeitando as divisdes de faixas etarias e suas vivéncias, priorizando as
criangas e adolescentes que apresentarem as seguintes caracteristicas: Em
situagdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois)
anos; Em situagdo de acolhimento: Em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas:
Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; Com medidas de protecéo do
ECA; Criangas e adolescentes em situacdo de rua; Vulnerabilidade que diz
respeito as pessoas com deficiéncia. As vagas devem ser encaminhadas
pelos CRAS e CREAS do municipio.

Metas:

Atendimento de 150 (cento e cinquenta) pessoas com deficiéncia.

Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos
usuarios, a fim de considerar as especificidades de cada etapa do
desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que perpassam todas elas,
tais como a participacéo, a convivéncia social e o direito de ser — esses sado
0s eixos orientadores do SCFV.

A organizagédo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido
de que os percursos desenvolvidos com os grupos promovam as aquisicoes
previstas pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os
usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as agdes serao
desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas
transversais orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de
contribuir para a elaboracido de propostas que contemplem formas de
expressao, interagédo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os
objetivos do servico.

Estes s&o os eixos orientadores do SCFV:

I. Convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia
dos servicos de Protecao Social Basica e volta-se ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. As acoes e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, & formacgéo da identidade, a
construcdo de processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as
relagbes de cidadania, etc. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo
convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de
demonstrar emocgdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver
novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes para os
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conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia,
grupos e territorio.

Il. Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e
da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem
promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a
aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista;
direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacgao.

lll. Participagao - tem como foco estimular, mediante a oferta de
atividades planejadas, a participagdo dos usuarios nos diversos
espacos da vida publica, a comegar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e
escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem como subeixos:
participagdo no servigo; participagéo no territorio: participagdo como
cidad&o; participagao nas politicas publicas.

3. Publico alvo

150 (cento e cinquenta) pessoas com deficiéncia, sendo adolescentes e

jovens de 15 a 29 anos de idade, seguindo as orientagbes conforme abaixo.

O SCFV tem especificidades que contemplam os ciclos de vida dos

usuarios, a saber:

Para adolescentes de 15 a 17 anos:

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulam a convivéncia social, a participacao cidada e
uma formacéo geral para o mundo do trabalho.

PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS: Tem por foco o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, na protecéo social, assegurando
espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribuir para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural
dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos de vida, propiciar sua formacgéo cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivacdes, habilidades e talentos. As atividades devem
possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercgao,
reinserc&o e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo
do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar,
quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participacdo na vida
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publica no territorio, ampliando seu espago de atuagdo para’ além do
territorio além de desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social € do mundo contemporaneo.

Segundo a Resolugdo CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n°

01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou
adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situacoes:

Em situacéo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situagédo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

Situacéo de abuso e/ou exploracédo sexual;

Com medidas de prote¢ao do ECA:

Criancas e adolescentes em situagao de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

4. Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;
Prevenir a institucionalizaczo e a segregacao de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando
o direito & convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo
a rede de protecgao social de assisténcia social nos territorios;
Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educagdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio,
contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais direitos;
Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios (para mais
informagdes sobre percurso intergeracional.

Além dos objetivos gerais, o0 SCFV tem objetivos especificos para

cada ciclo de vida, tendo em vista as especificidades de cada etapa do
desenvolvimento dos sujeitos.

Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes e jovens:

Complementar as acées da familia e da comunidade na protecdo e
desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais:
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Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito muatuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo
moderno;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas béasicas;

Contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia dos
adolescentes no sistema educacional.

5. Resultados a serem alcancados

O SCFV é uma intervengdo social planejada, que se

materializa por meio dos grupos, com vistas a estimular e orientar os usuarios na
construgao e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar
situagoes de convivéncia para a realizagao de didlogos e fazeres que constituem
alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgao de
alternativas. Nessa direcéo, esses encontros sdo um espaco para promover:
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Processos de valorizagao/reconhecimento: trata-se de considerar as
questbes e os problemas do outro como procedentes e legitimos;

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou
partilhem suas experiéncias - seguranga, interesse, etc.;

Producéo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgao de
relacées horizontais — de igualdade -, a realizagdo compartilhada, a
colaboracao;

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a
reflex&o sobre as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;
Tomada de decisido sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de
estimular a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de
rever e de assumir uma escolha;

Dialogo para a resolugio de conflitos e divergéncias: trata-se de
favorecer o aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e
capacidades de compartilhamento e engajamento nos processos
resolutivos ou restaurativos;

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas:
trata-se de analisar as situagbes vividas e explorar variagbes de escolha,
de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro;
Experiéncias de escolha e decisio coletivas: trata-se de criar e induzir
atitudes mais cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitacao
de desejos, medos e interesses; negociacgao, composicdo, revisdo de
posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais em prol do
coletivo;
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* Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas
relagbes, Ilugares de autoridade para determinadas questdes,
desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente
definidas;

* Reconhecimento e nomeagido das emogdes nas situagdes vividas:
trata-se de aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacoes, de
modo a enfrentar situagbes que disparam sentimentos intensos e
negativos;

* Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar
situagbes protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser
analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicbes e
escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca e nao a partir de um
juizo de valor hegeménico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades
para que os usuarios vivenciem as experiéncias anteriormente mencionadas. Isso
pode ser efetivado mediante variadas acoes estratégicas, que precisam ser
atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo, sempre com
objetivos muito bem definidos.

Considerando a referéncia e a contrarreferéncia entre os
equipamentos CRAS e CREAS, bem como a articulagdo entre PAIF e PAEFI, é
indispensavel que os técnicos desses servicos estabelecam dialogo sobre os
encaminhamentos, especificidades e providéncias relativas aos usuarios, a fim de
que, quando forem encaminhados ao CRAS para participar do SCFV, sejam
inseridos em grupos que efetivamente atendam as suas necessidades, a partir
das vivéncias que levaram o seu atendimento no SUAS.

6. Indicadores a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas e os
meios de verificagdo
O meio de verificagdo do cumprimento das metas sera através de
entrega de Relatério Mensal Circunstanciado 3 Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social, impreterivelmente até o dia 05 (cinco) de cada més com no
minimo as informagdes abaixo, que subsidiardo na avaliagdo do cumprimento
das metas:

6.1 Identificagdo: Indicar no relatério a identificacdo da instituicdo, processo
administrativo do qual foi realizado o Termo de fomento, identificar o nimero
do Edital de Chamamento, validade do Termo de fomento, nome do servico
socioassistencial, més e ano de referéncia do relatoério;

6.2 Nimero de usuarios atendidos: colocar a quantidade de usuarios
atendidos no servigo, especificando a quantidade atendida pelo Termo de
fomento e a quantidade executada com recursos proprios da entidade;

6.3 Identificacdo dos adolescentes e jovens inseridos no projeto: Lista
contendo Nome completo, nimero de RG, Data de Nascimento, turma
inserida e as oficinas das quais a crianca/adolescente participou,
identificando o periodo (matutino, vespertino ou noturno).

6.4 Atividades e oficinas propostas no més: Identificar as oficinas e atividades
propostas no més de execucdo, nomeando as oficinas, descrevendo as
atividades realizadas nas oficinas, os profissionais envolvidos (identificando
os profissionais com Nome completo e fungdo desenvolvida no Servico);
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6.5 Descricao técnica do servigo: Analise técnica sobre a evolucao dos grupos
de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, identificando os
eixos trabalhados e como os grupos estio respondendo. Qualificar o trabalho
realizado com as familias das criancas e adolescentes inscritos no Servico e
como acontece a evolugdo da convivéncia comunitaria e fortalecimento de
vinculos. Descrever os resultados alcangados, o impacto social esperado e
as dificuldades encontradas.

6.6 Fotos das atividades: A entidade devera manter registro fotografico das
atividades/oficinas e do Servico como um todo e envia-las mensalmente,
obedecendo a data de entrega do Relatério Circunstanciado, ou seja,
impreterivelmente até o dia 05 (cinco) de cada més, sempre referenciando-se
ao més anterior ao da entrega, via e-mail para:
cidadania@ubatuba.sp.gpv.br.

Outros meios de verificagdo do cumprimento das metas sero:
através de visitas técnicas tanto por profissionais do SUAS Iotados nesta Secretaria
e/ou outros equipamentos da Assisténcia Social no municipio; pesquisa de
satisfacdo com os usuarios, através de questionario ou mesmo reunido com
usuarios do servigo; visitas técnicas do Conselho Municipal de Assisténcia Social em
carater fiscalizador e orientador.

As visitas podem ocorrer em horérios agendados ou n3o
agendados e poderdo ou nzo ser aplicados questionarios a fim de avaliar o servigo,
conforme necessidade do érgao gestor.

7. Prazo para execug&o do projeto
O projeto devera ser executado por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses.

8. Forma e periodicidade da liberagao dos recursos
Sera pago R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais) por
adolescente/jovem atendido mensalmente, sendo 150 (cento e cinquenta) vagas. O
recurso sera pago mensalmente, sendo ele proveniente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Devera ser observado débito em prestacéo de contas, ou seja,
se a organizagdo da sociedade civil estiver em débito com prestagao de contas, ndo
podera receber o recurso, a menos que corrija a tempo habil.

9. Local de execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Pode ser realizado em Centros de Convivéncia — que sao
unidades publicas ou unidades vinculadas a entidades de assisténcia social,
devidamente inscritas no Conselho de Assisténcia Social do municipio ou Distrito
Federal.

O ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizam as suas
atividades deve ser organizado de maneira a estimular a convivéncia, a socializacéo
e a integragdo entre os usudarios e os profissionais. De acordo com a Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), 0 ambiente
fisico para a oferta do SCFV deve ter sala para atendimento individualizado, sala
para atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias. Esses espacos
devem contar com adequada iluminacao, ventilagdo, conservacéo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade, de acordo com os parametros da Associacéo
Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT).
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Deve-se cuidar para que a oferta do SCFV nao ocorra em locais
sem a estrutura minima adequada, de modo que n&o haja a exposicao dos usuarios
e dos profissionais a situagoes violadoras de seus direitos.

Um ambiente acolhedor contribui para o bem-estar dos usuérios e
estimula a sua permanéncia no local. Também favorece o desenvolvimento do
sentimento de pertenca e de identidade pelo usuario, por meio do vinculo com a
unidade, com os demais usuarios e com os profissionais. Com a atencao e o
investimento dos gestores e a criatividade dos técnicos do servico e dos proprios
usuarios, & possivel transformar ambientes desestimulantes em locais agradaveis e
acolhedores.

10. Organizacio e Gestio do SCFV

Os usuarios que participam do SCFV s3o organizados em grupos,
cuja composicéo deve ser realizada observando-se as faixas etarias. Esses grupos
$ao organizados a partir de percursos e devem realizar atividades planejadas de
acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios.

No caso de municipios com nimero reduzido de usuarios no
SCFV, é possivel realizar grupos de convivéncia com arranjos diversos. A oferta de
atividades com participantes de diferentes idades nos grupos € uma opc¢ao viavel,
desde que os profissionais envolvidos tenham a habilidade de desenvolver um
percurso intergeracional que atenda aos objetivos do SCFV para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas.

Além disso, as atividades devem ser orientadas para o alcance
dos objetivos da assisténcia social e do SCFV, especificamente, e das aquisicées
previstas para os usudrios, de maneira que propiciem o desenvolvimento de suas
potencialidades.

11. Equipe Técnica do Servico
A equipe de referéncia para a oferta deste Servigo deve ser composta
por:

e Técnico de referéncia — profissional de nivel superior que integra a equipe.
Além do acompanhamento da execucao do servico, especialmente por meio
de participagdo sistematica nas atividades de planejamento e assessoria ao
orientador social, cabe a este profissional assegurar, na prestacao do SCFV,
a aplicagao do principio da matricialidadesociofamiliar que orienta as acdes
de protecao social basica da assisténcia social.

Entre as atribuicdes do técnico de referéncia, estao:

» Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

e Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servico;

e Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas do Servigo, ao CRAS;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

» Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribuicées especificas;

e Participar da definicao dos critérios de insergao dos usuarios no servico;

Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro - Ubatuba-SP - Telefone: (12) 3834-1000 ww.ubtas.go.r o ]




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

UBATUBA

o Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas
relativos aos eixos orientadores do servico e as suas orientagdes técnicas,
bem como ao desligamento de usuarios do servigo e quanto ao planejamento
de atividades;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servigo, acessando relatérios, participando em reunides, etc.

e Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

e Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia do CRAS;

e Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Orientador social ou educador social — fungéo exercida por profissional com, no
minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispée a Resolugdo CNAS n°
09/2014. O orientador social tem atuag&o constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e
€ responsavel pela criaggo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico. Destacam-se as seguintes atribuicées desse profissional:

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando & atengdo, defesa e garantia de direitos;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade:

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

* Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado:

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
para os quais foram encaminhados por meio de registros periddicos;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais

especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios,
etc.

Os grupos devem ter, no maximo, 30 participantes sob a
responsabilidade de um orientador social. E importante ressaltar que o tamanho do
grupo podera variar conforme o perfil dos participantes, ou seja, deve-se levar em
conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que
compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervencao que serdo adotadas. Essa
atencdo tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho no
Servigo, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento dos
individuos que compéem os grupos pelos orientadores sociais.

Grupos compostos por usuarios com certas deficiéncias fisicas ou
deficiéncia mental, por exemplo, podem demandar do orientador social maior
atengdo no sentido de preservar a sua integridade fisica e oferecer apoio nas
atividades desenvolvidas. Por essa razio, é melhor que o grupo nao seja extenso.
Observar especificidades como essas asseguram condi¢des para que o orientador
social acompanhe todos os usuarios do grupo sem comprometer a sua seguranca.
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E indispensavel que a equipe de profissionais do servico esteja
atenta ao perfil dos usuarios na organizagéo dos grupos, a fim de garantir a protecao
de seus direitos e evitar a sua exposicéo a riscos.

O servico deve estar disponivel 40 (quarenta) horas semanais,
sendo recomendado que o periodo de funcionamento do SCFV observe o ciclo de
vida dos usudrios.

12. Sugestao de atividades por grupo

As atividades propostas devem promover o desenvolvimento
fisico e mental dos usuarios, assim como estimular as interagdes sociais entre eles,
sua familia e a comunidade.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producao de
texto; oficinas musicais e de confecgdo artesanal de instrumentos: passeios e visitas
a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de dancgas populares, sessdes
de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros
do servigo; oficinas de teatro; oficinas de cinema: oficina de projetos sociais; oficinas
de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; oficinas de artes
plasticas; oficinas de educacdo ambiental: oficinas vocacionais; entre outras.

Exemplos de atividades que podem ser desenvolvidas com esse
publico podem ser encontrados nos Cadernos Projovem Adolescente.

As atividades citadas a seguir sdo alguns exemplos possiveis.
Outras atividades poderao ser desenvolvidas, conforme a necessidade dos grupos,
as caracteristicas locais e a criatividade da equipe de profissionais. Ratifica-se que
toda atividade prescinde de planejamento e que a participacdo dos usuarios do
Servigo nesse processo é fundamental.

Ressalta-se que as atividades sao estratégias de atuacéo para
promover a convivéncia entre os usuarios. Ndo s3o, portanto, a finalidade do SCFV.
Assim, o SCFV nao deve se limitar a uma delas.

VANDERLE| APARECIDO DE AMORIM
Secretario Mﬂt\hic/ipa de/ﬁ(ssisténcia Social




