PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

.UBATUBA

ACORDO DE COOPERACAO N° 01/2021 QUE
ENTRE SI CELEBRAM: O MUNICI
UBATUBA E A ~ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL- IAPP — INSTITUTO DE
APOIO A POLITICAS PUBLICAS, VISANDO
A EXECUCAO DE SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE PARA PESSOAS IDOSAS —
CENTRO DIA DO IDOSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNERARIA DE UBATUBA/SP de um
lado, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 46.482.857/0001-
96, com sede nesta cidade, 2 Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro, neste ato, representada pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Sr. JOSE MARCIO DE SOUZA CANDIDO,
portador do CPF: 108.548.388-64 ¢ RG: 18.084.435-0-SSP/SP, e de outro lado a Organiza¢@o
Social IAPP — INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS, inscrita no CNPJ sob n°.
11.649.946/0001-08, com sede & Avenida Paulista, n° 1765, 7° andar, Conj. 72, CV 9003, Bairro
Bela Vista, S&o Paulo — SP — CEP: 01311-200, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente Sra. Priscila da Costa, brasileira, casada,
CPF de n° 275.918.508-73, RG de n° 28.530.598-0-SSP, residente e domiciliada a Rua Santa
Clara, n° 165 — Bairro Santa Clara, Itatiba/SP, CEP 13.256-020, celebram o presente ACORDO
DE COOPERACAO que observard a Lei Federal n°. 13.019/14. de 31 de julho de 2014, tendo

como justas e acordadas as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperagéo tem por objeto a EXECUCAO DE SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIi)ADE PARA PESSOAS
IDOSAS — CENTRO DIA DO IDOSO, visando a consecucdo de finalidade de interesse publico
e reciproco que no envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho apresentado pela OSC
no Processo Administrativo 7.646/2021, nos termos da Lei Federal de n° 8.742/1993, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) em conformidade com 0 disposto em seu artigo 3° que
conceitua entidades e organizagdes de Assisténcia Social e tipificado conforme Resolugdo CNAS

109/2009 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, € demais normas legais pertinente
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
S@o obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitadas as suas competéncias legais:

I - Prover as informagcdes solicitadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a respeito da
execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo, assim como outras relacionadas ao
projeto;

II - Executar as atividades em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho deste Acordo;

I - Manter recursos humanos adequados e compativeis com o atendimento das acSes previstas no
Plano de Trabalho deste Acordo: |
IV - Comunicar, de imediato, a Secretaria de Assisténcia Social, paralisagdes das atividades, alteraggio
" “lo ntimero de profissionais, bem como quaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir
no atendimento das atividades prestadas;

V- Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fun¢fo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas no Plano de Trabalho deste Acordo;
VI - Ficar responsavel pelos pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de
qualquer natureza, decorrentes da execucdo do presente ajuste, ndo implicando responsabilidade
solidéria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes

sobre o objeto do Acordo ou os danos decorrentes de restric80 a sua execucio
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

S&o obrigagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigagdes presentes na legislacdo que rege a
presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I. acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei

n° 13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 e nos demais atos normativos aplicéveis;

II. assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria, no caso de

paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

IIL divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio, mediante procedimentos definidos conforme

seu juizo de conveniéncia e oportunidade;
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IV. executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalﬁo;:«gbs_e; adoo ~di'5posto neste
instrumento, na Lei n°® 13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 e nos demais atos normativos

aplicéveis;

V. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessério ao

cumprimento dos seus compromissos na execugio do objeto da parceria;

VI. permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos orgéos de controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execucéo

da parceria, bem como aos locais de execucgo do seu objeto;

VII. promover o uso compartilhado de bens com a ADMINISTRACAO PUBLICA, quando necessério,

de acordo com o previamente definido entre os participes no plano de trabalho;

VIIL. apresentar relatério final de execuggio do objeto, no prazo de 30 dias ap6s o término da vigéncia
deste instrumento, para fins de prestacio de contas final, a qual se dara conforme regras previstas na Lei
n. 13.019, de 2014 e no Decreto n. 8.726, de 2016, além de disposi¢des deste acordo e do plano de
trabalho.

IX. adotar as cautelas necessérias para conservagio e manutencdo dos bens objeto deste Acordo, cuja

responsabilidade por eventual 6nus financeiro decorrente ser4 da OSC.

X. zelar para que o compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA na
execucdo da parceria esteja sendo realizado conforme previamente acertado entre os participes e

devidamente detalhado no plano de trabalho, se for o caso.

XI. realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfac@o com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste

das metas e atividades definidas;

XII. apreciar os Relatérios de Execugdio, parcial e/ou final, do Objeto do Acordo de Cooperagéo,

apresentados pela OSC.

Subclausula dnica: No monitoramento e na avaliagdo da Parceria, a Administragio Publica adotard os

procedimentos que se fizerem necessarios para o adequado acompanhamento da execugfio do objeto e

do alcance dos resultados, oportunizando-se & OSC sua participagfo e colaboracio nesta atividade,
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conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019, de 2014, no Deér 6;-di 2016 e demais

legislaggo pertinente

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

I - A execugdo deste Acordo seguira o previsto no Plano de Trabalho anexo;

II - Os profissionais formalmente designados para o acompanhamento e execucdo deste
Acordo atuarfio de forma conjunta, estabelecendo as prioridades conforme as reais
possibilidades de execugdo, coordenando e avaliando os trabalhos;

II - A fiscalizag8o deste Acordo sera de responsabilidade comum dos participes.

~

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

O presente Acordo ndo contempla transferéncia de recursos financeiros entre os participes,

devendo cada um deles arcar com os custos necessarios ao cumprimento de suas atribuigGes.
CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAC()ES

I - O presente Acordo podera ser alterado durante a sua vigéncia, em comum acordo
entre os participes, mediante a formalizagdo de Termo Aditivo devidamente justificado, vedado
o desvirtuamento da natureza do objeto pactuado.

_ CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO

7.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independentemente de transcri¢éo, é parte integrante e indissociavel do presente Acordo de
Cooperagdo, bem como toda documentagfo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos

acatam os participes.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera dar publicidade e promover a

transparéncia das informacdes referentes a celebracéo e a execugdo do Acordo, por meio de divulgagio

no seu sitio eletrdnico oficial.
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PARAGRAFO UNICO. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera di{fﬁlgar na Internet
e em locais visiveis de suas sedes sociais as informagdes referentes & celebragéio e a execugdo do
Acordo, nome da organizacio da sociedade civil e seu niimero de inscrigdo no CNPJ/MF e descri¢go

do objeto da parceria.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacéio especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

as seguintes sangdes:

I - Adverténcia; '

II - Suspens&o temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragéio Puiblica sancionadora, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos; .

III Declaragio de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sémpre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o Prazo da

san¢#o aplicada com base no inciso II

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagéo serd de 12 meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nas condi¢des previstas no art. 55 da Lein® 13.019, de 2014, e art.
21 do Decreto n° 8.726, de 2016, mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente
fundamentada, desde que autorizada pela Administragdo Publica, ou por proposta da Administragéo

Publica e respectiva anuéncia da OSC, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

10.2 - Em caso de prorrogacéo, deve constar do Termo Aditivo o Plano de Trabalho a ser executado

durante o periodo adicional. \ LN
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 Este Acordo podera ser rescindido por mutuo consentimento ou em face de superveniéncia de
impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda por conveniéncia de qualquer

um dos PARTICIPES, mediante notificaggo, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

12.1 O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo ou certidéo de
apostilamento, a depender da hip6tese, exceto no tocante a seu objeto, devendo os casos omissos serem
resolvidos pelos PARTICIPES.

““Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execug&o do objeto integrarfo o plano de trabalho,

desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO _
O Foro para dirimir quaisquer litigios na execugdo do Acordo, que nfo possam ser compostos pela

mediacdo, ¢ o da Comarca de Ubatuba.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E, por estarem de acordo com as condigdes € clausulas aqui estabelecidas, os signatérios firmam o

presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

300N 201 5
JOSE MARCIO DE SOUZA CANDIDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1

A

IAPP — INSTITUTO DE AP’PIO A POLITICAS PUBLICAS

REPRESFNTAN/TE LEGAL
\
TESTEMUNHAS: ' .
LETICIA ALVES DIONIZIO JESSICA PAULA RODRIGUES DOS SANTOS

RG. 40.841.671-3 RG 45.906.439-3

ww.ubatuba.sp.aov.br
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO:

1.DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Organizagdo da Sociedade Civil (razio social):

IAPP - Instituto de Apoio a Politicas Publicas

CNPJ/MF:

11.649.946/0001-08

Endereco:

E-mail:

Avenida Paulista, n® 1765, 72 andar, CJ 72, CV contato@iapp.org.br
9001, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo/SP

Site:

www.iapp.org.br

Cidade: UF: |CEP: (DDD) Telefone/fax:
Sao Paulo SP 01.311-200 (11) 4590-0058

Nome do responsavel pela instituicio:

Ademir Aparecido Isabel

CPF/MF: R.G. / Orgio Expedidor:

093.171.178-99 17.650.063-7 / SSPSP

Cargo: Funcao:

Diretor Presidente Diretor Presidente

Endereco completo: CEP: (DDD) Tel. E fax:
—|Rua Raio do Sol, n°. 54, Jardim Iva, S&o |03921-100 (11) 4590-0058

Paulo/SP,

E-mail:;

contato@iapp.org.br

Responsavel técnico:

José Rolando Riveiro Oliva

Responsavel Técnico Médico

Responsavel Técnico Médico

CPF/MF: R.G. / Orgio Expedidor:
107.921.138-10 32.268.256-3 ’
Cargo: Funcio: <

Endereco completo:

Rua Dom Aguirre n2 679 - 1, Centro,

CEP: (DDD) Tel. E fax:

(11) 4590-0058

12900-430

Braganca Paulista, SP

1M D024 1NAN .
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contato@iapp.org.br

Numero de Registro no Conselho da area:

CRM 63.566

2. DADOS DO PROJETO

Titulo/Nome do projeto:

“Viver Bem na Melhor Idade”

Diretriz de Execugao:

Servico de Protecio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas Idosas - Centro

—~ Dia do Idoso

3.  JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O municipio de Ubatuba/SP é um dos destinos preferidos das pessoas para passar
seu envelhecimento. Ubatuba conta com uma area de 708,105 km?, com mais 80% de sua mata
atlantica preservada, com clima agradavel a populagéo.

Tendo a populacio estimada (2020) de 91.824 pessoas pelo IBGE, possui grande
parte dela em situacio de envelhecimento, conforme grafico abaixo do site do IBGE:
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Nio podemos ignorar o envelhecimento populacional, segundo dados recentes
coletados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE/2017, no Brasil havia cerca de

30,2 milhdes de pessoas com mais de sessenta anos de idade, com estimativa desse numero ser\

mais expressivo no decorrer dos anos.
Nessa faixa etiria ocorrem alteracdes causadas no organismo, como outros

/\ :/\
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problemas que, as vezes; passam a fazer parte do

cotidiano desta populagdo como: problemas emocionais, instabi jjade n equlhbrlo fala de
interag¢do social, dentre outros problemas pessoais e sociais que possam levar.a pessoa idosa se
fragilizar fisica e psiquicamente, requerendo maior atencio e cuidados.

A razdo pela qual o IAPP - Instituto de Apoio a Politicas Pubhcas oferta para o ano
de 2021/2022, o Projeto “Viver Bem na Melhor Idade”.

Com o caos pandémico pela Covid-19, a populagdo em mais risco foi a faixa etaria
idosa, sendo, portanto, a faixa etdria em maior isolamento, aguardando a total cobertura vacinal
do pais.

O isolamento social agravou situa¢es de depressdo, fragilizando os vinculos
comunitarios. Agravou também situacdes fisicas que, com a impossihilidade de reunir-se para
atividades fisicas, podendo ter as situagdes de mobilidade reduzida, agravando-se.

Embora o municipio tenha realizado atendimentos remotos, alguns lacos
fragilizados, romperam-se. Além da sobrecarga dos cuidadores e familiares nos casos de idosos
em situag¢des de grau de dependéncia Il e III.

Diante do grande ntiimero de casos de covid-19, e do plano de vacinacio, as unidades
e profissionais de satide se dedicaram a esses objetivos.

O municipio ndo possui nenhum programa voltado a convivéncia e fortalecimento
dos vinculos da pessoa idosa, bem como na prevengio da institucionalizacio dos idosos,
fortalecendo sua autonomia, fortalecendo o vinculo com a comunidade em que vive, tirando-os de
situac@es de isolamento social.

4. OBJETO DA PARCERIA

Atender a populagdo idosa em situa¢do de risco pessoal e social), que segundo
ANVISA, possui Grau de Dependéncia I e I, ofertando servico de protecdo social especial de média
complexidade para pessoas idosas durante o dia, no centro dia do idoso.

5.  OBJETIVOS E ABRANGENCIA

5.1. Objetivo Geral
Atender a populagdo idosa em situagdo de risco pessoal e social), que segundo
ANVISA, possui Grau de Dependéncia I e I, ofertando servico de protegio social especial de média
complexidade para pessoas idosas durante o dia, no centro dia do idoso.

5.2. Objetivos Especificos

e Proporcionar agdes que contribuam na superacio das situacdes violadoras de direitos
€ promovam uma maior autonomia e melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com
dependéncia, seus cuidados e suas familias;

* Promover acessos a beneficios programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do sistema de garantia de
direitos;

¢ Orientar e apoiar as familias na tarefa de cuidar nas atividades de vida didria,
diminuindo sua sobrecarga de trabalho e desgastes dos familiares para que os meios
utilizados do cuidar e comunicar visem a autonomia dos envolvidos e nio somente cuidados

e manutengﬁo': .
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5.3. Abrangéncia Geografica
A abrangéncia geografica do projeto é o municipio como um todo, valendo-se de
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outras Secretarias Municipais para
promocio de transporte desses idosos até o imével que serdo desenvolvidas as atividades.

5.4. Beneficiarios Diretos

30 (trinta) idosos acima de 60 (sessenta) anos de idade de graus I e II de
dependéncia.

5.6. Local
Imoével cedido pelo instituto.

6. Descricdo das atividades que serdo executadas

Atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Acolhida e escuta X X X X X X X X X X X X
qualificada. )
Inscri¢des de acordo com o X X X X X X X X X X X X
perfil  proposto  pelo
Projeto. i
Construgdo do Plano de X ) X X X X
desenvolvimento do
trabalho da equipe técnica.
Construgdo do  Plano X X X X X X X X X X X X

individual e/ou familiar de
atendimento (PIA).

Articulagdo com a rede X X X X X X X X X X X X
socioassistencial e

encaminhamentos.

Reunido da equipe X X X X X X
multidisciplinar para

avaliagdo das agdes
desenvolvidas.

Reunido com a familia do X X X X X X
idoso/ Orientagdo
sociofamiliar.

Visita ~ domiciliar  pela X X X X X X X X X X X - X
equipe técnica
psicossocial. )
Atividades socioeducativas X X X X X X X X X X X X
(jogos, brincadeiras,
campanhas educativas e
atividades de convivio e
organizacdo da  vida

cotidiana).

Elaboragdo de relatério e X X X X X X X X X X X X
registro no prontudrio.

Promogdo do acesso a X X X X X X X X X X X X

direitos socioassistenciais.
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informar sobre horario de funcionamento e apresentar o espago
institucional e equipe de trabalho. Tempo para entrevista social,
maéximo 1h.

Relatdrio para medir o grau X X X

de satisfagdo do usudrio do

servigo

7. METODOLOGIA

Atividades - Metodologia Verificagdo

Acolhida e escuta | O acolhimento e a escuta inicial ao usudrio do servico e seus | Registro de

qualificada. familiares, ocorrerd de segunda a sexta feira, em periodos | atendimento e
determinados. Serd realizado pelo Assistente Social que deverd | anotacdo em

prontuario.

Novas Inscri¢oes
De acordo com o perfil
proposto pelo Projeto.

Realizada de forma individual para cada usuario, de segunda a
sexta-feira, em periodos determinados. Na ficha de inscri¢do
constard além dos dados pessoais e documentais caracterizagdo
socioecondmica, composi¢do familiar e registro de acesso ou n3o
aos beneficios de direito.

Dados contidos nas
Fichas de
cadastramento, em
arquivo.

Construgdo do Plano de
desenvolvimento  do
trabalho da equipe
técnica.

O plano de trabalho sera construido trimestralmente, para que as
acBes possam ser reavaliadas pela equipe técnica, e contemplar os
objetivos propostos.

Grau de satisfagdo dos
usuarios do servigo.
Registro das reunides
avaliativas.

Construgao do Plano
individual e/ou familiar
de atendimento (PIA).

O PIA é uma atividade essencial para execugdo do trabalho social
realizado pela equipe de referéncia e da identificagdo da demanda.

Anexado no
prontudrio do usudrio
de servico

Articulagdao com a rede
socioassistencial
(encaminhamento
vaga)

A articulagdo com a rede socioassistencial, setorial entre outros,
serd feita de forma ampla, continua, que comtemple a
diversificacdo de temas, e ampliacdo das atividades ofertadas pela
instituicao.

Os encaminhamentos serdo realizados quando necessario, sempre
identificando de onde partiu para onde serd encaminhado, e
obtendo retorno da demanda solicitada.

Oficios encaminhados
solicitando
participagao em
palestra, eventos do
municipio, da rede
socioassistencial e
outros.

Oficios solicitando
pareceria de demais
orgaos (cultura,
salide, educacdo).

Reunido da
multidisciplinar
avaliagdo das
desenvolvidas.

equipe
para
acdes

A reunido multidisciplinar estd prevista para acontecer
bimensalmente, em periodos pré-definidos, onde serdo avaliadas as
acBes propostas trimestralmente, pontos positivos e negativos e
avaliacdo do grau de satisfagdo dos usudrios do servigo que sera
medido por questiondrios respondidos.

Registro fotografico,
registro de ata.

Reunido com familia do

Acontecerd bimestralmente, em periodos pré-definidos,

Lista de presenca,

idoso/ Orientagdo | objetivando incentivar o convivio, o fortalecimento dos lagos com a | fotos e registro nos
sociofamiliar. equipe técnica, troca de experiéncia, construgdo de projetos | prontuarios
pessoais, orientacbes voltadas cuidados com a pessoa idosa e individuais da
garantia de direitos. Contard com a presenga da equipe | participacdo da
multidisciplinar. Tempo de 1h. familia nas reunides.
Visita domiciliar pela | Apds o ingresso no servigo a visita domiciliar, sera realizada para | Registro no
equipe técnica | pela equipe técnica, para melhor conhecer a dindmica familiar, prontuario da pessoa
psicossocial. cotidiano do idoso e condigdes em que vive (diagndstico social). | idosa e ficha de
tempo 1h em periodos pré-determinados. confirmacdo da

realizagdo da visita.
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Atividades
socioeducativas
(jogos,  brincadeiras,
campanhas educativas
e atividades de convivio
e organizacao da vida
cotidiana).

- Jogos de dama, de memoéria, dinamica de grupo entre outros
- Brincadeiras; UGN
- Campanhas: Dia da Beleza, com a participa¢do de parcelro
voluntdrios para (corte de cabelo, manicure e pedxcuf“é e
maquiagem);

- Campanhas educativas e preventivas: Vacinagdo, prevencdo de
quedas, doengas transmissiveis;

- Festividades: Aniversarios do més; Festas tematica (conforme
calendario municipal).

- Passeios: Parques, pontos turisticos do municipio;

- Apresentagao de teatro;

Palestra com: temas atuais, envelhecimento saudavel, orientacdes
sobre alimentagdo saudavel;

_Fotos,
‘momento, registroem

~‘gravagdo do

rontuarlo de
participacdo, seguido
de avaliagdo da
atividade e Registro
de agdes externas e
internas.

Elaboragdo de relatério
e registro no
prontudrio.

As acdes desenvolvidas pelos profissionais serdo registradas no
prontudrio de acompanhamento. O relatdrio social quando for
necessario devera conter informacgbes relevantes ao processo
interventivo, como também explicar a razdo das acdes
(encaminhamentos). Seréd feito em papel timbrado.

Acompanhamento do
processo evolutivo ou
no nos prontuarios em
arquivo.

Promogao do acesso a
direitos
socioassistenciais

De acordo com as informagdes coletadas no acolhimento inicial, ou
no decorrer das agdes desenvolvidas, o assistente social em contato
com a rede socioassistencial devera buscar meios de promover o

Registro da concessao
do  beneficio no
prontudrio do usuario

acesso aos direitos da pessoa idosa. do servico.
Relatério para medir o | Serd elaborado pela equipe multidisciplinar, contendo pontos | Anexado no
grau de satisfacdo do | relevantes dos servigos prestados e distribuido para o publico alvo | prontuério do usudrio
usudrio do servico assistido avaliar o servico prestado pelo Instituto. Apds | do servico

preenchimento, os formuldrios serdo avaliados na reunido da
equipe multidisciplinar.

7.1 Rotina
A rotina das atividades é importante para a consolida¢do da aprendizagem e da
disciplina para os individuos. A rotina a ser aplicada consiste nos horarios das refeicdes, dos
atendimentos em grupo e individualizados; da acolhida coletiva; do desenvolvimento das oficinas.
A periodicidade parametriza também a efetividade das acdes.

7.2 Oficinas de autocuidado _

As oficinas de autocuidado tem o objetivo de desenvolver a autonomia da pessoa
idosa.

De acordo com o processo de envelhecimento é percebido o aumento da dificuldade
de executar as atividades mais rotineiras, como pentear o cabelo, tomar os remédios, fazer as
refei¢des, ir ao mercado e etc.

As oficinas tem o objetivo de trabalhar a memoria, através de jogos.

Realizar atividades de beleza e orientagdes de higiene e autocuidado, como por
exemplo: orienta¢bes odontoldgicas; aulas de automaquiagem; autocuidado da pele; e etc.

Oficinas culindrias com o objetivo de preparar receitas de facil manipulacio;
artesanatos e atividades manuais.

7.3 Oficinas de mobilidade, cultura e lazer
Essas oficinas tém o intuito de criar lacos de amizades, desenvolver a mobllldade
com seguranca de forma prazerosa. !
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musica e esportivas.

As oficinas realizardo atividades de danca,

7.5 Oficinas visuais diversas

Atividades como inclusdo digital, filmes, elaborag¢io de videos, trabalhos com fotos
e demais atividades audiovisuais podem ocorrer, conforme a demanda. A troca das experiéncias
pode fortalecer as amizades e facilitar o acesso dos idosos a demais servicos e politicas.

7.4 Grupos de convivéncia

Os grupos de convivéncia acontecerdo uma vez na semana com o objetivo de troca
de experiéncias. As vivéncias dos participantes serdo divididas em formatos de roda de conversa
de forma casual, conduzida pelo Assistente Social, através de alguma atividade manual ou de
acolhida como dindmicas de grupo. O objetivo das rodas de conversa sio o fortalecimento dos
'vinculos comunitarios. .

Algumas situag¢des identificadas pelo profissional, no meio da atividade, serfio
trabalhadas individualmente a fim de assistir cada usudrio do servico.

7.5 Familia

As reunides com as familias tém a funcdo de fortalecer os lagos familiares,
reforcando a fungéo protetiva da familia.

O envelhecimento saudédvel esta altamente ligado a boas relacbes familiares e
comunitdrias, agregando-se de uma vida saud4vel com atividades regulares.

Portanto, fortalecer a familia da pessoa idosa é garantir um envelhecimento
saudavel e protetor para o idoso. |
7.6 Palestras diversas

De acordo com as demandas obtidas, podem ser chamados profissionais de diversas
areas para palestrar de assuntos diversos de interesse dos idosos, tais como Direito do Idoso;
Saude; Nutricdo; Educagdo; Capacitagdes diversas; Esportes e demais 4reas que podem ser
solicitados junto a rede.

8. DESCRICAO DE METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

8.1 Metas ,

QUALITATIVA QUANTITATIVA VERIFICACAO
Planejamento das agBes em concordancia | Desenvolver 100% das acdes | Descricdo das atividades proposta
com os objetivos esperados; programadas; nos Relatdrios circunstanciados,

graficos evolutivos;
Articular com a rede socioassistencial |-Assegurar 100% de eficicia nas | Registro dos beneficios adquiridos
meios de prevalecer os direitos adquiridos | acbes desenvolvidas. e ou outros direitos assegurados;
por Lei; )
Proporcionar reunides informativas, de | Participacdo de 80 % dos membros | Lista de presenga, fotos dos
troca de vivéncia e experiéncia, apoio, | familiares moneentos reflexivos, avaliagao
orientagdes sobre cuidados para com o do grau de satisfagdo;
idoso.
Proporcionar desenvolvimento no | Atender 100% das vagas ofertadas; | Lista de presenca, fotos e relatdrio
individuo e na familia atendida; circunstanciado  mensal  das
atividades; X / ™\
> — =\ [
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8.2 Resultados Esperados/Aquisi¢coes dos usudrios

INDICADORES
Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia.
Protecao social as familias e individuos.

MEIOS DE VERIFICAGAO
Afravés da escuta e acompanhamento individual, visita
domiciliar, observacéo de sinais pela equipe multidisciplinar.
Acompanhamento familiar e verificagdo de melhoria do
cotidiano com o idoso.
Percepgdo de evolugdo ou ndo, da equipe técnica nos
momentos com a familia.
Contatos realizados para orientagdo e agendamento para
solicitagdo do beneficio a ser adquirido.
Registro de encaminhamentos a rede socioassistencial
solicitando o servigo.
Grau de satisfagio do idoso pelo direito adquirido.

Reeducacdo de danos provocados por situagdes violadoras de
direitos.

Y. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Meta(s) Indicadores qualitativos Indicadores Meios de Verificacao
quantitativos
Desenvolver as acdes, oficinas, | Bom engajamento dos idosos e | 100% das atividades | Descri¢do das
tematicas planejadas; familias na participagao; ofertadas. : atividades proposta
‘ nos Relatdrios

circunstanciados,
graficos evolutivos,
fotos;

Promocdo e garantia dos | Melhoria da qualidade de vida 80% dos Contra-referéncia

direitos da pessoa idosa; do idoso e da familia; encaminhamentos com sobre o

respostas e atendidos.

encaminhamento.

~~apoio.

Reunides com os familiares
dos usudrios do projeto,
promovendo  palestras e
tematicas de orientagdes e

Melhoria da dindmica familiar,
suporte “cuidando de quem
cuida” e fortalecimento dos -
vinculos familiares.

75% de presenca das
familias nas atividades
propostas.

Listas de presenga,
fotos e demais
comprovantes de
participagdo.

Fornecer 30 (trinta) vagas para
o desenvolvimento do projeto.

Engajamento da sociedade e
das familias para inscri¢do dos
idosos.

Preenchimento de 100%
das vagas ofertadas.

Listas de presenga,
relatério
circunstanciado.

10. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS AO PROJETO

Quantidade Funcgdo Nivel de Escolaridade Carga Horaria Tipo de Contratacédo
01 Coordenador Geral Ens. Superior Completo 30 horas semanais Contratado pela OS
01 Assistente Social Ens. Superior Completo 20 horas semanais Contratado pela OS
01 Administrativo Ens. Médio Completo 20 horas semanais Contratado pela OS
01 Terapeuta Ens. Superior Completo 9 horas semanais Contratado pela OS

Ocupacional /

Fisioterapeuta
02 Educadores Sociais Ens. Médio Completo 40 horas semanais Contratado pela OS
03 Cuidadores Ens. Médio Completo 40 horas semanais Contratado pela OS
01 Cozinheiro Ens. Médio Completo 40 horas semanais |  Contratado pela OS
01 Servicos Gerais Ens. Fundamental Completo 40 horas semanais Contratado pela OS

\ f"//\*‘\.
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11. VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO PROJETO: R$ 310.800,00 (trezentos e dez mil e oitocentos
reais) a serem desembolsados pela Organizagdo Social.

12. PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO:

12 (doze) meses.

13. ORGAMENTO FiSICO-FINANCEIRO

DETALHAMENTO
Descricdo Qtde. Valor Unitario Mensal Valor Total Mensal Tipo da Despesa
Coordenador Geral 01 RS 2.600,00 RS 2.600,00 Contratada pela OS
Assistente Social 01 RS 1.800,00 RS 1.800,00 Contratada pela OS
Administrativo 01 RS 1.300,00 RS 1.300,00 Contratada pela OS
Terapeuta Ocupacional ou 01 RS 1.000,00 RS 1.000,00 Contratada pela OS
Fisioterapeuta
Educador Social 02 RS 1.250,00 RS 2.500,00 Contratada pela OS
Cuidador 03 RS 1.350,00 RS 4.050,00 Contratada pela OS
Servico Geral 01 RS 1.250,00 RS$ 1.250,00 Contratada pela OS
Cozinheiro 01 RS 1.400,00 RS 1.400,00 Contratada pela OS
Alimentacio/ Material para - R$10.000,00 R$10.000,00 Fornecida pela OS
escritério/ Produtos de
higienizagdo/ Combustivel
etc.
TOTAIS RS 21.950,00 RS 25.900,00
14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLS_O FINANCEIRO
PROPONENTE [CONTRAPARTIDA)
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
RS 25.900,00 RS 25.900,00 RS 25.900,00 RS 25.900,00 RS 25.900,00 R§ 25.900,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
RS 25.900,00 RS 25.900,00 RS 25.900,00 R$ 25.900,00 RS 25.900,00 RS 25.900,00
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