PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA SALNEARIA

UBATUBA

CONTRATO N.° 12022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 05/2022

PROCESSO N.° 7.459/2022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE
SI  CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
UBATUBA, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 31, |, DA LEI 13.019/14.

Pelo presente Termo de fomento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria
Alves, n° 865, Centro, Municipio de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, neste ato
representada pela Secretaria Municipal de Educacdo, a Sra. MARIA DE FATIMA
SOUZA BARROS, portadora da Cédula de Identidade RG 8.707.739-5-SSP/SP e do
CPF/MF n° 728.697.638-91, doravante simplesmente denominada Administracdo
Publica, e de outro lado a Organizacédo da Sociedade Civil Associacado de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Ubatuba (APAE), inscrita no CNPJ sob o n°
65.511.156/0001-82, com sede na Rua Manoel da Cruz Barbosa, n°228, bairro
Centro, no Municipio de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, doravante denominada
simplesmente OSC, neste ato representado(a) pelo seu Presidente o Sr.(a) Candido
Osvaldo de Moura, portador(a) da cédula de identidade n°: 9.920.659-6 SSP/SP e
inscrito(a) no CPF/MF sob o n°: 017.942.548-03, residente e domiciliado(a) na Rua
Hum, n° 87, Itagua, Municipio de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, tém entre si justa e
contratada a celebracdo do presente instrumento, decorrente do Processo
Administrativo n° 7459/2022, regido pela Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014,
e pelo Decreto Municipal 6.646 de 07 de junho de 2017, além das demais normas
legais em vigor, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1-0 objeto do presente Termo de fomento é a Inexigibilidade de Chamamento
Plblico para a Celebracdo de Parceria com a Associacdo de Pais e Amigos
Excepcionais (APAE) pelo periodo de 12 meses, para atendimento educacional
de servico para o atendimento pedagodgico de alunos com deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista (TEA) na
Regido Central do Municipio de Ubatuba/SP.

1.2 - A celebracdo do presente instrumento visa a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), e demais normativas aplicaveis a
especificidade do servigo, possuindo como missdo promover e articular acoes de
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defesa de direitos e prevencao, orientacdo, prestacado de servicos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, a entidade obriga-se a cumprir o Plano de
Trabalho, bem como toda documentacgédo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam.

2.2 - Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hip6tese de termo aditivo,
caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo
vedada a alteracdo do objeto da parceria, nos termos do art. 66 do Decreto
Municipal n° 6.646/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de fomento serd de 12 (doze) meses a partir
do dia 18/08/2022, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - Para a execucgdo do objeto deste Termo de fomento, serdo disponibilizados
recursos no valor total de R$ 134.051,36 (cento e trinta e quatro mil, e cinquenta
e um reais e trinta e seis centavos), conforme cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboracdo, cujo valor
correra por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA DOTACAO 2022 2023

EDUCAGAO 291-06.01.12.361.0010.2.031.335043.01.2200000 R$ 49.524,53 R$ 84.526,83

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PRESTACOES DE CONTAS MENSAIS

51 A liberacdo do recurso financeiro se dara da seguinte maneira: seréao
disponibilizados recursos no valor total de R$ 11.170,95 (onze mil, cento e setenta
reais e noventa e cinco centavos) mensais.

Devera ser observado a regularidade da prestacdo de contas, ou seja, se a
organizacdo da sociedade civil estiver em débito com prestacdo de contas, nao
podera receber o recurso, a menos que corrija a tempo habil.

Fica determinado que a entidade guardara consonancia com as metas da parceria,
ficando a liberag&o dos recursos condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos
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previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos termos do art. 54 e 55 do
Decreto n° 6.646/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - Os recursos referentes ao presente Termo de fomento, desembolsados pela
Administracdo Publica serdo transferidos para a conta corrente da entidade, mantida
no Banco do Brasil, conta 40.1200-3.

6.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de fomento
serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagéo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

6.3 - Os rendimentos auferidos das aplicagfes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto deste, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

6.4 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com os
recursos da parceria.

6.5 - Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final, com a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie,
apos saque da conta bancéria especifica da parceria, devidamente justificado no

plano de trabalho.

6.5.1 - Os pagamentos deverdo ser realizados pela OSC mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio de
transferéncias eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional.

6.6 - O saldo bancario remanescente da parceria, € nao utilizado para pagamento
de despesas geradas quando da vigéncia deste instrumento sera restituido a
Administracdo Publica por meio de transferéncia bancéaria para conta por ela
designada, ainda que haja prorrogacao deste Termo de Fomento.

6.7 - A utlizacdo dos recursos devera respeitar estritamente as estimativas
apresentadas no Plano de Trabalho, sendo que, em caso de necessidade de gastos
a maior, a OSC devera apresentar justificativa fundamentada, no prazo de 10 dias a
partir da realizacdo da despesa, a ser analisada e autorizada pela Administracao
Puablica por meio de funcionario competente.

6.8 - A prestacdo de contas mensal apresentada pela OSC devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
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atividades realizadas e a comprovacado do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

7.1 - O presente Termo de fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

7.2 - Aléem das obrigacbes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracao
Puablica cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

atender ao disposto no Capitulo Il do Decreto Municipal 6.646/2017, no
tocante a Transparéncia e Controle;
promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;
prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o
objeto do Termo de fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;
monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de fomento, por meio
de analise de relatorios de atividades, diligéncias e visitas in loco, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos
repassados, comunicando formalmente a OSC qualquer irregularidade
encontrada na execucao das acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;
analisar e avaliar o uso dos recursos publicos, comunicando a OSC quaisquer
irregularidades ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de
esclarecimentos e informacdes;
analisar os relatorios de execucédo do objeto;
instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do artigo
69 do Decreto Municipal n° 6.646/2017;
designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigactes
previstas no art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicbes
constantes na legislacdo regente, devendo emitir pareceres conclusivos em
conjunto com a Comissao Técnica de Monitoramento e Avaliagdo, com a
andlise da prestacdo de contas mensais e finais, com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei Federal n°
13.019/2014, o qual contera:
[) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
II) analise das atividades realizadas e do cumprimento das metas
obtidas em razdo da execucdo do objeto até o periodo em que for lavrada,

com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

[I) valores efetivamente transferidos pela Administracdo Pu
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IV) anadlise dos documentos comprobatdrios das despesas
apresentados pela OSC na prestagdao de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

V) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagcdo preventiva, bem como, de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucao por
culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, para assegurar 0
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lei n° 13.019, de 2014,

assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que a Administracdo Pudblica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n° 13.019, de 2014, sem
prejuizo das penalidades a serem aplicadas a OSC pela sua ndo execucao;
reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica ou pelos oOrgdos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 54, 81° do Decreto Municipal n°
6.646/2017;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de fomento, antes do seu término,
guando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao
ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico,
da Lei n° 13.019, de 2014, e § 1o, inciso |, do art. 66, 8 1o, | do Decreto
Municipal n° 6.646/2017;

m) divulgar informagbes referentes a parceria celebrada em dados abertos e

n)

0)

P)

acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°
13.019, de 2014,

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a evitar a
descontinuidade das acles pactuadas;

informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica
que interessem a execucao do presente Termo de fomento;

analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
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q) aplicar as sanc¢Oes previstas na legislacédo, proceder as acdes administrativas

necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA OSC

8.1 - Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribui¢cdes, responsabilidades e obrigacdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

executar integralmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
termo presente e seu Anexo |.

adotar todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
fomento, observado o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no
Decreto Municipal n° 6.646/2017;

zelar pela boa qualidade das acgOes e servicos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
fomento em conta bancéaria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela Administragdo Publica, inclusive os resultados de eventual
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacoes relativas a execugdo das despesas;

nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
n° 13.019, de 2014 e pelo art. 60 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.
executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

prestar contas a Administracdo Publica, de forma mensal, ao término de cada
exercicio (anual) e no encerramento da vigéncia do Termo de fomento, nos
termos deste instrumento e do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014, e do
capitulo VI, do Decreto n° 6.646/2017;

responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso Vi
do art. 11, inciso |, e 83° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao
e ao adimplemento dente Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer onerosidade do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucao;

gquanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0S recursos
deste Termo de fomento:
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

garantir sua guarda e manutencao;

comunicar imediatamente a Administragcdo Publica qualquer dano que os
bens vierem a sofrer;

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutencgéo e recuperacao dos bens;

em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando coOpia da
ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem,
de competéncia da OSC;

durante a vigéncia do Termo de fomento, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante
expressa autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de
controle patrimonial.

por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
fomento, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;

manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos
art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014,

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos
apos a prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68
da Lei n° 13.019, de 2014;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

observar, nas compras e contratagdes de bens e servicos e na realizacdo de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo
Publica, o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 6.646/2017;
observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

comunicar a Administragdo Publica suas alteracdes estatutarias, apdés o
registro em cartorio;

divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacdes
detalhadas no art. 11, incisos la VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento e no
Decreto Municipal n° 6.646/2017, observadas as vedacfes relativas a
execucao das despesas;

responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42,
inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014,
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XXVIIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos salarios e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste Termo de fomento, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a
sua execuc¢ao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019, de 2014,

XXIX. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos
pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito
Federal ou concessionérias de servigcos publicos, conforme o caso, e nos
termos da legislacéo aplicavel.

XXX.  garantir e realizar capacitagdo periédica da equipe de recursos humanos
responsavel pela execugéo da parceria.

XXXI.  manter suas instalacbes materiais em condi¢cdes ideais de uso ao objeto da
parceria.
XXXIl.  Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos

provenientes da celebragcdo da parceria, estes permanecerdo na sua
titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboracéo, obrigando-se a
OSC grava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracdo Publica, na
hipotese de sua extingéo.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - Este Termo de fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condicoes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo
ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido de alteracdo de
vigéncia ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o
disposto nos arts. 55 a 57 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 66 a 68 do Decreto
Municipal n° 6.646/2017.

9.2 - Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1 - O Monitoramento e Avaliacdo da parceria se dardo nos termos dos arts. 58 a
60 da Lei 13.019/2014 e 69 a 74 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

10.2 - A Administragdo Publica instituira Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
para 0 apoio e acompanhamento da execucdo da parceria, cujas atribuicbes seréo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos,
solucdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
Colaboragcéo do controle de resultados e avaliacdo e homologacédo dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagao.
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10.3 - A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que
se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

10.4 - As acOes de monitoramento e avaliagcdo terdo carater preventivo e saneador,
para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento ou
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucéo
de seu objeto.

10.5 - Na hipotese de verificacdo de irregularidades na execucdo da parceria por
meio relatério técnico de monitoramento, tais como, desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acbes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacdo a obrigacdes pactuadas, o
gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagéo; ou

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA CONCLUSAO. RENUNCIA OU RESCISAO

11.1 - As partes poderdo rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢bes, sancOes e delimitacbes claras de responsabilidades,
mediante comunicagao expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - A Administracdo Publica podera, para assegurar o atendimento de servicos
essenciais aos atendidos desta parceria, por ato proprio e independente de
autorizacéo judicial, devidamente justificado, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas e atividades pactuadas, rescindir de imediato e de forma unilateral o
presente instrumento, podendo retomar os bens publicos em poder da OSC
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens; nas seguintes hipoteses:

a) inexecucdao por culpa exclusiva da OSC das metas e resultados;
b) violacéo da legislacéo aplicavel;

c) falhas reiteradas na execucao;

d) malversacao dos recursos publicos;

e) descumprimento injustificado de clausula deste contrato;

f) omisséo no dever de prestar contas;

11.3 - O presente Termo de fomento ainda poderd ser extinto por comum acordo
entre as partes, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato.

11.4 - Quando da concluséo, denuncia ou rescisédo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de toi-----1— J~
contas especial.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PRESTACAO CONTAS ANUAL

121 - A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho, respeitadas, no que couber, as Normas Gerais dos arts. 78 a 80, arts. 86 e
87 do Decreto Municipal n° 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

12.2 - A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro
do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

12.3 - A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos, sem
prejuizo dos que forem exigéncia do Tribunal de Contas de S&o Paulo:

a) relatério anual de execucdo do objeto, contendo as informacdes consolidadas
dos relatorios mensais;

b) relatério anual de execucéao financeira, contendo as informagdes consolidadas
dos relatorios mensais;

c) conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da
aplicacao financeira;

d) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

e) demais demonstragfes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

f) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis;

g) na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil e patrimonial,

h) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgéo
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacao;

i) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do
orgao da Administracdo Publica a que se referem;

J) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgéo
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas;

k) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizacao das despesas da parceria em conformidade
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivacéo e interesse publico;

I) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

-l ~ e e
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n) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

0) demais documentos exigidos nas instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo de Sao Paulo.

12.4-0 gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao
de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos
relatorios anuais de execucgéo do objeto e de execucéo financeira.

12.5 - Na hip6tese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da andlise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de analise da prestacédo de contas anual,
notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacéo;

C) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacéo.

12.6 - Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecucao parcial do objeto, ou
ainda, de ndo aceitacdo da justificativa apresentada, o gestor da parceria, notificara
a OSC para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que se
referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

12.7 - A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada pelo 6rgdo competente
da Administracdo Publica, sendo elaborado posteriormente relatério que sera
encaminhado ao gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

12.8 - Apés ciéncia do relatério de que trata o item 12.7, o gestor emitira o parecer
técnico de analise da prestacdo de contas anual, aprovando-as ou, havendo
irregularidades e saldos remanescentes:

12.8.1 - Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecucao apurada; e

b) a retencéo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2odo art. 54
do Decreto Municipal n° 6.646/2017, até que seja sanada a irregularidade ou
devolvidos os recursos.

12.8.2- Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

~

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecucgdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada,;

b) a devolucdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicacéo financeira,;

c) a vedacdo para celebracdo de novas parcerias e a suspensdo de novos
repasses a OSC, se ndo houver a devolucdo de que tratam as alinei
"b" deste item, no prazo determinado.
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12.8.3- E vedado:

i. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

il. Utilizar recursos para finalidade diversa daquela estabelecida no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO CONTAS FINAL

13.1 - A OSC devera apresentar, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, a
prestacdo de contas final, apés o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatério Final de Execucéo do Objeto e do Relatorio Final de Execucédo Financeira,
respeitadas, no que couber, as Normas Gerais dos arts. 78 a 80, arts 88 a 99 do
Decreto Municipal n° 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

13.2 - A andlise da prestacdo de contas final ir4 fornecer elementos para a emissao
do parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da
prestacdo de contas final de que trata a Secdo V deste Capitulo, que devera verificar
o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados
previstos no plano de trabalho e considerara:

a) o Relatorio Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando
as informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC, consolidando
as informac6es de todo periodo da parceria;

C) os relatérios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacéao;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela
comissdo de monitoramento e avaliago.

13.3 - A OSC devera apresentar o comprovante de devolucdo de eventual saldo
remanescente da parceria.

13.4 - Na hipétese da andlise de que trata o item 13.2 deste instrumento, concluir
gue houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria,
antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificarda a OSC para que
apresente os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto
Municipal n° 6.646/2017.

13.5 - A OSC deveréa apresentar, sem prejuizo dos documentos que forem exigéncia
do Tribunal de Contas de S&o Paulo:

a) o Relatorio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC; e

Rua Dona Maria Alves, n" 865, Centro - Ubatuba-SP - Telefone: 02! 3834-1000 « www.ubatuba.sp.gov.br

0/


http://www.ubatuba.sp.gov.br

v s PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

UBATUBA

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal
n° 6.646/2017, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificacéo,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC, nas hipéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°
6.646/2017.

13.6 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC devera apresentar os documentos de que trata o inciso |1 do 8§ 2odo
art. 86 do Decreto Municipal n° 6.646/2017, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia do instrumento.

13.7 - Os documentos originais relativos a execucdo da parceria deverdo ser
mantidos arquivados pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
atil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final.

13.8 - A Administracdo Publica analisara a prestacdo de contas final, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.

13.9-0 prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

13.10 - O gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, que subsidiara a manifestacdo conclusiva da
Administracdo Publica.

13.11 - A prestacao de contas final sera avaliada pelo gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do
objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalvas, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

b. omisséo no dever de prestar contas;

c. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no
plano de trabalho;

d. dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

e. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.12 - A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de
responsabilidade da Administracdo Publica, conforme o disposto no art. 96 do
Decreto Municipal n° 6.646/2017, levando em consideracdo os pareceres técnico,
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e devera concluir, alternativamente,
pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;
b) aprovacgéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou
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C) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores
aos cofres publicos.

13.13 - A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final
sera encaminhada para ciéncia da OSC, que devera atender o disposto nos artigos
97 a 99 do Decreto Municipal n° 6.646/2017, no que couber.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

14.1 - Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Administracdo Publica ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico
para esta finalidade, e apds o fim da parceria seréo transferidos a titularidade da
Administracdo Publica, conforme o disposto no art. 48, | do Decreto Municipal n°
6.646/2017 e permanecerdo nas dependéncias dos imoveis, objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de
trabalho, com os termos deste instrumento, com as normas do Decreto Municipal n°
6.646/2017 e com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacédo
especifica, a Administracdo Publica podera aplicar a OSC as seguintes san¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

15.2 - A aplicagcédo das sanc¢des administrativas, bem como os procedimentos para
sua defesa e julgamento, atenderdo o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e nos
arts. 102 a 112 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO E DAS SOLUCOES ADMINISTRATIVA

16.1 - As controvérsias que ndo puderem ser resolvidas por solucdo administrativa,
com a participacdo do 6rgdo de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administracdo Publica Municipal, serdo dirimidas pelo Foro do Municipio da Estancia
Balnearia de Ubatuba - SP, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas
pelos participes, na presenca de 2 (duas) testemunhas legalmente capazes, para
gue produza seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Ubatuba, 15 de agosto de 2022

MARIA DE FATI OUZA BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DUSEXCEPCIONAIS DE UBATUBA
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO

ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE
CIVIL

ENDERECO

TELEFONE

NOME DO
RESPONSAVEL
PELA
INSTITUICAO

CPF/MF:
017.942.548-03

CARGO

ENDERECO

E-MAIL

RESPONSAVEL
TECNICO

CPF/MF
071.151.788-60

CARGO

ENDERECO

E-MAIL

THS2) /toas

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - Apae de Ubatuba

Rua Manoel da Cruz Barbosa, n9228

Sumaré - Ubatuba/SP -
CEP 11 680-000

(12) 3832-5351

Candido Osvaldo de Moura

RG: 9.920.659-6 SSP

Presidente

Rua Hum, N9 87, Itagua
Ubatuba/SP

CEP 11.680-000

apaeubatubabrasil@hotmail.com

Sénia Aparecida de Angelis Moreira

RG 16.763.515-3 SSP

Diretora Pedagbgica

Rua Dom Jodo Ill, N9 791, Apto 06
Centro - Ubatuba/SP

CEP 11.680-000

soniapae65@yahoo.com.br

CNPJ: 65.511.156/0001-82

EMAIL:apaeubatubabrasil@hotmail.com

TELEFONE: (12) 99764-1960

TELEFONE: (12) 99146-2680

2- APRESENTAGCAO E HISTORICO DA ENTIDADE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de UBATUBA, é uma associacao civil de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida em 24 de fevereiro de 1987, no municipio de
Ubatuba. A APAE de UBATUBA realiza atividades de relevante interesse publico e social, visando
cumprir a sua missdo de "promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencéo, orientacéo,
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prestacdo de servicos e apoio as familias, direcionadas a qualidade de vida das pessoas com
Deficiéncia Intelectual, Deficiéncias Mdultiplas e Deficiéncia Intelectual associada ao Transtorno do
Espectro Autista associada a Deficiéncia Intelectual, e a constru¢cdo de uma sociedade justa e
solidaria".

Conforme seu Estatuto Social tem por objetivos "promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia intelectual e ou miltipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania, prestar servicos de habilitagdo e reabilitacdo ao seu publico e promover a sua integragdo a
vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, para as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias; prestar
servicos de educacdo especial e atendimentos na area da saude visando assegurar uma melhor
gualidade de vida as pessoas com deficiéncias intelectual e mdaltipla.

A APAE conta com ambientes equipados, para dar o suporte necessario as especificidades. Realiza
atendimento para 150 pessoas com deficiéncia intelectual e miltiplas e transtorno do espectro
autista e suas familias, consideradas em sua maioria, em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada, pessoa com deficiéncia intelectual e ou mdltipla sem condicdes para sua
automanutengao.

2.1- EXPERIENCIA PREVIA

a) TIPO DE SERVICO
A Apae de Ubatuba existe ha 34 anos e é fruto dos maiores movimentos sociais de prestacdo de
servicos e de defesa de direitos, que visa proporcionar qualidade de vida, promocéo e inclusdo social
das pessoas com deficiéncia.

Desde 2008, oferece atendimento educacional na modalidade Educacdo Especial, promovendo o
atendimento de educandos que necessitem de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia
Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito
substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista, que ndo puderam ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino
regular.

O papel da entidade parceira junto a esses alunos, se fundamenta na instrumentalizacdo do Curriculo
no sentido de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relagdo a sua autonomia e independéncia,
ja que ndo se beneficiam do curriculo de uma escola regular.

b) TEMPO DE EXECUCAO
Esta Unidade Escolar foi autorizada através da portaria 61/2008, do Dirigente Regional de Ensino-
Diretoria da Regido de Caraguatatuba, em 26/11/2008, publicado no DOE de 11/12/2008, com
fundamento na Deliberacdo CEE 01/1999, alterada pela Deliberacdo CEE 10/2000 e a vista do
processo n2 834/0045/2007, autorizando o funcionamento da Escola de Educacdo Especial "Prof.2
Maria Alice Leite da Silva'- Apae de Ubatuba , com os cursos de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental - | 2 a0 52 Ano, aprovado o Regimento Escolar e homologado a proposta pedagogica. E
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uma sociedade civil de carater assistencial e educacional, com duracdo indeterminada.

3- JUSTIFICATIVA
A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba é uma Associacdo Civil sem fins
lucrativos que atua na area da assisténcia a salde e educacgdo prestando servico no municipio ha 34
anos, com sede propria. No municipio de Ubatuba, a Instituicdo desenvolve atividades voltadas para
a pessoa com deficiéncia intelectual, multiplas e com Transtorno do Espectro Autista, sendo
portanto, necessario que 0 municipio realize termo de colaboracdo com a Apae de Ubatuba, para
suprir as necessidades de seus municipes. Diante do exposto, a ndo oferta do servico pode precarizar

a situacdo da pessoa com deficiéncia e suas familias, publico esse que necessita de apoio
permanente e especializado, por essa razdo, as a¢cdes empenhadas pela Apae de Ubatuba promovem
0 acesso a servicos especializados, minimizando os impactos de estresse e isolamento da pessoa com
deficiéncia e de sua familia/cuidador.

4- OBJETO DA PARCERIA

A parceria correspondente a este Termo de Referéncia sera celebrada via TERMO DE COLABORAGCAQ,
conforme Lei n* 13.019/2014, suas alteracdes e Decreto 7727/2021, com inexigibilidade de licitacdo
nos termos do art. 31 da referida Lei Federal.

O objeto da presente proposta € a celebragdo de termo de colaboragdo com a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE), pelo periodo de 12 (doze) meses, renovavel por
igual periodo por até mais 48 (quarenta e oito) meses, para que preste atendimento as criangas com
deficiéncia intelectual, multiplas e com Transtorno do Espectro Autista nas areas de educacéo
prestado na regido central do municipio a 23 alunos advindos das escolas da Rede Municipal de
Ubatuba.

5- PUBLICO-ALVO E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA
Atender 23 alunos em fase de escolarizagdo, que necessitam de apoio permanente/pervasivo com

Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial
e/ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ou Deficiéncia Multipla associada
ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes
comuns do ensino regular, atendendo a necessidade que demanda da S.M.E., por avaliagdes em
processo.

6- OBJETIVO GERAL

- Promover qualidade de vida e os direitos da pessoa com deficiéncia intelectual, multiplas e com
Transtorno do Espectro Autista, oferecendo através da equipe multiprofissional a inclusdo social,
fortalecimento de vinculo, prevencao e orientacdo a comunidade, desenvolvendo acgdes e projetos
para a preparacdo e insercdo no mercado de trabalho, ofertando gratuitamente Educacao Especial,
em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, a alunos em fase de Escolarizacdo Inicial, em
jornada de segunda a sexta-feira, das 07h00 as IlhOO e das 13h00 as 17h00, para a demanda de
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Educacdo Especial da cidade de Ubatuba, a fim de promover o desenvolvimento integral dos alunos
em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

7- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Elaborar plano de Intervencdo/Ensino Individualizado

- Desenvolver praticas pedagdgicas (Pedagogia e Psicopedagogia) de estimulacdo das
potencialidades, conhecimentos, autonomia e independéncia nas habilidades bésicas, académicas e
funcionais;

- Proporcionar atividades educativas e indicar estratégias aos educadores para o desenvolvimento de
habilidades funcionais e conhecimentos que serédo importantes para tornar a pessoa com deficiéncia
intelectual independente e produtiva, conforme suas possibilidades na vida escolar, familiar e social;
- Educar, ensinar e instruir para a vida pratica, proporcionando o desenvolvimento de
comportamentos e atitudes adequados para o convivio social. Oportunizando a vivéncia das tarefas
do cotidiano no ambiente escolar, denominadas AVPs (Atividades de Vida Prética) e AVDs (Atividades
de Vida Diaria) melhorando assim sua qualidade de vida.

- Garantir atendimento ao nimero de alunos estabelecido, de acordo com a Plano de Trabalho;

- Desenvolver o projeto Politico Pedagdgico em consonancia com as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial e as Orientacdes Pedagdgicas;

- Aplicar e prestar contas dos recursos financeiros recebidos, de acordo com a normas definidas pelo
municipio;

- Garantir a infraestrutura fisica e de mobiliario em condi¢es de uso e funcionamento;

- Disponibilizar uma equipe técnica altamente capacitada, dentro de suas fung8es profissionais, para
atender os alunos, garantindo um ensino de qualidade atodos;

- Firmar parceria garantindo atendimento, de forma complementar, aos alunos matriculados em
escolas da rede regular de educacado basica.

8- METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E ACOES A SEREM EXECUTADAS
A Apae de Ubatuba fundamenta-se o trabalho utilizando a abordagem ecolégica do Curriculo

Funcional Natural, e visa atender as necessidades de apoio que os alunos apresentam, devido as suas
caracteristicas e limitagdes cognitivas, motoras, comunicativas e sociais. O planejamento do trabalho
pedagégico se d4 a partir do Plano de Ensino Individualizado, com metas/habilidades por area de
conhecimento, observando os seguintes principios: conteldos previstos em um determinado
periodo, diferentes formas de interagcdo e dominio do aluno com o conhecimento, autonomia e
independéncia.

Desta forma, o curriculo deve redimensionar os espagos e tempos escolares, revendo concepcoes e
praticas pedagégicas. Todo o processo da educacdo escolar por ser intencional e sistematico, implica
a elaboracéo e realizacdo de um programa de experiéncias pedagogicas a serem vivenciadas em sala
de aula, na escola e fora dela, sendo assim, a educacéo ultrapassa a reproducéo de saberes e fazeres,
possibilitando a troca de experiéncias e a construgéo de aprendizagens significativas.

Para tanto, oferecemos o atendimento dos alunos focado no Plano Educacional Individualizado (PEl),
centrado no aluno, de acordo com os interesses e potencialidades, autonomia e independéncia nas
habilidades basicas de maneira funcional, diversificando as atividades realizadas nas areas de
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ocupacdo, lazer e autocuidado, com adaptacbes curriculares significativas e adequadas para o
desenvolvimento do potencial, proporcionando a sua inclusdo no meio escolar, social e do trabalho.

Desenvolvemos programas educacionais e terapéuticos adequados, respeitando as necessidades e
possibilidades de cada um, visando maior participacdo e realizacdo pessoal, viabilizando apoio
interdisciplinar para ampliar os conhecimentos e proporcionar apoio e orientacéo familiar.

Realizamos atividades extraclasse em todas as instancias, espacos e politicas publicas com o objetivo
de defender os direitos humanos, valorizando e diversidade e promovendo a dignidade das pessoas
com deficiéncia.

A Avaliagdo dos trabalhos se d& através de relatorios semestrais e lista de habilidades/capacidades
com dados quantitativos e qualitativos da evolucéo do aluno.

A metodologia utilizada levard os alunos a vivenciarem experiéncias da vida diaria em casa, na
comunidade e na escola, para melhor qualidade de vida. A Organizacdo Curricular da Instituicdo
APAE- UBATUBA, esta em consonancia com os principios da Educacdo Inclusiva, seus objetivos séo
elaborados conforme legislacdo - Fundamentacdo Legal e seguindo ao Curriculo natural e Funcional
(FEAPAES- Federacdo das APAES do Estado de S&o Paulo). Dessa maneira, visa garantir as mesmas
condicdes de ensino ofertado aos demais alunos, proporcionando-lhes igualdade de oportunidades
e, com isso, valorizar seu potencial, enaltecendo suas expectativas existenciais.

Dessa forma, sua organizagdo estd pautada nos principios legais - Constituicido Federal/88, lei n9
7853/89, Decreto n9 3298/89, Estatuto da Crianca e Adolescente, LDB 9394/96, PCNs/97, Lei n9
10172/01, Ensino Fundamental, escolariza¢édo e Trabalho, adaptando o curriculo a realidade de seus
educandos. O Curriculo conta com a orientacdo dos PCNs, elaborado conforme Artigos 26 e 27 da
LDB/96. A parte diversificada do Curriculo objetivard o treinamento e preparo para o trabalho,
conforme o disposto nos Artigos 58,59 e 60 da LDB/96.

O Curriculo Funcional deve prever estratégias e procedimentos de ensino que facilitem a
participacdo do educando em todas as etapas do seu desenvolvimento, dentro do contexto:

O ponto de referéncia sera sempre o aluno;

Apropriado a Idade Cronoldgica;

Priorizar interacdo entre alunos e outros membros da comunidade;
Oferecer apoio, suporte e adaptacdes necessarias;

O professor conhecer seu aluno e ambiente escolar;

V V. V Vv VvV V

Participacéo dos pais no processo educacional - no planejamento do programa educacional,
buscara a participacao dos pais, através de informacdes colhidas pela equipe multidisciplinar,
considerando que esta participacdo serd necessdria para estabelecer as habilidades a serem
desenvolvidas, pois a sua participacdo aumenta a probalidade de o trabalho desenvolvido, na
escola, ter continuidade fora dela;

> Oportunidades de escolha - na medida do possivel, sera dada oportunidade aos alunos de
fazer escolhas, tomar decisbes e expressar preferéncias, para tanto serdo planejadas
atividades de classe que favorecam o desenvolvimento de habilidades especificas de escolha,
através das diferentes areas curriculares, vivenciando situacdes dentro e fora da escola para
o aluno perceber os beneficios e a consequéncia das escolhas feitas.
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AVDs (Atividades de Vida Diaria - Consiste nas atividades relacionadas ao cuidado do individuo para
com o préprio corpo.

AVPs (Atividades de Vida Pratica) - Também conhecidas como atividades instrumentais da vida diaria
(AIVD). Sao orientacdes para a interacdo com o0 ambiente e séo frequentemente complexas como:
cuidar dos animais, fazer uso de equipamentos de comunicac¢do, gerenciamento financeiro, cuidado
e manutencdo com a salde, entre outros.

A presente proposta educacional contempla o atendimento educacional especializado para até 23
(vinte) alunos. As atividades sdo desenvolvidas por funcionéarios, profissionais especializados,
profissionais da area da educacdo, da salde e da assisténcia social que atuam como equipe
interdisciplinar e multidisciplinar.

A Apae de Ubatuba tem o Curriculo Funcional, como fundamento curricular e metodolégico. O
curriculo funcional pressupde recursos multifuncionais pedagdgicos, a fim de garantir os direitos a
educacdo e ao desenvolvimento humano de qualidade. No curriculo funcional sdo abordados temas
relacionados a comunicacdo, autocuidado, vida familiar, vida social, autonomia, saldde, meio
ambiente, lazer e trabalho. A direcdo pedagdgica orienta e acompanha o andamento das classes e 0
desenvolvimento das atividades curriculares.

Para garantir um atendimento de qualidade aos alunos e atendidos, na preservacédo de seus direitos,
contamos com uma equipe de apoio formada por coordenador geral, assistentes administrativos,
motorista, monitores de alunos, auxiliares de limpeza, cozinheira, além da equipe multidisciplinar
formada por assistente social, psicologa, fisioterapeuta, professores especialistas e direcdo
pedagogica. A Apae de Ubatuba, enquanto instituicdo sem fins lucrativos garante atendimento aos
alunos através de parcerias estadual e municipal, sendo a Prefeitura Municipal de Ubatuba,
importante parceria, razéo deste Plano de Trabalho.

PLANO DE ACAO

TEMA: ENSINO APRENDIZAGEM

META: Desenvolver a habilidades e competéncias previstas no Curriculo Oficial Paulista/BNCC.
ACOES: Cumprir o calendario escolar na sua integra; acompanhar a elaboracdo e execucdo da
proposta curricular.

EXECUCAOQ: Durante o ano letivo, avaliado bimestralmente.

TEMA: METODOLOGIA

META: Apropriacao e utilizagao do Curriculo Funcional Natural, TEACCH, PECS e Ludico.

ACOES: Estudar a metodologia proposta; refletir coletivamente e constantemente sobre a
organizacao do fazer pedagdgico.

EXECUCAO: Semanalmente durante o ano letivo.

TEMA: DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

META: Minimizar as dificuldades.

ACOES: Acompanhar todo processo ensino aprendizagem, discutindo junto a equipe gestora,
professores e equipe multidisciplinar, os instrumentos que auxiliardo na verificacdo da aprendizagem
discente. Buscar conjuntamente novas estratégias pedagdgicas.

EXECUCAO: Bimestralmente, durante o conselho de classe.

TEMA: PARTICIPACAO DA FAMILIA
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META: Aumentar a participacdo dos pais e o envolvimento destes com a Instituicdo.

ACOES: Buscar coletivamente instrumento que viabilizem a maior participagéo dos pais, envolvendo-
0s no processo de ensino aprendizagem. Discutir com a equipe pedagdgica as situacbes em que 0s
pais serdo convocados a comparecer na Instituicao.

EXECUCAOQ: Durante todo o ano letivo comparecendo nas reunides de pais.

TEMA: ALUNOS FALTOSOS

META: Minimizar as faltas.

ACOES: Acompanhamento da direcdo, notificando os pais ou responsavel quanto as faltas dos
alunos, encaminhando-os via documentos para a assistente social da instituicdo para as devidas
providéncias.

EXECUCAOQ: Conforme as necessidades.

TEMA: INFORMATIVOS

META: Manter informados os pais do cronograma da Institui¢&o.

ACOES: Comunicacéo através das redes sociais, bilhetes, reunies de pais ou responsaveis.
EXECUCAO: Durante o ano todo.

TEMA: NECESSIDADES EDUCACIONAIS
META Capacitacdo aos professores e ampliacdo da Equipe Multidisciplinar.
ACOES: Cursos e HTPC, palestras, eventos, teatro entre outros... Intuito de maior socializacio e
orientacdo de conduta social.
EXECUCAOQ: Para 0 ano 2022

Utilizaremos de métodos e técnicas diversificadas para alcancar os resultados esperados, tais
como:

© Meétodo Teacch: utilizado para atender alunos Autistas, sendo que o ambiente fisico é
organizado através de rotinas dispostas em quadros, painéis, agendas e sistemas de trabalho,
adaptando o ambiente e tornando mais facil para o aluno compreender o que se espera dele.
Principios norteadores: apoio visual, rotinas, sistema de trabalho, estrutura fisica,
programacéo diaria.

e Comunicagdo Alternativa: sdo utilizados variados simbolos: os objetos, a fala, os gestos, a
linguagem de sinais, as fotografias, os desenhos e a escrita.

© Integracdo Sensorial: sdo propostas atividades que envolvem a promocdo e controle de
estimulos sensoriais, favorecendo atividades que desencadeiam respostas adaptativas,
integrando os estimulos recebidos.

e Estimulacdo Sensorial: sdo oferecidos estimulos adequados, objetivando atingir todas as
areas sensoriais, iniciando com a sensacédo e percepc¢do, para que todas as areas estimuladas
(olfato, gustacéo,...) sejam efetivamente exploradas, de forma repetitiva, para desenvolver
no aluno a capacidade de sentir e perceber, aprender e organizar sensacdes recebidas do
ambiente e esbocar gradativamente respostas, no decorrer da estimulacdo, por meio da
plasticidade neural(o aluno é estimulado de maneira passiva e ndo necessita interagir e dar
Respostas imediatas, como na integracdo sensorial). Aos alunos que apresentarem
necessidade de apoio pervasivo, é considerado o nivel de funcionalidade, determinando o
tipo de adaptacéo curricular e o desenvolvimento de estratégias funcionais, atendendo as
necessidades especificas de cada aluno.
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Carga horaria total

PROGRAMAS

COMPONENTES CURRICULARES

Matriz Curricular - 2022
Duracdo da aula

50 minutos

Disciplinas do Curriculo

Linguagem Oral e Escrita/ Escuta, Fala,
Pensamento e Imaginacéo.

Tracos, Sons, Cores e Formas (Artes)
Corpo, Gestos e Movimento (Ed. Hsica)

Recursos tecnologicos e Informética

Raciocinio  Ldgico Matematico
Espacos, Tempos, Quantidades,

RelacBes e Transformacdes.

Adaptacdo Socio Emocional ¢+ EJ, 0

outro e nos.

Educacdo para a Cidadania/Vida em
Comunidade

Conhecimento do Mundo Fisico e
social

Vida Doméstica e Desenvolvimento.
Humano/ Higiene Autocuidado, Salde
e Seguranca.

ESPECIFICACAO

Periodo
Diurno
Carga horaria
Fase 1 Fase ll
Escolarizacdo Programa
Inicial Sécio
Educacional
200 200
80 80
80 80
40 40
200 200
40 40
40 40
40 40
80 80
800 800

0 Ensino Fundamental consolida-se na LDB (1996) como segunda etapa da
Educacdo Basica e realiza-se por meio de contelddos curriculares que integram
conhecimentos Uteis ao exercicio da cidadania, incorporados a valores éticos e
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estéticos e que contemplam a autoestima do aluno e atitudes adequadas ao
convivio social. Os curriculos e programas dentro do Ensino Fundamental serdo
organizados numa abordagem visando a constru¢cdo do conhecimento nas areas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte,
Educagdo Fisica, assim como o0s temas transversais que compreendem Etica,
Fase Meio Ambiente, Saude, Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual, e as Diretrizes
de para Cooperacdo Técnica entre as APAEs e a Secretaria de Educacdo do Estado
de Sdo Paulo(2013) seguindo modelo tedrico do sistema funcional da AAIDD que

Escolarizaco - . . ~ . .
& dispbe de cinco dimensbes: Habilidades Intelectuais, Comportamento

Inicial Adaptativo, Participacdo, interacbes e papéis sociais, Salde e contexto,
juntamente com as Inteligéncias Multiplas (Gardner,1998), sendo elaborado
Plano de Ensino Individualizado e portfolio do aluno, com embasamento teérico

no Curriculo Funcional Natural.

8.1- ARTICULAGCAO DO SERVICO JUNTO A REDE

Durante todo o processo de atendimento aos alunos, serdo registrados os trabalhos em portfolios,
contendo todas as atividades realizadas diariamente, apresentando o0s objetivos, estratégias,
justificativas e avaliacdo das mesmas. O Plano de Trabalho Pedagogico sera apresentado anualmente
com todas as informacfes e devidamente aprovado pela Secretaria de Educacdo do Estado,
homologados, bem como a Matriz Curricular e o Calendario Escolar, garantindo os 200 dias letivos,
conforme determina a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Ficard a disposicdo dos
supervisores do municipio, todo material comprobatério do trabalho realizado. Toda equipe
multiprofissional, permanecera a disposicao da rede, para avaliagdo e reavaliacdo da proposta, para
que juntos possamos garantir um ensino de qualidade aos assistidos.

8.2- GESTAO E PARTICIPACAO DOS USUARIOS NO SERVICO

As disciplinas do curriculo serdo ministradas respeitando o ritmo e as limitacdes de cada aluno
elevando suas potencialidades através do Curriculo Funcional e adaptado.

Os contelido das areas de conhecimento deverdo estar articulados com as experiéncias de vida do
aluno, problematizando temas relacionados a saude, sexualidade, vida familiar e social, meio
ambiente, trabalho, cultura e linguagem, podendo ser ministrados de forma interdisciplinar e
transdisciplinar, buscando maximizar as potencialidades sem ignorar as limitacfes que apresentam e
suas necessidades especiais e respeitando o ritmo proprio de aprendizagem e desempenho de cada
um, buscando a compreenséo e a aquisicdo de conhecimentos de maneira contextualizada.

9- CRONOGRAMA DAS ACOES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
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1-Plano de
Atendimento
o X X X X X X X X X X X X
Individual
2-Atividades
Estimulacao
X X X X X X X X X X X X
3-Atendimento
Especializado
Escolarizacgédo
L X X X X X X X X X X X X
Inicial
4- Programa
Sé6cio Educacional
X X X X X X X X X X X X
5- Atividades
Sécio ocupacional
X X X X X X X X X X X X
6-Servigo Soécio
Assistencial
X X X X X X X X X X X X
7-Atendimento
clinico
- X X X X X X X X X X X X
especializado
8-Atendimento
periodo parcial
X X X X X X X X X X X X

ou integral

10- DESCRIGAO DE METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

1- META: Plano de Atendimento Individual
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaborar do Plano Educacional Individual (PEl);
- Oferecer Atendimento clinico especializado;
- Implementacédo do trabalho através da pedagogia de projetos.

2- META: Atividades de Estimulacéo
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaboracéo de um Plano de Intervengéo;
- Atendimento individual ou em grupo realizada pela equipe multidisciplinar com ou sem a presenca dos
responsaveis.

3- META: Atendimento Especializado - Escolarizagéo Inicial
RESULTADOS ESPERADOS:

- Aguisicdo de conhecimentos, autonomia e independéncia nas habilidades basicas, académicas e
funcionais para promoc¢éo do bem-estar, qualidade de vida e participacdo social;

- Desenvolver habilidades cognitivas, comportamentais, linguagem oral e escrita, motricidade, percepcéo
auditiva, motoras e fisicas.
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4- META: Programo Socioeducacionol
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaboragéo da proposta de ensino individualizado, focando no curriculo funcional;

- Aquisicdo de conhecimento, autonomia e independéncia nas habilidades basicas, académicas e
funcionais para promoc¢éo de bem-estar, qualidade de vida e participacdo social,

- Monitoramento e avaliagdo do desempenho e do rendimento do atendido através de observacdes,
registros diarios e acompanhamento da equipe multidisciplinar;

- Intervencgdes individuais e/ou em grupo que incluirdo avaliagdo, estimulacéo, orientacdes e discussbes
relacionadas ao desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla;

- Reunido com os responsaveis (devolutiva do processo de aprendizagem, pesquisa de opinido e outros
assuntos pertinentes aos atendidos).

5- META: Atividade Socio ocupacional
RESULTADOS ESPERADOS:

- Atividades de integragdo com a comunidade através de visitas e passeios externos;
- Atividades artisticas, culturais, sociais, esportivas e de lazer;

- Atividades para a manutencao da mobilidade, postura, equilibrio e locomocéo prevenindo limitagGes e
deformidades;

- Atividades que compde a rotina do usuario frente as atividades de vida diaria (AVDs) e atividades de vida
pratica (AVPs);

- Atividades de comunicacgdo, expressdo e percepgao.

6- META: Servico Socio assisténcial
RESULTADOS ESPERADOS:

- Realizacdo de atividades que proporcionem a convivéncia e o fortalecimento de vinculos na familia e na
comunidade, assegurando que os direitos e deveres de todas as partes sejam respeitados, melhorando o
relacionamento e a qualidade de vida aliados a salde e ao bem-estar;

- As acbes desenvolvidas no ingresso a APAE (acolhimento, matricula, orientacdes) e durante o periodo de
permanéncia na instituicdo, ser@o diagnésticos socioecondmicos para 0 acesso aos beneficios e demais
politicas publicas setoriais do Sistema de Garantia de Direitos, bem como orienta¢des e realizacdo de
encaminhamentos para as Redes de Servicos Socio assistenciais;

- Oferecer apoio integral aos usuarios que se encontram em alta situacdo de risco (ordem judicial,
auséncia de cuidador, entre outros).

7- META: Atendimento clinico especializado
RESULTADOS ESPERADOS:

- Ter profissionais com conhecimentos especificos no papel de facilitador e mediador do conhecimento,
como participante ativo do desenvolvimento dos assistidos;

- Realizar atendimentos clinicos com profissionais especificos em éareas de atuacdo, a fim de realizar
diagndsticos, intervencgdes clinicas e suporte para o plano de intervengédo/ ensino individualizado.
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RESULTADOS ESPERADOS:

- Estimular e desenvolvimento das habilidades necessarias para melhor aprendizagem dos alunos;

- Oferecer atendimento clinico terapéutico aos assistidos em geral, no contra turno escolar.

11- DEFINIGAO DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Metas a serem
atingidas

100% dos alunos
matriculados tenham
direito a Avaliacdo e
Diagnostico

100% dos alunos
matriculados tenham o
Plano de Atendimento
Individual

100% dos alunos
matriculados tenham
direito as Atividades de

Estimulacao
100% dos alunos
matriculados tenham

direito de frequentar a
Escolarizac&o Inicial.

100%  dos alunos
matriculados tenham
direito ao Programa
Sécio educacional.

100% dos alunos
matriculados tenham
direito a Atividade

Indicadores de Afericdo de
Cumprimento de Metas

Acompanhamento da participacéo
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacéo
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

Acompanhamento da participacéo
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacéo
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

Acompanhamento da participacéo
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacéo
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

Acompanhamento da participacéo
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacéo
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

Acompanhamento da participacéo
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacéo
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

Acompanhamento da participacdo
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacéo
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

Meios de Verificacao

- Registro de presenca na ficha
de atendimento individual
- Relatério de Avaliacao Inicial
descritivo, seguido de
diagndstico multidisciplinar

- Todos os assistidos terao Plano

de Atendimento Individual

-Registro de presenga no diario
de classe

- Verificagdo do Plano de
intervencdo
Acompanhamento dos

relatérios feitos na presenca dos
responsaveis

- Registro de presenca no diario
de classe

- Planejamento anual.

- Semanario do professor
-Verificacao dos portfolios

- Conversa com os alunos

- Matriz Curricular

- Registro de presenca no diario
de classe.

- Planejamento anual.

- Semanario do professor

- Verificacdo dos portfolios

- Conversa com os alunos

- Matriz Curricular

- Planejamento anual.

- Semanario do professor
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Sécio ocupacional

Bsa LmaJu

- Verificagcdo dos portfolios
- Conversa com os alunos

Acompanhamento da participagdo - Planejamento anual.
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacéo
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da

Silva", durante os dias letivos

100%  dos alunos - Semanaério do professor
matriculados tenham

- Verificacdo dos portfolios
direito ao Servico Sécio ¢ P

assistencial - Conversa com os alunos

100% dos alunos Acompanhamento da participagdo - Prontuarios individuais com a
matriculados tenham do aluno nas atividades evolugéo dos atendimentos
direito aos desenvolvidas na Escola de Educagdo

- Conversa com o0s alunos e

Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da L.
responsaveis

Silva", durante os dias letivos

atendimentos clinicos
especializados.

Acompanhamento da participacdo - Conversa com os alunos e

do aluno nas atividades responsaveis
100% dos  alunos . ~
o desenvolvidas na Escola de Educacéo )
tenham direito i . . . - Planejamento mensal/anual
) B Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Atendimento periodo para atender as demandas

) ) Silva", durante os dias letivos
parcial ou integral

> Vale ressaltar que, no momento, A Escola de Educacdo Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da
Silva" - Apae de Ubatuba, jA4 atende 18 alunos, encaminhados pelo municipio, com
deficiéncia intelectual e com transtorno do espectro autista, devidamente matriculados na
SED, distribuidos em duas classes de atendimento educacional especializado, sendo
atendidos nas areas de educacdo, assisténcia social, psicologia, educacéo fisica, fisioterapia,
artes, visando o desenvolvimento da autonomia e o bem estar social dos mesmos.
Mensalmente encaminhamos a prestacdo de contas para a Secretaria de Educacdo do
Municipio de Ubatuba, apresentando fotos, relatérios e documentos comprobatérios,
conforme solicitacéo.

Ne NOME Ano RA NASCIMENTO DEFICIENCIA
01 Any Sousa Oliveira 3 116.683.025-1 01/10/2011 MULTIPLA
02 Benny M. G. dos Santos 5 112.396.597-3 05/02/2010 DOWN
03  Jessica de Souza Oliveira 5 107.984.815-0 18/09/2006 DOWN
04 Kalel Carvalho de Sousa 5 113.838.806-3 03/04/2008 Dl
05 Lucas Gustavo P. Santos 4 112.032.850-0 04/11/2007 MULTIPLA
06 Maria Luiza da Silva Mello 4 113.755.058-2 12/07/2010 DOWN
07 Pedro Arthur Felix Ferreira 4 109.619.759-5 31/03/2006 DOWN
08  Thiago Santos Freitas 5 109.789.890-8 24/02/2006 DI
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09  Caique Mariano de Oliveira 3 112.391.148-4 02/12/2007 DI

10  Carlos Henrique A. Soares 5 112.475.473-8 29/12/2009 AUTISTA
11 Cleber Gois da Silva 5 114.142.365-0 08/05/2008 MULTIPLA
12 Gabriela Torres Barbosa 1 110.619.113-4 27/03/2009 MULTIPLA
13  Jodo Victor Silva Ferreira 5 110.510.041-8 17/09/2007 D

14 Luana Lima de Souza 5 107.581.470-4 17/09/2006 DOWN
15  Marcos Paulo Sousa Lino 1 107.977.530-4 15/01/2005 Dl

16 Marina Dias Vicente 5 112.173.022-X 25/08/2008 DOWN
17 Miguel Castro da Silva 3 113.475.462-0 28/03/2010 MULTIPLA
18 Rhuan Suriano de Souza 5 105.628.075-X 19/03/2003 AUTISTA

Para o ano de 2022, os alunos serdo distribuidos em quatro salas, sendo duas no
periodo da manhd e duas no periodo da tarde, assim como a previsdo de mais 5
vagas.

12- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS AO PROJETO

» 02 (dois) professores com carga horaria 40h semanais.

Formagdo em Pedagogia com Especializacdo em Educacdo Especial, no minimo 600 horas.
© 02 auxiliares de sala, com formagdo minima em Ensino Médio e curso de cuidador.

13- DO VALOR DO OBJETO
Sera considerado o valor anual estimado por aluno de Educacdo Especial do Estado de Sdo

Paulo no célculo da receita do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) 2021, de R$ 5.828,32 (cinco mil oitocentos e
vinte e oito reais e trinta centavos), ano, de acordo com a retificacdo do Anexo | da Portaria
Interministerial - 8, de 24 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido da mesma
data, utilizaremos o mesmo valor por crianga até 23 alunos, totalizando até R$ 134.051,36 (cento e
trinta e quatro mil cinquenta e um reais e trinta e seis centavos), ano.

Os valores poderdo ser reajustados anualmente, se houver prorrogacéo, utilizando como
referéncia atualizacfes desta mesma portaria ou outras que venham a substituir, bem como,
alteracdo do numero de alunos atendidos. Os recursos financeiros repassados pelo poder publico por
intermédio desta parceria destinar-se-d40 a remuneracdo da equipe de trabalho envolvida na

execucdo do projeto, custos diretos ou indiretos, seguindo estritamente o plano de trabalho.
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14- PLANO DE APICACAO RECURSOS

SALARIO

2.923,65

1.423,00

4.346,65

Aplicacao das despesas

f$03JL>.

Origem dos recursos:
Educacédo Municipal

Valor Unit

Descrigdo Periodo Valor Total
Mensal
Salarios e encargos recursos
J 12 meses 11.170,94 134.051,28
Humanos.
Material de consumo: (alimentacao,
material de escritério, material de
limpeza, luz, agua, telefone, material de 12 meses 0,00 0,00
uso em atendimento). (Luvas, fraldas de
procedimentos, combustivel e outros.
Aplicaco das despesas Origem dos recursos:
Proprios
Descricao Periodo Valor Unit y/510r total
Mensal
Outros (parte das despesas com recurso
o 12 meses 2.315,46 27.785,52
da Instituicdo).
Total do projeto 13.486,40 161.836,80
PROJECAO DE CUSTOS
PROVISOES ENCARGOS SOCIAIS
AB 1/12 ENCARGOS QTDE DE VALOR VALOR
FERIAS + 13° 1/12 SOBRE 13° INSS FGTS PIS IRRF FUNCIONARIOS TOTAL TOTAL
1/3 E FERIAS POR FUNGAO MENSAL ANUAL
628,05 2
324,85 243,64 285,77 245,58 30,70 66,00 9.496,48 113.957,76
237,01 1
474,32 118,58 109,39 113,39 14,23 2.489.92 29.879,04
900,00 10.800,00
600,00 7.200,00
799,17 362,22 865,06 395,16 358,97 44,93 66,00 3 13.486,40 161.836780
/l
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15- PROCESSO DE AVALIACAO

Processo de Avaliacdo e Monitoramento

Em todo processo de aprendizagem, a avaliagdo devera constituir-se em um sistema continuo
de verificacdo do que foi executado e aprendido e que contribuirda para um melhor
desenvolvimento do aluno, sempre respeitando suas capacidades e habilidades.

A avaliacdo sera feita por meio de atividades em que o aluno expressa Seus

conhecimentos e informacdes, desenvolvendo o pensamento critico e criativo, superando seus
limites; assim a avaliacdo serd vista como um meio para percepgdo, diagndstico e analise dos
problemas no aprendizado e ndo apenas para comprovar dados ou mesmo assumir um carater
seletivo, autoritario e punitivo.
Durante a permanéncia da pessoa com deficiéncia intelectual e maultipla/autismo neste
servigo, serdo feitas avaliages individuais, testes e relatorios com o objetivo de mensurar os
resultados alcancados, valorizando sempre suas habilidades e capacidades. Levando os
assistidos ao seu pleno desenvolvimento.

16-CONSIDERACOES FINAIS

APAE de UBATUBA investira sua parcela de trabalho e incentivo no corpo
discente, com o objetivo de cumprir o atendimento diferenciado ao deficiente, buscando
sempre sua plena insercdo social, valorizacdo de suas capacidades e habilidades, sempre em
busca de seu pleno desenvolvimento. Ndo medira esforcos para desenvolver as propostas
apresentadas buscando sempre a exceléncia em seus atendimentos, garantindo a qualidade de
vida de todos os seus atendidos.

Riw Dona Maria Alves, n» S65, Centro - Ubatuba-SP-Telefone: (12) 3834-1000 v
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ANEXO 1I
TERMO DE REFERENCIA

1. MODALIDADE

A parceria correspondente a este Termo de Referéncia sera celebrada via
Termo de Colaboracédo, conforme Lei n° 13.019/2014, suas alteracbes e Decreto n°
7727/2021, com inexigibilidade de licitacdo nos termos do art. 31 da referida Lei
Federal.

2. OBJETO

O objeto da presente proposta é a celebragédo de termo de colaboragdo com
Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE), pelo
periodo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo por até mais 48 (quarenta
e oito) meses, para que preste atendimento as criancas deficiéncia intelectual e
multipla e/ou com Transtorno de Espectro Autista nas areas de educacdo prestado
na regido central do municipio a 23 criancas com matriculadas na Rede
Municipal de Ensino.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Melhorar o atendimento ao aluno com necessidades especiais, oferecendo a
estes 0 ensino dentro das suas particularidades;

* Maior participacdo dos educandos com necessidades especiais dentro da
sociedade;

* Diminuir a evasao escolar devido ao atendido ndo conseguir acompanhar o
restante dos alunos;

4. JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO

CONSIDERANDO que anualmente o municipio de Ubatuba-SP estabelece
parceria com a Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP
(APAE) para receber os alunos que ndo conseguem ser inseridos na Rede Municipal
de Ensino devido a deficiéncia severa que os acometem;

CONSIDERANDO que a APAE de Ubatuba é uma organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que visa promover e articular acdes de defesa de
direitos, prevencao, prestacdo de servicos de qualidade, apoio a familia direcionado
a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncias, necessidades
educacionais especiais e de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, visando
a inclusédo na sociedade e exercicio pleno da cidadania;
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CONSIDERANDO que h& anos essa entidade vem desenvolvendo suas
atividades em parceria com o Poder Publico Municipal de forma satisfatoria, até
mesmo recebe emenda parlamentar para melhoria de sua instalacaol;

CONSIDERANDO que a APAE possui capacidade técnica e operacional
compativeis com o objeto educacional da parceria, sendo a Unica instalada no
municipio, que desenvolve o0s atendimentos em acordo com as diretrizes
Curriculares Nacionais e com as normas da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboracao tem por objeto estabelecer
e desenvolver, uma parceria na necessidade educacional, destinado aos alunos com
deficiéncia intelectual e/ou mdltipla, visando garantir a assisténcia integral, bem
como a integracdo social desses alunos, para o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades educacionais.

Assim, devido as consideracfes anteriores, a parceria por inexigibilidade se
fundamenta na Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 que dispde:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicdo entre as
organizacfes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica”.

A administracdo Publica quando entender legitima pode considerar inexigivel
o chamamento Publico. No caso em tela, a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE) é a Unica organizacdo no municipio habilitada
e com capacidade técnica para o atendimento na Educacédo Especial a educandos
deficientes e com transtornos globais do desenvolvimento em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos cognitivo-linguisticos e sociais.

A percepcado da necessidade deste processo que se d& de forma mais agil e
de que a continuidade deste servico é essencial para a Politica Pablica no Municipio
e sua interrupgcao pode acarretar problemas de ordem educacional e social.

5. PUBLICO ALVO

Educandos com deficiéncia intelectual, deficiéncias multiplas ou com
transtorno do espectro autista, que necessite de apoio permanente, encaminhados
pela Secretaria Municipal de Educacdo a Associacao;

NUmero de assistidos:

Capacidade real: 23 estudantes.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA

UBATUBA

* Fase de Escolarizacéo:

a2

Fase I: escolarizacao inicial
Alunos do Ensino Fundamental 1: matriculados no laano ao 5aano.

Alunos que apresentam um perfil severo de comprometimento fisico,
cognitivo, emocional e social, ndo sendo possivel sua integracdo em
ambiente escolar regular, ja que necessita de estimulos especificos
constantes e direcionados para desenvolverem o curriculo funcional e néo
somente o curriculo educacional. Necessitando de um ambiente diferenciado,
ja que a integracdo em classe comum nao favorece o desenvolvimento deste,
conforme a Lei de Diretrizes e base da Educacao Brasileira 9394/96, artigo
58, § 2.

6. EQUIPE PARA ATENDIMENTO

A APAE deverd contar com a seguinte equipe para atendimento em
complemento ao atendimento prestado na Rede Publica Municipal de Ensino.

Equipe de trabalho com no minimo:

» Professor/a com especializacdo em educacéo especial;
» Auxiliar de Educador;

© Professor de Arte;

* Professor de Educacao Fisica;

» Diretor/a Pedagogico/a;

» Coordenador/a Pedagogico/a;

© Secretaria;

» Assistente Social;

» Psicéloga;
« Merendeira;
* Motorista;

* Auxiliar de Servigos Gerais;
©  Imovel para execucdo do projeto;
®  No minimo, 3 anos de experiéncia;

7. NUMERO DE SALAS DE AULA
02 Salas

04 Classes- 2 (duas no periodo da manha) e 2 (duas no periodo da tarde)
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Formacédo de Sala:
Numero de alunos por sala:

Alunos com DI: até 10 alunos;
Alunos com Transtorno do Espectro Autista - até 06 alunos.

* Os casos excepcionais deverdao ser justificados e ratificados pelos
supervisores de ensino responsaveis pela escola da Instituicdo e pelo
gestor do Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho.

8. DO IMOVEL

O imovel que a entidade pretende utilizar para realizar o seu projeto, seja ele
proprio ou alugado, deve permitir a livre circulacéo dos atendidos, possuindo rampas
e portas de tamanho adaptado, além de cémodos o suficiente para o atendimento do
namero de criangas previsto, sendo necessario haver ao menos:

* 2 ou mais salas de aula exclusivas para execucao do objeto,

» Sala para administracéo e equipe técnica,

+ Area para alimentacio,

« Area salubre especifica para preparacio das refeicdes e armazenamento de
alimentos,

* O imovel como um todo deve ter boas condi¢ges de ventilagdo e iluminacao,

e O piso seja de material de facil limpeza;

* As paredes sejam pintadas ou revestidas com material lavavel;

9. FLUXO DE ENCAMINHAMENTO PARA A ENTIDADE

Os alunos que seréo atendidos na parceria, deverdo ser encaminhados pela
Secretaria Municipal de Educacédo, através da Secédo de Educacdo Especial, e estar
matriculados na rede municipal de ensino, do 1loao 5 Oano.

10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Com a formalizacdo dessa parceria, espera-se que uma parcela dos alunos
da rede municipal, deficientes intelectuais e multipla mais severa, possa ser atendida
de maneira adaptada as suas necessidades, tendo desta forma o educando
condicbes de desenvolver o conteudo que lhe é passado, evitando assim o

isolamento e futura evasao escolar.
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11. INDICADORES DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para o fim de julgar o cumprimento das metas dessa parceria, a equipe da
Secretaria Municipal de Educacdo, além de analisar as prestacbes de contas
entregues, fara periodicamente visitas in loco, verificando as listas de presenca, bem
como as atividades desenvolvidas e as condicbes em que os alunos sao atendidos,
elaborando através dos dados coletados o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, além de eventuais pesquisas de satisfacdo com as familias atendidas,
para coletar informagdes sobre o impacto do atendimento da entidade para a
comunidade.

Serdo sempre analisados 0s conteudos desenvolvidos com os educandos
pela secdo de educacgédo especial, considerando a compatibilidade e o impacto da
mesma ao aluno;

Serédo considerados os profissionais que a entidade dispde para atender os
educandos;

Seréo feitas analises periddicas no prédio da entidade, para verificar se o
mesmo nao oferece riscos ao educando, decorrentes de desgaste ou avaria,;

Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo com as familias dos alunos
atendidos, a fim de avaliar a relagdo escola e familia, bem como o impacto do
trabalho da mesma para o atendido.

12. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo da parceria serd de 12 (doze) meses, podendo o mesmo ser
prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses, de acordo com 0 sucesso no
cumprimento das metas estabelecidas.

13. DO VALOR DO OBJETO

Sera considerando o valor anual estimado por aluno de educacéo especial
do Estado de Sdo Paulo no calculo da receita do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) 2021, de R$ 5.828,32 (cinco mil oitocentos vinte e oito reais e
trinta e dois centavos), ano, de acordo com a retificacdo do Anexo | da Portaria
Interministerial n° 8, de 24 de Setembro de 2.021, publicada no Diario Oficial da
Unido da mesma data, utilizaremos o mesmo valor por crianga até 23 alunos,
totalizando até R$ 134.051,36 (cento e trinta e quatro mil cinquenta e um reais e
trinta e seis centavos) ano.

Obs: Este parametro é para o calculo do valor maximo da parceria. O valor
efetivo da parceria pode vir a ser menor, conforme plano de trabalho apresentado
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pela entidade e a quantidade de alunos que a APAE se propuser a atender mediante
a demanda e interesse do municipio.

14. REAJUSTES

Os valores poderdo ser reajustados anualmente, se houver prorrogagéo,
utiizando como referéncia atualizacdes desta mesma portaria ou outras que a
venham substituir, bem como alteracdo do numero de alunos atendido no ato da
prorrogacdo (Em caso de publicacdo de portaria que revogue a citada antes da
publicacdo do edital, sua versao atualizada serd a base de célculo).

Os recursos financeiros repassados pelo poder publico por intermédio desta
parceria destinar-se-ao a remuneracao da equipe de trabalho envolvida na execucao
do projeto, custos diretos e indiretos, seguindo estritamente o plano de trabalho
apresentado e com observancia aos Artigos 60 e 61 do Decreto n° 7727 de 23 de
Setembro de 2021.

15. LIBERACAO DOS RECURSOS

Sera liberado mensalmente o valor equivalente ao valor mensal por aluno
estabelecido na portaria interministerial que trata do valor anual por aluno em vigor
na publicacao do edital, multiplicado pelo nimero de alunos atendidos pela entidade
(até o teto estabelecido pelo termo assinado), pela Secretaria de Fazenda via
solicitacdo da Secretaria de Educacao, sendo a primeira parcela liberada logo apos
a assinatura do Termo de Colaboracdo, e as demais apds a comprovacdo da efetiva
execucao do projeto, com conferéncia do total de crian¢cas matriculadas, bem como
da efetiva presenca do més na unidade, a ser enviada a supervisdo de ensino no
inicio do més subsequente.

Salvo o periodo de férias ou situacdes em que a aula remota esteja sendo
adotada, ndo sera considerada para calculo do repasse o aluno que ndo estiver
frequentando a unidade por periodo igual ou superior a dois meses. A excecao se da
caso 0 mesmo encontre-se ausente devido a questdes de saude (a ser comprovada
por documento assinado pelo médico).

16. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas apresentada pela entidade devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria, 0s contribuintes e os controles interno e externo
avaliar o andamento da mesma e/ou concluir que o seu objeto foi ex”'
conforme pactuado e as metas foram atingidas.
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A Prefeitura vai informar a entidade, por meio oficial, quais sdo os
documentos que deverdo constar na prestacdo de contas. A prestagao de contas
deve possuir descricdo pormenorizada das atividades realizadas, deve conter os
devidos comprovantes das despesas realizadas e deve demonstrar o alcance das
metas e dos resultados objetivados, além do impacto social causado pelo projeto. As
notas fiscais constantes na prestacdo devem possuir informagao pormenorizada, no
campo “observacbes” ou outro espaco, acerca do servico prestado e/ou do produto
entregue, relacionando-os com o Plano de Trabalho, e trazer ainda o numero do
ajuste pactuado entre as partes e a informacdo acerca do periodo a que se refere. A
prestacdo de contas entregue nos prazos deve ser apresentada nos formatos fisico
e eletronico e ter pelo menos a seguinte estrutura e ordenagéo, com documentos em
papel branco timbrado da entidade:

. Oficio com o titulo de “Prestacdo de Contas de Parceria”, assinado pelo
representante legal da entidade, informando o nome completo da entidade, o nome
da parceria firmada, o periodo a que se refere a prestagdo, o nUmero do processo
de pactuacgéo, e sumario com numeracéo de folhas e contetido da prestacéo;

Il. Demonstrativo de Conciliagdo Bancaria do periodo;

lll. Demonstrativo de Memaria de Calculo de Rateio de Despesas do periodo;
IV. Demonstrativo de Execucgdo de Contrapartidas no periodo;

V. Demonstrativo de Célculos de Rescisbes do periodo;

VI. Demonstrativo de Despesas com Recursos Humanos no periodo;

VII. Demonstrativo de Despesas com Contratacdes de Terceiros no periodo;
VIII. Demonstrativo de Despesas com Aquisicdo de Produtos no periodo;

IX. Demonstrativo Consolidado de Movimentacdo Financeira do periodo;

X. RP 10 do Tribunal de Contas do Estado de SP;

Xl. Balancetes de Receita e Despesa do projeto no periodo;

Xll. Relatério de Execucédo do Projeto no periodo;

XIll. Relacdo das pessoas atendidas pelo projeto no periodo;

XIV. Folhas contendo os comprovantes das despesas efetuadas no periodo, em
ordem cronolégica, incluindo os comprovantes de recolhimento dos tributos devidos;

XV. Folhas contendo os extratos bancarios das contas movimentadas para
execucao da parceria no periodo;

XVI. Outros documentos exigidos pela Prefeitura, Tribunal de Contas e/ou legislacao
aplicavel, se houverem;
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XVII. Termo de Encerramento da prestacdo, informando o endereco eletrénico de
divulgacdo da mesma em website oficial da entidade.

17. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA

A proposta sera julgada pela Comissdo de Selecdo, nomeadas conforme
dispde o Decreto n° 7727/21.

A APAE tera seu Plano de Trabalho, Projeto Pedagogico, Projeto de
Gerenciamento dos Recursos Financeiros, e o imovel (através de fotos das areas
internas e externas da unidade) analisados, sob os critérios da otimizacdo dos
indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico prestado e o principio da
economicidade.

Projeto Pedagdgico 30 pontos
Imovel 30 pontos
Recursos Humanos 20 pontos
Projeto de Gerenciamento de Recursos 20 pontos

18. METODOLOGIA DE PONTUACAO

A pontuacdo da APAE sera realizada apenas para fins de demostrar que
essa atende os anseios do municipio e sera resultante da soma das pontuacdes
obtidas respeitando a seguinte proporcao, em relacdo a pontuacao total a ser obtida
no Programa de Trabalho:

Eixos Critérios Pontuacao
Coeréncia entre o Projeto 15
Projeto Pedagdgico Pedagdgico e a Base
Até 30 pontos Nacional Comum
Curricular
A entidade apresenta 15

metodologia apropriada e
flexivel as necessidades
dos educandos.

Imovel O imdvel é adaptado, ndo 10
Até 30 pontos apresentando obstaculos
ou degraus perigosos aos
atendidos.
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A entidade possui espaco 10
confortavel e mobiliario
Adaptado as necessidades
dos atendidos.

O Imével possui rampas e 10
portais adaptados para os
atendidos que se
locomovam com cadeira
de rodas.

Recursos Humanos A entidade dispde da 20
equipe de trabalho

necessaria para executar o

objeto de forma satisfatéria

Até 20 pontos

Coeréncia entre o Plano 20
Gerenciamento de de Aplicacéo de Recursos
Recursos Financeiros, Despesas
Até 20 pontos Permitidas e o
Cronograma de
Desembolso

19. ACESSIBILIDADE

Considerando a parceria com o poder publico, a entidade se compromete a
cumprir o que dispde a Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000.
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