GUARDA MIRIM DE UBATUBA

CNPJ 49 994 007/0001-65
DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA
Lei n° 576 de 03/09/1979

“Escola de Complementacdo e Aprimoramento
Cultural Civica. Etica, e Moral para Jovens"

TERMO DE COLABORAGCAO N° 112/2022 QUE
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBATUBA E A GUARDA MIRIM DE UBATUBA,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA, PROPICIANDO A

OPORTUNIDADE DE APRENDIZADO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento particular de Termo de Colaboragdo Educacional Pré-
Profissionalizante, em consonéncia com a Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e, com 0 ECA-
Estatuto da Crianca e do Adolescente a GUARDA MIRIM DE UBATUBA, pessoa juridica de
direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob o nimero 49.994.007/0001-65, inscrita no CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sob o nimero E-002/2005, declarada de Utilidade Publica através do
Decreto Lei Municipal numero 576, de 03/09/1979, com sede nesta Cidade de Ubatuba, Estado
de Sdo Paulo, a Rua Pinheiros, 120, bairro Estufa Il, neste ato representada pelo seu presidente,
Sr. Julio Cesar Franca, portador da cédula de identidade RG sob o n° 27.063.492, e do C.P.F.
sob 0 n° 274.646.988-00, doravante denominada de “ENTIDADE QUALIFICADORA”; e do
outro lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA.
pessoa juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o nimero
46.482.857/0001-96, localizada na Rua Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, neste ato
representada pela Prefeita Municipal, Sra. Flavia Comitte do Nascimento, portador da Cédula de
Identidade R. G. sob o n° 27.731.021-0 e do C.P.F./M.F. sob o n° 264.858.918-03, e dos
Secretarios relacionados ao final deste Termo de Colaboragéo, devidamente autorizados pela Lei
n° 2.720, de 20 de outubro de 2005, doravante denominada de “CONTRATANTE”, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORAQAO, decorrente do Processo SA/13132/2022,
que se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

Clausula Primeira - Atendendo as disposicOes estatutarias que norteiam seus fins sociais e
atribuicdes, e amparada nas previsdes legais presente na Constituicdo da Republica, nos artigos 65 e
seguintes da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), nos dispositivos da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que regulamentam o trabalho do Menor Aprendiz, a
“ENTIDADE QUALIFICADORA”, coloca a disposi¢cdo da “CONTRATANTE”, na condicdo de
aprendiz, 60 adolescentes inscritos no Programa Pedago6gico para o Trabalho da Guarda Mirim de
Ubatuba, maiores de 10 anos e menores de 18 anos de idade, para o exercicio de atividades que lhes
proporcionem aprendizagem profissional e desenvolvimento pessoal, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, possibilitando formagdo técnico-profissiona! metodica e
facilitando-lhes o futuro acesso ao mercado de trabalho.

Clausula Sesunda - Os aprendizes colocados a disposicdo da CONTRATANTE poderdo aprender e
desempenhar tarefas de naturezas diversas, compativeis com as disciplinas contidas nos cursos em que
estiverem inseridos, contudo serdo rigorosamente desconsiderados quaisquer trabalhos ou atividades
gue possam comprometer as suas integridades fisicas, psiquicas e morais.
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Clausula Terceira - A aprendizagem e o desenvolvimento profissional dos adolescentes prevéem que
0s mesmos poderdo operar equipamentos e maquinas, as quais, pela seguranca embutida em seus
préprios projetos, pelo layout favoravel do local, pela proximidade da sua supervisdo, ndo os exporao a
riscos imediatos ou razoavelmente previsiveis. Entre outros equipamentos passiveis de utilizacdo pelos
adolescentes, sdo citados a titulo de mera exemplificacdo: computadores e periféricos, copiadoras
reprograficas, maquinas datilograficas, projetores de slides e outros recursos audio visuais, além de
outros equipamentos que proporcionem seguranga e/ou simplicidade operacional similar & dos acima
citados.

Clausula Quarta - Especiais cautelas deverdo ser tomadas em relacdo aquelas atividades legalmente
proibidas para execu¢do por menores, dentre elas: operacdo e/ou manutencdo de veiculos,
empilhadeiras, guindastes, talhas, maquinas operatrizes automaticas (em particular prensas, serras,
retificadoras, furadeiras, fresadoras, tomos, mandrilhadoras, lixadeiras, honeadeiras etc.); e
quaisquer equipamentos que requeiram qualificagbes e cuidados especificos quanto a
Seguranca, compativeis com a responsabilidade e prevencdo de riscos préprias da maioridade
adulta ou de aprendizagem metodica pelos sistemas SENAI, SENAC etc.

Parasrafo Unico - Os representantes credenciados da “ENTIDADE QUALIFICADORA” poderéo
ingressar nas dependéncias da “CONTRATANTE”, a qualquer tempo, com prévio
assentimento desta, a fim de entrevistar os adolescentes e/ou para vistoriar 0 ambiente e as
respectivas condi¢bes de trabalho do local.

Clausula Quinta - o prazo de vigéncia deste Termo sera de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por manisfestagdo de vontade de ambas as partes, nos termos dos
arts n° 20, 21 e paragrafo Unico do Decreto Federal n° 8.726/2016.

Clausula Sexta - A “ENTIDADE QUALIFICADORA?” elaborara por escrito e, disponibilizard,
tanto paraa “CONTRATANTE", como para o préprio adolescente aprendiz ou seu representante legal,
um plano ou cronograma de trabalho e atividades educacionais correlatas, cujo roteiro descreva as
tarefas, operagdes e atividades rotineiras e especiais a serem desenvolvidas pelos adolescentes durante a
vigéncia do Termo de Colaboragéo.

Clausula Sétima - Todos os servicos executados pela ENTIDADE QUALIFICADORA serdo
fiscalizados pelas Secretarias solicitantes, através de agente responsavel, obrigando-se a ENTIDADE
QUALIFICADORA a assegurar livre acesso aos locais de servico, facilitando para que a fiscalizagdo
possa exercer integralmente a sua fungdo, bem como, permitir iguais facilidades aos representantes da
Gestora;

7.1 - Fica designado como gestor e fiscal de parceria do presente Termo o Diretor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo;

7.2 - Compete a fiscalizacdo, entre outras atribuicdes:

7.2.1 - Solicitar a ENTIDADE QUALIFICADORA e a seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste termo de cooperagéo;
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7.2.2 - Verificar a conformidade da execucdo com as condi¢des estabelecidas;

7.2.3 - Anotar, em registro prdprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do termo,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou discumprimentos do plano de trabalho
observados.

Clausula Oitava - Ajornada de trabalho do adolescente aprendiz ndo excederd a quatro horas diérias,
com carga semanal maxima de vinte horas, vedada a realizagdo de horas extras ou a compensa¢do de
horas. A jornada ndo podera comprometer o rendimento escolar do adolescente e serd acrescida de 4
horas semanais para 0 aprendizado tedrico a ser desenvolvido na sede da “ENTIDADE
QUALIFICADORA”. Neste sentido, as duas participantes do Termo de colaboracdo deliberardo em
conjunto sobre a grade horéaria para compatibilizar trabalho e estudo. Especificamente no que se refere
as férias da pratica profissional, devera sempre coincidir com as férias escolares.

Paragrafo Primeiro - Ao adolescente aprendiz ndo sera permitida a sobrejornada, o horério noturno,
além das atividades em locais perigosos, insalubres ou prejudiciais a sua formacao.

Paragrafo Segundo - No caso de interrupcdo ou suspensdo do trabalho de qualquer adolescente, ou
mesmo em face da sua substituicdo definitiva, a “ENTIDADE QUALIFICADORA” providenciara
rapidamente uma reposicéo para o periodo remanescente.

Clausula Nona - O adolescente aprendiz apresentar-se-a4 devidamente trajado para o trabalho, usando
o uniforme padrdo fornecido pela “ENTIDADE QUALIFICADORA”, e executardo com zelo e
diligéncia suas tarefas, cabendo a “CONTRATANTE” fornecer-lhes os EPIs - Equipamentos de
Protecdo Individual - e outros materiais e equipamentos eventualmente necessarios a seguranga ou
desempenho do trabalho.

Clausula Décima - A “CONTRATANTE” prestard primeiros socorros ao adolescente, caso
possua ambulatério médico no local de trabalho, e cuidard de encaminha-lo imediatamente a um
hospital pablico. Cientificard prontamente a “ENTIDADE QUALIFICADORA?”, e elaboraré
um relatério sobre o ocorrido.

Clausula Décima Primeiro - Como contraprestagdo pelas atividades exercidas pelo adolescente
aprendiz, a “CONTRATANTE” contribuird com a importancia equivalente ao numero de horas
trabalhadas com base no salario minimo vigente, demonstrado em planilha anexa, cujo valor
deverd ser pago paraa “ENTIDADE QUALIFICADORA?™ até o 5o0dia util do més seguinte.

Paragrafo Primeiro - Anualmente, ou por ocasido do desligamento do adolescente, serdo devidas
férias, décimo terceiro salario, ainda que proporcionais, assim como qualquer outra verba resciséria que
0 adolescente vier a ter direito. Todos os pagamentos ao adolescente serdo intermediados pela
“ENTIDADE QUALIFICADORA".

Paragrafo Segundo - A “ENTIDADE QUALIFICADORA?” providenciara o registro do adolescente
aprendiz, com as anotacdes em CTPS, recolhendo os encargos sociais incidentes.
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Paragrafo Terceiro - A “CONTRATANTE" repassard para a “ENTIDADE QUALIFICADORA"
além da remuneracdo dos adolescentes aprendizes, os valores integrais dos encargos sociais que
incidirem sobre os pagamentos aos adolescentes, sendo INSS - parte empregador, atualmente na
aliquota de 7,5% e, FGTS, atualmente na aliquota de 2%.

Paragrafo Quarto - Por disposicdo legal ou por mera liberalidade o fornecimento de refeicédo e/ou
vale-transporte para os adolescentes, caberd sempre a “CONTRATANTE”.

Clausula Décima Segunda - Para execugdo do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO
repassara a ENTIDADE QUALIFICADORA montante estimado de R$ 782.337,60
(setecentos e oitenta e dois mil e trezentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), sendo o
valor mensal dos repasses na importancia de RS 65.194,60 (sessenta e cinco mil e cento e noventa
e quatro reais e sessenta centavos), conforme planilha abaixo:

Ser A oM POTAGAO VALOR2022 VALOR2023  'OTAL
Gabinete 0L 9-01.01.04.122.0005.2.010.339039.01.1100000 RS 1363200 RS40.896,00 RS 54.528,00
Satide O 11011030000172010330030.01.3010000 S 1854180 Resseasap NS THIENZD
Administragdo " 04.01.04.122.0005.2.%9116.339039.01.1100000 RS3217380 RS9652140 o 20O
Juridico O 03010206100052010330035.01 1100000 RSO0 Rsorgizzo OB
Esportes o 12.01.27.812.0018.2.73126.339039.01.1100000 RS6.18060 RS 1854180 oo+ 2240
Fazenda A 05.01.04.123.0009.2%12%.339039.01.1 100000 FROSLASNTO RS 15431310 RS 205.750.80
Mol 1001082440016 045 33003001 0000000 RS 1236120 Re37oezgo O WA
“Hbhca O 05.01.06181.0008.2.01033903901 1100000 RS 1854180 Rss5e2sa0 RO THAGT0
nestura O 07.0115.451.001 1201033903901 1100000  RS43L10 RS 1308330 RS 1744440
Agﬁzﬁ?tt?ra oA 09.01.20.605.0015.2%3186.339039.01.1100000 RS309030  Rs927090 o 1AL
Turismo O 1501046950019201033030.01 1100000 RS30030  Rsozrogo O IEEL
Educagao O 050112.12200102012.339039.01.1 100000 RS 1854180 RsS5e25a0 NS TSN
Habitagao O 5011648200122 01033003001 1100000 R$46LI0 RS 1308330 NS TN
VALOR TOTAL: RS 19558440 RS 586.753,20 RS 782.337,60
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Clausula Décima Terceira - O descumprimento do prazo para repasse das verbas salariais
implicara para a “CONTRATANTE” o 6nus dos respectivos acréscimos por atraso nos
recolhimentos.

Clausula Décima Quarta - O descumprimento do prazo para repasse das verbas salariais
implicard para a “CONTRATANTE” o 6nus de eventuais multas previstas em lei.

Parasrafo Unico - Persistindo a inadimpléncia por mais de 15 (quinze) dias, a “ENTIDADE
QUALIFICADORA? retirard de imediato o adolescente aprendiz do local da aprendizagem,
dando ciéncia ao Ministério do Trabalho e Juizado de Menores, além de pleitear, judicialmente,
os valores devidos.

Clausula Décima Quinta - A “ENTIDADE QUALIFICADORA” repassara, ao adolescente, o valor
equivalente ao nimero de horas trabalhadas por més, apds a deducdo do recolhimento previdenciario
(INSS) e do imposto sindical anual no més devido, ou de qualquer outro encargo que possa futuramente
vir a ser legalmente instituido. Cabera a “ENTIDADE QUALIFICADORA?” efetuar o recolhimento
de todos os tributos e encargos sociais de cada um dos adolescentes admitidos em razdo deste Termo de
colaboragdo. As guias de recolhimentos originais ficardo a disposicdo da auditoria da
“CONTRATANTE” para eventual inspecéo.

Clausula Décima Sexta - As faltas do adolescente ao trabalho deverdo ser informadas a
“ENTIDADE QUALIFICADORA?”, cujos descontos incidirdo apenas sobre o salario do adolescente,
permanecendo inalterados os valores referentes aos encargos a serem repassadas mensalmente.

Parasrafo Unico - Havendo afastamento do adolescente por motivo de doenca, acidente de
trabalho ou licenca maternidade, estes serdo tratados conforme disp8e a legislagdo vigente,
sendo certo que a “CONTRATANTE” repassard o valor dos saléarios referente aos primeiros
15 (quinze) dias de afastamento.

Clausula Décima Sétima - Na hipétese de descumprimento de clausula fundamental, como aquela
cujo descumprimento acarrete desvirtuamento, ainda que parcial, do Programa Pedagdgico para o
Trabalho do Menor Aprendiz da “ENTIDADE QUALIFICADORA”, sem que providéncias
posteriores possam ser suficientes para retornar a condigdo vigente ante do evento, faculta-se a
“ENTIDADE QUALIFICADORA” retirar imediatamente o menor envolvido, sem prejuizo dos
pagamentos devidos pela “CONTRATANTE”, os quais serdo feitos em tempo habil para o repasse
legal.

Clausula Décima Oitava- A “CONTRATANTE” poderd solicitar, a qualquer tempo, a
substituicdo do adolescente, nas seguintes hipoteses:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do adolescente;

b) falta disciplinar grave;
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c) auséncias injustificadas a escola que implique perda do ano letivo, cujo controle ficara a
cargo da “ENTIDADE QUALIFICADORA”;

d) a pedido do adolescente aprendiz;

e) contencdo de despesa ou encerramento da atividade da empresa, ou do setor onde o

adolescente estiver lotado.

Parasrafo Unico - A “ENTIDADE QUALIFICADORA”, firmara contrato, por prazo determinado,
com o adolescente aprendiz, cujo término ocorrerd ao final de dois anos, ou quando o menor completar
18 anos de idade, ou ainda, pelos motivos acima relacionados.

Clausula Décima Nona - A “CONTRATANTE” deverd apresentar mensalmente para a
“ENTIDADE QUALIFICADORA” Folha de Avaliacdo e Frequéncia devidamente preenchida e
assinada pelo adolescente e pelo representante da “CONTRATANTE”, compreendendo as atividades
desenvolvidas pelo adolescente, seu treinamento e comportamento.

Parasrafo Unico - A “CONTRATADA” zelara para que o adolescente aprendiz sob sua
responsabilidade, adote os preceitos de higiene, conduta, apresentagdo pessoal, seguranga,
desenvolvimento moral e profissional.

Clausula Vigésima - O prazo maximo para a prestacdo de contas final, pela CONTRATADA, dos
recursos recebidos serd o dia 30 (trinta) de setembro do exercicio seguinte a assiantura do presente
instrumento.

8.1. A prestacdo de contas podera ser antecipada, se assim recomendar o interesse publico.

8.1.1 Os documentos que integram a prestacdo de contas do termo deverdo observar as Instrucdes
Normativas n° 01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no que se inclui a exigéncia de
que do corpo dos documentos originais das despesas conste o nimero do Termo de GESTAO e do
6rgdo publico contratante a que se referem, bem como a vedacéo a redistribuicdo dos recursos.

8.1.2 A ENTIDADE QUALIFICADORA deverd entregar quadrimenstralmente e até o vigésimo
sexto dia do més seguinte ao recebimento do recurso, na Secretaria Municipal de Administracdo, as
seguintes informacdes para Prestacdo de Contas:

a) Extrato de Conta Bancéria, onde os recursos foram movimentados, tanto de conta corrente, quanto
as de conta de aplicacdo, se houver;

b) Documentos de comprovacdo de despesas conforme normativa a ser fornecida posteriormente a
assinatura do Termo de Cooperacdo pela Secretaria Municipal de Administragéo;

c) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de servico - CRF/FGTS e INSS;

d) Relatério mensal de aces e servigos.

8.2 A ENTIDADE QUALIFICADORA devera entregar até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento
de cada quadrimestre, na Secretaria Municipal de Adminitracdo as seguintes informagdes:
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8.2.1 Relatério quadrimestral de execucdo financeira com demonstrativo das receitas e despesas
computadas por fonte de recursos, categorias ou finalidade dos gastos no periodo, aplicadas no objeto
do instrumento, conforme modelo previsto nas Instru¢des do TCE/SP.
8.2.2 Relatério quadrimestral sobre execucdo do objeto do termo, apresentando metas/resultados
alcangados conforme disposto nas Instrucdes do TCE/SP, que devera conter no minimo:

a) Descricbes de acles desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados no periodo que trata a prestacdo de contas.

b) Documento de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como lista de presenga,
comprovante de frequéncia dos funcionérios, fotos, depoimentos, videos e outros.

c) Certiddo Negativa de Débito relativo a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unié&o.
8.3 A CONTRATADA devera apresentar até vigésimo sexto dia do més seguinte a prestacdo de contas
do POA - Plano Operativo Anual, seguindo modelo determinado pela SMA
8.4 A organizacdo social deverd entregar até 31 de janeiro do exercicio seguinte, do exercicio de
execucdo do objeto, na Secretaria Municipal de Administracdo as seguintes informacdes:
a) Comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica;
b) Extrato de conta bancéria especifica onde recursos financeiros foram movimentados;
¢) Conciliagdo bancaria final da conta de movimentagéo de recursos da conta aplicacdo, se houver;
d) Cépia do Balangco Patrimonial (BP), da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, e do Balancete
Analitico cumulado da OS, referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a
contabilizacdo dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel.
e) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis pelo balan¢o de demonstracdes contébeis.
f) Certidao referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de execucdo
do Termo;

8.5 O Poder Publico examinara as comprovacdes apresentadas €, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de seu recebimento, emitira parecer conclusivo.

8.5.1 No caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na falta da prestacdo de contas, a
organizacdo social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devera efetuar o saneamento da prestacéo.
8.5.2 O Poder Publico podera suspender, por iniciativa prépria, novos repasses, quando decorrido o
prazo estabelecido no item 8.1.3, sem a devida regularizacdo, exigindo da organizacdo social, se for o
caso, a devolugdo do numeréario, com os devidos acréscimos legais.

Clausula Vigésima primeira - Mediante consenso entre os contratantes, serdo observadas as normas
legais vigentes da CLT, do ECA etc., para o equacionamento de questdes eventualmente omissas neste
instrumento de Termo de Colaboracéo.

Clausula vigésima segunda - Eventuais controvérsias ou impasses, gque nao possam ser
equacionados por consenso entre as partes, serdo dirimidos pelo foro do local da prestagdo dos servigos
do adolescente.
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E por estarem justas e combinadas, as partes assinam o presente Termo de Colaboracdo em
duas vias de idéntico teor na presenca de duas testemunhas.

Ubatuba, 03 de outubro de 2022

ADRIANO DIAS CAMPOS
Secretério Municipal de Administragi

JOAQUIM ( VIDAI
Secretario Muni Governo
Saa

Seaetarefc*rt«Exn*s
TIAGO CESAE BALIO

Secretario Municipal de Esportes E Lazer

MARIA DE FATIiyiA%OUSA BARROS
Secretaria Municipal de Educacéao

ALETHEA Pi IZA AGEU
Secretaria Munich :azenda

LUCAS GUSTAVO-FERREIRA CASTANHO
Secretario Mutircibal dé Assuntos Juridicos

NISE CRUAMERRARjI GONTIJO
Secretaria Municipal de Habitacao

IVANDERLEI BARBOSA
Secretario Municipal de Infraestrutura

JOSUE GULLI
Seeretari nicipal de Saude
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“Escola de Complementacdo e Aprimoramento
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EDIL MQOS DE OLIVEIRA
Secretério luranca Publica e Defesa Social

LUIZ AUGUSTO RTINS ROCHA
Secretario Munici Assisténcia Social

LUIZ FERNANDO CHAVES DA SILVA
Secretério Munj”igal De Pesca e Agricultura

THAILA APAREEIDA DINIZ BRITO DOMINGOS

s aMl
GUARDA MISIM DE UBATUBA
JULIO CESAR DE FRANCA

Testemunhas:
<0 WU/'
£
CARLOS ALEXAf DRE BARROS CARNEIRO JESSICA PAULA ROBRIGEEa=maae=au\ TOS
RG. 06.672.433-7 RG. 45.906.439-3
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