TERMO DE FOMENTO N° 131/2022
PROCESSO N° 15.322/2022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM o MUNICIPIO DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL NAMASKAR - ASSOCIACAO
BENEFICENTE AMURT E AMURTEL
OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO
PROGRAMA “PROSPERA FAMILIA, AO
FUNDAMENTO DO ART. 31 DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro, Municipio
de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo seu SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, Sr. LUIZ AUGUSTO MARTINS ROCHA, portador da Cédula
de Identidade RG n° 22.799.294-5 e do CPF/MF n° 129.236.438-60, simplesmente
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e de outro lado a Organizacédo da Sociedade
Civil NAMASKAR - ASSOCIACAO BENEFICENTE AMURT E AMURTEL, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 92.251.354/00037-38, com sede na Rua Del Rey, n°186, bairro Sesmatria,
no Municipio de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, doravante denominada, O.S.C,
represantada pelo SR. PAULO HENRIQUE PINOTTI, portador da cédula de identidade
n°® 42.664.500 e inscrito no CPF/MF sob o n° 007.958.438-10 e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando- se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei de Diretrizes'Orgcamentarias vigente, Decreto Municipal n° 7727/2021 e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relacdo de parceria, em
regime de muatua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a O.S.C., para a execucdo do
Programa “Prospera Familia” que tem como objetivo promover mobilidade social e
romper com o ciclo intergeracional de perpetuacdo da pobreza por meio do estimulo a
geracdo de renda, inclusao produtiva e protecdo integral das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, conforme Resolucdo SEDS n° 20, de 06 de Abril de 2022, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Como forma muatua de cooperacao na execucdo do objeto do Termo de Fomento
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comprometem-se os Parceiros a executara integralidade das obriga¢g6es assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.2. Sao obrigacbes comuns dos PARCEIROS:

2.2.1. conjugar esfor¢cos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;
2.2.2. promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;
2.2.3. fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de
autorizacédo judicial; e

2.2.4. priorizar a busca por solu¢gdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.3. S&o obrigactes do MUNICIPIO:

2.3.1. efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

2.3.2. apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

2.3.3. direcionar esfor¢os para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos
da O.S.C.;

2.3.4. sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da O.S.C.;

2.3.5. designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio o gestor da parceria e
0s membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;

2.3.6. publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial e respectivas alteracbes, se for
0 caso;

2.3.7. supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria;

2.3.8. analisar as prestacfes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

2.3.9. publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
O.S.C. sobre a aplicagédo da Lei 13.0.19/2014.

2.4. Sao obrigacdes da O.S.C.:

2.4.1. desenvolver o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que solicitado;

2.4.2. realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento;

2.4.3. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

2.4.4. manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo
ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez
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diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

2.4.5. alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou
pagamento por prestacdo de servigos;

2.4.6. ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da adrhinistragdo publica municipal; (ii)
servidor ou empregado publico, inclusive que exergca cargo em comissao ou funcédo de
confianca, de 6rgéo ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente.em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentérias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
2.4.7. efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014

2.4.8. zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficicia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer
irregularidades;

2.4.9. prestar informacBes aos municipes e quaisquer interessados sobre o caréter
publico das acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

2.4.10. permitir a superviséo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de execucao
do objeto; '

2.4.11. prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao. da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

2.4.12. comunicar quaisquer alteraces em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo competente;
2.4.13 operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

2.4.14. manter sua habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

2.4.15. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O MUNICIPIO transferira & O.S.C. o valor total de R$ 74.420,00 (setenta e quatro
mil quatrocentos e vinte reais), de acordo com o plano de aplicacdo previstos no Plano
de Trabalho aprovado, anexo uUnico deste instrumento;

3.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
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titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade. .
3.3. Toda a movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancéria, em agéncia de instituicdo
financeira publica, a ser indicada pelo MUNICIPIO.

3.4. A conta corrente devera ser.aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicac&o do presente termo no Diario Oficial, e seus dados informados ao MUNICIPIO
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apOs a abertura.

3.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos;

3.6. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a conta
de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orcamentaria
a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

SOLICITAGAO DOTACAO VALOR 2022 2023
DE COMPRAS

8159/2022 578-10.01.08.244.0016.2.031.335043.02.0000000  R$ 14.884,00  R$ 59.536,00
TOTAL: R$ 74.420,00

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipGteses previstas na Lei n° 13.019/14, vedada
sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo eletrbnica do beneficiario final. Os
pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel
- TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario,
todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o poder&o ser utilizados p”ra despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas ap0Os o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacdo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizacdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da prestacdo de contas
final. ,,

4.4. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execuc¢éo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucdo das metas previstas no plano de trahalho.

4.5. O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a O.S.C. nas
hipéteses e condi¢des previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,

Kuj DonjMurU Alves,n°S65, CenSro- Ub.iVjbj-S? -Telefone: i12; 3SiC-1000 - ».vvAv.ubolijb.i-ip.scrv.br



PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento
do termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracédo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucao.

5.2. A inadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obriga¢des previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO
nédo gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

6.1.1. Parafins de prestacao de contas, a entidade devera apresentar, em até 15 (quinze)
dias, ap6s o encerramento de cada més do ano civil:

I- Relatério de Execucéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracédo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados; ‘

¢) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das acdes,
como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

II- Relatério de Execucédo Financeira assinado-pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos fi-nanceiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Sédo Paulo e normatizagdes municipais.

Paragrafo unico. O relatério de execucgdo financeira devera ser acompanhado dos
extratos bancérios da conta especifica vinculada a execugéo da parceria, da conciliagcao
bancéria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e
de pagamento de encargos, dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e InformacBes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
gue trata a prestacdo de contas. Todas as despesas devem ser referendadas ao
correspondente previsto no plano de trabalho.

ill- Demais documentos exigidos pelas normas aplicaveis, inclusive instrucdes
normativas dos controles interno e externo.

6.1.2. Para fins de analise da prestacao de contas e emissao do parecer conclusivo, o
gestor devera considerar, além do relatério de execucdo do objeto e do relatério de
execucdo financeira, apresentados pela entidade, os seguintes relatorios:

I- relatdrios de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

lI- relatérios da comissdo de monitoramento e avaliacao;

lll- parecer da Fazenda Municipal acerca da regularidade dos documentos apresentados
pela entidade;
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IV- pareceres, exames e apontamentos dos érgaos de controle interno e externo.
6.1.3. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria
ou a Fazenda Municipal notificardo a entidade para apresentar, no prazo de até 10 (dez)
dias, os seguintes documentos:
I- copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos
retidos na fontede prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos
comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de
Informac¢des a Previdéncia Social - GFIP;
[I- copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;
[ll- cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia
por tempo de servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;
IV- copia das cotacbes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacOes;
V- extrato bancério da conta corrente especifica vinculada a execucao da parceria, bem
como, extrato de aplicacdo financeira;
VI- demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacéo financeira;
VII - conciliagdo bancéria da conta especifica da parceria;
VIII - relacdo de bens adquiridos, quando houver;
IX - memodria de céalculo do rateio das despesas, quando houver;
X - outros documentos que se mostrem pertinentes.
6.1.3.1 Os documentos de que tratam os subitens |, Il e Ill estar em nome da entidade
parceira e identificados com o nimero do termo de colaboracdo ou de fomento e com
0 6rgdo da Administracdo Publica Municipal.
6.1.3.2 Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgdo responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.
6.1.4 A andlise do relatério de execucao financeira, acompanhado dos documentos a
que se referem os subitens |a X do item 6.1.3, contemplara:
I- 0 exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;
II- a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes no relatorio de execucao financeira e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria;
lll- a validade dos documentos fiscais apresentados, em todos os aspectos
pertinentes; e
IV- a verificacdo do cumprimento das normas contabeis, fiscais e tributarias aplicaveis.
Paragrafo Unico. A analise é de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda, e
deve ser assinada por um contador.
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6.1.5. Sem prejuizo das hipéteses previstas no item 6.1.3, a entidade devera apresentar
0 Relatério de Execucdo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem os
subitens | a X do item 6.1.3, quando for selecionada em processo de amostragem,
segundo critérios a serem definidos em ato normativo do 6rgdo da Administracdo Publica

Municipal.

6.2 - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

6.2.1. A entidade devera apresentar, ap0s o término da vigéncia da parceria, por meio

do Relatério Final de Execucgdo do Objeto e do Relatério Final de Execugdo Financeira.

6.2.2. A analise da prestacao.de contas final ira fornecer elementos para a emissdo do

parecer técnico conclusivo final do gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacao

de contas final, que devera verificar o cumprimento do objeto,0 atingimento das metas e

o alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I- o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela entidade,

consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

ll- o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela entidade,

consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;

Ill- os relatérios de visita técnica in loco;

IV- os resultados das pesquisas de satisfacao;

V- os relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo e 0s pareceres da

Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

VI- os pareceres da Fazenda Municipal.

Paragrafo uUnico. A entidade deverd apresentar o comprovante de devolucdo de

eventual saldo remanescente da parceria.

6.2.3. Na hipbétese da andlise de que trata o item 6.2.2, concluir que houve

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver

evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do

parecer técnico conclusivo, notificard a entidade para que apresente os documentos a

que se referem os subitens | a X do item 6.1.3.

Paragrafo unico. A andlise do relatorio deveréd observar o disposto no item 6.1.4.

6.2.4. A entidade devera apresentar:

I- 0 Relatério Final de Execucao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do

término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa solicitacdo prévia da entidade;

II- o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30. (trinta) dias, contado do

término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa e solicitacao prévia da entidade; e

Ill- os documentos de que tratam referem os subitens | a X do item 6.1.3, no prazo de

até 20 (vinte) dias, contado da notificagcdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa e solicitacdo prévia da entidade, nas hipoteses previstas no item 6.2.3.
6.2.4.1. Quando o final da vigéncia da parceria n&o coincidir com o encerramento do
ano civil, a entidade deverd apresentar os documentos no prazo de até 15 (quinze)

dias, contados do término da vigéncia do instrumento.

6.2.4.2.0s documentos originais relativos a execucdo da parceria deverdo ser
mantidos arquivados pela entidade durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
atil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo dé contas final.

6.2.5. A Administracdo Publica Municipal devera analisar a prestacdo de contas final
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no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de .seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.

6.2.5.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

6.2.5.2. O transcurso do prazo, e de sua eventual prorrogacdo, sem que as contas

tenham sido apreciadas:
I- ndo impede que a entidade participe de outros chamamentos publicos e celebre

novas parcerias;

II- ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacédo a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

6.2.5.3 Se o transcurso do prazo definido e de sua eventual prorrogacdo se der por

culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate, dolo da
entidade ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida
a manifestacdo conclusiva pela Administracao Publica Municipal, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Ubatuba - UFM - ou por
outra unidade que a substitua.

6.2.6. Os débitos a serem restituidos pela entidade serdo apurados monetaria nos termos

da Lei Municipal n° 1.011 de 1989, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I- nos casos em que for constatado dolo da entidade ou de seus prepostos, 0s juros
serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o

subitem 6.2.5.3.
II- nos demais casos, o0s juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido

no ato de notificacdo da entidade ou de seus prepostos -para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execuc¢ao da parceria.
6.2.7. Os débitos observarao juros de mora na razdo de 1% ao més, conforme legislacéo

aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.
Paragrafo Unico: Nos casos omissos devera ser observado o disposto no decreto
municipal n° 7727/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informacfes da parceria constantes da plataforma eletrénica e
da documentacéo técnica apresentada;

7.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as'atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnholégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

7.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizag&o
desta parceria.

7.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto ou de execucgdo
financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento e avaliacao;
7.5. O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de

. . m
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monitoramento e avaliacdo para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo, que deverédo ser por ela homologados.

7.6. O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e
submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para homologacao.
7.7. Na hipbétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade ou ndo comprovacao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da
parceria notificard a O.S.C. para, ho prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar
Relatério de Execucdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.7.1. As acBes de monitoramento e avaliacdo deverdo contemplar:

7J.2. a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigacbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacao;

7.7.3. - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgfes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

7.7.4. a verificagdo de existéncia da dendncias aceitas.

7.8. Nas hip6teses em que 0 monitoramento e avaliacdo da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o0 inadimplemento da
0.S.C. em relacdo a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO poderé reter as parcelas dos recursos financeiros destinados & O.S.C, até o
saneamento das impropriedades constatadas;

7.9. Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, mesmo
apos a notificagdo da O.S.C. para sanéa-las, o relatério técnico parcial de monitoramento
e avaliacdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a
devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecuc¢éo apurada
ou a prestacdo dé contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugéo, a
instauracdo de tomada de contas especial.

7.10. O MUNICIPIO devera informara Controladoria Geral do Municipio ea Procuradoria
Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11. A execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizac&o realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgédos
de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1. Caso a execucéo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poder4 aplicara O.S.C.
sanc¢Oes de adverténcia, suspensao temporaria e declaracdo de inidoneidade, na forma
da Lei 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da
0.S.C.

8.2. Nas hipoéteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisado
poderd levar a:

8.2.1 suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspens
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temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;

8.2.2. declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracédo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no
item 8.2.1.

8.3. Na hipdtese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisao devera gerar apuracao dos
possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4. Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo
sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.5. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punicéo,
a 0.S.C sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, até que
ocorre 0 saneamento.

8.6. Quando da conclusédo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogéavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial
providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1. Obriga-se a O.S.C., em razao deste Termo de Fomento, afazer constar identificagao
do MUNICIPIO de Ubatuba, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na
midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e
outros meios de divulgacdo, observando a legislacao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3. A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou
no sitio eletrénico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas ac¢fes, desde a celebracédo das
parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as
informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4. Fica vedada a utilizacao de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
10.1. Este"Termo de Fomento, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua

prorrogacao.
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10.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da
O.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que nado haja alteracdo de seu objeto.

10.3. A alteracao do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso
na liberacdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, ser4 promovida "de
oficio", limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO -

11.1. Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

11.2. E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacéo,
reducao ou exclusdao de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condi¢cdes, sancbes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacao dessa inteng¢do, nao inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagcbes ou condi¢cdes nela
estabelecidas;

12.2.2. quando a O.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula
oitava;

12.2.3 pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse publico que a torne,
formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4, for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade
e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2. Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execucdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO
reavé-los, ap6s a consecucdo completa do objeto ou em caso de confirmadas
irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.3. Os materiais permanentes re.avidos pelo MUNICIPIO, serdo retirados no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo dessa
parceria.

13.4. E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razéo
da execucédo deste Termo;

13.5. Nas hip6teses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens ser4 compartilhada
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pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebragdo de instrumento

préprio, observada a legislacado vigente.

13.5.1. Nas hip6teses em que, em virtude da execucao do objeto desta parceria, a O.S.C.
contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item fica a O.S.C.
obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessédo dos referidos direitos

por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagcdo e solu¢cdo administrativa, fica eleito
o foro da comarca da Estancia Balneéaria de Ubatuba para dirimir os conflitos decorrentes

deste Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

TESTEMUNHAS:

JESSIC/C PAULA R. DOS SANTOS FACUNDES
RG. 45.906.439-3
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PROSPERA FAMILIA

Entidade Executora/Razdo Social: ASSOCIACAQ BENEFICENTE
AMURT- AMURTEL (PROJETO NAMASKAR)

CNPJ: 92.251.354/0037-38

Endereco: Rua Del Rey, 186. Sesmarias

Telefone/Fax: (12) 3833-3016

Cidade: Ubatuba Ur: sp CEP: 11880-000

- E-mail: projetonamaskar.adm@gmail.com

Nome do responsavel pela entidade: Kailash Castilho Pinotti

CPF. 220.692.018-21 . R.G./Orgao expedidor. 45.986.97-0 SSP/SP

Cargo: Presidente

E-mail: kpinotti@atmosfera.com.br

Endereco completo: Endereco completo: R. Bartirg, 283.
Praia Grande, Ubatuba-SP

CEP: 11680-000 Telefone: {12) 89723-3655

1. IDENTIFICACAQ: Ubatuba

2.  APRESENTAGAO DO PLANO DE ACAQ

;Apresentagéo ¢ Justificativa do Planoc de Agdo:

A cidade de Ubatuba, através de celebragao de Termo de Colaboragio com
Organizago da Sociedade Civil - a Associagio Beneficents Amurt (Projeto
‘Namaskar), transferéncia voluntaria de recurso advindo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, com vistas ao fortalecimento € ampliacdo das agdes e servicos
publicos ofertados aos Municipes.

vulnerabilidade.

O Programa Prospera Familia tem como finzglidade promover a mobilidade sociale o
rompimento do ciclo intergeracional de perpetuacdo da pobreza por meic da protegdo

integral, inclus@o produtiva e estimulo & geragéo de renda das familias em situacao de
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‘Neste contexto, o objeto desta parceria, tem em seu foco o atendimento de familias
com responsaveis monoparentais, em situacdo de extrema pobreza com fithos de 026
(zero & seis) anos, previamente selecionados através do Cadastro Unico para
Programas Sociais.

Os dados do Cadastro Unico sao utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades,
locais, planejamente das acdes e a selegfo de beneficiarios dos programas sociais
geridos pelo municipio. Posto isto, em consulta aos dados do Governo Federal. atraves
do Ministério da Cidadania.

E importante frisar que o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, praconiza um
conjuntc de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, prestados a
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social & pessoal, cujas agdes poderio
ser executadas diretamente por entes governamentais ou indirgtamente por meio de
Organizac&o da Sociedade Civil, como pretende-se viabilizar este.

Outro sim, a Lei Federal n® 13.257/2016 de 08.03.2018 — Marco Legal da Primeira
infancia, constitui a assisténcia social como uma das areas prioritarias das politicas
pUblicas para a primeira infancia.

Sob essa Stica, vislumbramos que ¢ municipio de Ubatuba possui publico em

vuinerabilidade social caracterizado por grande guantidade de familias que necessitam
de acesso regular as politicas publicas de assisténcia social, tendo como caracteristicas
principais a essencialidade de protecio social, defesa de direifos socivassistenciais e a
vigiléncia social, concedendo assim ao publico informado a oportunidade de

| participagao no Programa Prospera Familia ou Programa Similar de Inclus&o no Mundo
| do Trabalho no municipio de Ubatuba e assim ampliacdo de oportunidades de
fortalecimento de sua autonomia.

' O pregrama oferece cursos de capacitagio e ajuda financeira para montar o proprio
negocio efou se desenvolver profissionaimente.

As familias monoparentais s&o muito comuns no Brasil. Esse modelo familiar pode
dificultar muito o acesso ao mercado de trabatho, muitas vezes fazendo a familia optar
por trabalhos informais e empreendedorismo. Sabendo dessa realidade, o governo do
Estado de S&o Paulo disponibilizou formacao para melhorar a qualificacéo.

O programa € destinado a um dos pais ou responsaveis presentes, podendo ser tiaftio,
vilva, solteiro, pai ou mae. A crianca da familia precisa ter de 0 2 6 ancs e renda
famitiar de R$89,00 por pessoa. Pré-requisito familias monoparental. Inscricao pelo
CRAS, através do CadUnico atualizado nos dltimos 2 anos.

C programa € baseado em quatro eixos:

[S¥]
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- Eles integram a trilha formativa em 3 etapas subsequentes:

projeto

ubatuubsas

o Tutaria

o Projeto de vida — cerca de 3 meses (20 menos 9 aulas, limite de falias 3}

e Capacitacdo — cerca de 4 meses (ao menos 12 aulas, limite de faitas 4)

» Incentivo financeiro — cerca de 2 meses {ac menos 8 aulas, limite de faltas 3

Desenvolvimento Humano;
Capacitag@o Profissional;
Empreendedorismo.

e

L

O projeto & planejado para ocorrer em 10 meses, com as familias, com duas
atividades por semana, sendo duas horas de cada atividade. O primeiro € 0 projelc
de vida na qual sera planejado o futuro pessoal, social, profissional e financeiro.
Depois serdo disponibilizados cursos de capacitacao profissional € de
empreendedorismo.

incentivo Financeiro g0s beneficiados:

¥ Apoio ao Consumo (mensal 10x) — R$ 130,00
v"Incentivo Financeiro 1% parcela — R$ 1.500,00 {(aoc final da segunda etapaj
v incentivo Financeiro 22 parcela — R$ 500,00 {ao final da terceira etapa)

3.

OBJETIVOS E ABRANGENCIA:

- Objetivo Geral: o programa tem ¢ objetivo de promover 2 mobilidade sociale o
rompimento do ciclo intergeracional de perpetuagdo da pobreza por meio da protecdo

integral, inclusfo produtiva & estimulo & geracio de renda das familias em situagdo de
vulnerabilidade.

Objetivos Especificos:

e Carantir transferéncia de renda zo beneficidrio para o consumo, poupanca e
aquisicao de ativos. Para minimizar a situagéo permanente de escassez €
urgéncia, promover o planejamento financeiro e bancarizacdo. E incentivar a
geracéo de renda sustentavel;

e Promover apoio qualificado e acompanhamento continuo e estruturado a familia,
para desenvolvimento de vinculo interpessocal e referéncia positiva, visando p
reconhecimento das capacidades e potencialidades do beneficiario, &
fortalecendo-o enquanto agente auténomo;

e Apoiar o beneficiario no desenvolvimento do seu Projets de Vida, combinando

aspiracles pessoais, profissionais, sociais, financeires, que contenha objetives e

meios para atingi-los, promovendo geragéo de renda por meio do uso dos

R
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recurscs disponiveis;

+ Promover acesso a capacita¢ado profissional associada as demandas do
beneficiario referentes ao mundo do trabaihc e ao desenvolvimento do Projeto de |
Vida

s Articular acesso a beneficios e servicos socioassistenciais € integrar as politicas
publicas setoriais para a promogéc do fortalecimento de vinculos
intergeracionais, em especial da crianca e seu lidador, e desenvolvimento
integral da familia

Abrangéncia Geogrdfica: Regidc do Centro Expandido do municipio de Ubatuba,
abrangendo: Centro, Estufa [, Estufa Ii, Sesmarias, Parque Guarani € demais bairros dog
entormo.

O bairro Sesmaria & um dos bairros mais carentes do municipioc de Ubatuba. Situa-se
na regido centro expandido do municipio, distante aproximadamente 8 km do centro da
cidade. Grande parte das moradias do bairro s&o inadequadas e, em sua maioria em
loteamento clandestine efou area de risco. Cerca de 75% &0 possuem acesso a e‘zgua;E

- encanada, segundc o PSF (Programa de Salde da Familia) do bairro, nem saneamento

basico e area de lazer ou infraestrutura para as realizacdes de préticas esportivas, No.

- bairro ha uma escofa municipal, um posto de saGde, um pegueno mercado € conta com

poucos horéarios de :
transporte publico, dificultando ¢ acesso as acbes desenvolvidas ne municipio. A

‘populacio é formada por trabalhadores, em sua maioria, por mulherss (dados

levantados pelo PSF), e com um dos maiores indices de gravidez na adolescéncia.

' Observam-se, no bairro, muitas criancas brincande na rua, adolescentes sem

ocupacgdo, adolescentes envolvidos em atos infracionais e que fazem uso de drogas. '

Percebe-se que varios direitos sio viclados. O artigo Ly
4° do Estatutc da Crianca e do Adolescente (ECA) prevé: “E dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com abscluta
pricridade, a efetivagdo dos direifos referenies a vida, a satde, a alimentagéo, 37

educacgao, ao esporte, ac lazer, a profissionalizacdo, a cultura, 2 dignidade, ao respeito,

2 liberdade e & convivéncia familiar ¢ comunitéria”. Segundc a Politica Nacional de!
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sisténcia Social (2004), a vulnerabilidade consfitui-se em situagdes, ou ainda em

identidades, que concorrem para a exclusdc social dos suieitos. Essas situagdes

originam-se no processo de producBo e reproducdc de desigualdades sociais, nos
processos  discriminatdrios,  segregacionais  engendrados  em  construgles
socichistoricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. O risco social
configura-se como uma situacdo instalada “que, ac se impor, afeta negativamente a

‘identidade e a posic@o social de individuos e grupos, decorrente dos processos de |

omissdo ou violacdo de direitos”. Nota-se, que esse cendrio de vulnerabilidade € riscos,
impacta diretamente ao nucleo familiar, enfraquecendo-¢ em seu papel protetivo, o que
gera consequéncias diretas para a infancia e adolescéncia, tais como: negligéncia;
violéncia fisica e psiquica; sexual; abandono; situacdo de rua; exploragio do trabaiho
infantil. Diante do exposto, e considerande a extenso do municipio de Ubatuba &, que
0s usudrios da politica de assisténcia social possuem dificuldade de transporte ao
centro. Considerando ainda que a Assisiéncia Social precisa ser ofertada de forma.
descentralizada, busca-se suprir essa demanda de crian¢as e adolescentes do bairro

Sesmaria & seu entomo.

| Publico Alvo: !
y Responsavels Familiares de Familias Monoparentais;
It} Inscritos no Cadastro Unico em Situacio de Extrema Pobreza;

o [} Tentam ao menos um dependente de 00 {zero} a 08 {seis} anes, incluindo

gestantes.

Ie} Programa beneficiara até 80 (oitenta) familias, selecionadas atraves do Cadastro

Unico e distribuidas de acordo com o territério de abrangéncia. .

4.  CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

Duragédo: O projeto € planejado para ocorrer, com as familias, em 10 meses com duas
atividades por semana, sendo duas horas de cada atividade. E 2 meses de capacitagid../
com a equipe. i

Inicio e término: de outubro de 2022 a outubro de 2023

Calendario/Formato Mensal:

Agdes Meses
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'''' 10110210304 05 06 07 [08 09 110 [11 112
Capacitacdo Equipe X X :
Projeto de Vida | X o x
Tutoria x%x,X XX TR X:x‘;xé
Capacitagéo o X XXX
Incentive Financeiro X x X

Carga Horéria das Aﬁ‘vidadeé por Turmé ou Grupoé: Zhisemanais por Grupo

Numero de turmas, grupos efou eventos: 2 Grupos

5.

METODOLOGIA DO SERVICO

5.1. O Programa Prospera Familia consiste na transferéncia de renda a familias

cadastradas no CadUnico, em situagdo de extrema pobreza, monoparentais € com
criancas na primeira infancia (de 0 a 06 anos).

5.2. Além da transferéncia de renda, no percurso do Programa as familias
desenvolverdo projeto de vida, de acordo com suas aspiracdes pessoais, assim coms |
receberdo gcompanhamentc socioassistencial € participarao de capacitagdes, de mado
que ao final alcancem autonomia financeira e o ingresso no mundo do trabalho.

5.3. Para tanto, a Organizacéo da Sociedade Civil devera disponibilizar um técnico {de
acorde com Resolugdc CNAS 17 de 2011) para 0s 2 grupos, garantindo lanche durante
as atividades. ’

'DESCRICAQO DAS ATIVIDADES QUE SERAQ EXECUTADAS:

sendo estes: Projeto de Vida. Tutoria, Capacitagao e Incentivo
Financeiro.

e EIXO 1-PROJETC DE VIDA

| e financeiras, que contenham objetivos & meios para atingi-ios,

6.1. O percurso da familia no Programa tera duracdo de 12 (doze)
meses,onde serdo glaboradas atividades nos 4 aixos do Programa,

' Sera desenvolvido em oficinas, sob a coordenacgéo de um téenico
psicossocial, a fim de elaborar um planoc futurc auténomo, estruturado
pelo beneficiario, combinando intencdes pessoais, profissionais, sociais

&
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‘promovendo geragdo de renda por meio do uso dos recursos

| .
 disponivels.

» EIXO 2Z-TUTORIA

Consiste em um acompanhamento por todo o periodo do Programa,
ohietivando apoiando a Prefeifura Municipal de Ubatuba ¢ orientar o
beneficiario, individual e coletivamente, em seu desenvolviments
pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, o
protagonismo e o contexto familiar e social-comunitaric.

O técnico psicossocial, profissional previsio nos termos do programa
seré responséavel por:

- apoiar 0s beneficiarios no seu Projeto de Vida;

- trabalhar em conjunto com os beneficidrios o forfalecimento das
competéncias socicemocionais;

- identificar demandas dos beneficiarios relacionadas & integracdo 80
mundo de frabalho

trabalho para intersetorial € encaminhamentos associados ao seu
Projeto de Vida;

- articular acesso aos demais beneficios g servigos socioassistencias & |
as politicas publicas setoriais para o fortalecimento da protego integral
a familig;

- tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do
Programa.

s EIXO 3 - CAPACITAGAO

Competira a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ~ SEDS
{Governo do Estado de S&o Paulo) 2 oferta de oportunidades de
capacitacio e qualificacdo profissional, com vistas ao desenvolvimento

i do Projeto de Vida dos beneficiarios. V.

e« EIXO 4 - INCENTIVO FINANCEIRO

Competira a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ~ SEDS
{Govermno do Estado de S&c Paulo) a transferéncia de recursos ao
beneficidrio a fim de minimizar a situacdo permanente de escassez €
urgéncia, promover ¢ planejamento financeiro e bancarizagdo, &




projetao

ubatubsa

incentivar a geracao de renda sustentavel para a execugéo do Projeto
de Vida. Este incentivo € composto por:

a} Apoic ao consumao: caracterizado por transferéncia de renda para

' subsisténcia durante a duragéo do Programa.

b} Transferéncia para poupanca: estimula a cultura de reserva de

recursos para necessidades futuras cu investimentos;

¢) Transferéncia de ativos: corresponde a oferta de beneficio
pecuniario para aquisicdo de bens e ferramentas necessarias as
atividades desenvolvidas nas capacitagdes, em concordéncia com o
projeto de vida.

'DAS CONDICIONALIDADES
'O beneficidrio devera cumprir as seguintes condicionalidades:

') Frequéncia minima de 70% nas atividades ofertadas pelo Programa;

i1} Cumprir as condicionalidades dos programas de transferéncia de
renda;

Iy Assinar o Termo de Compromisso do Programa Prospera Familia

;PROGRAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA

PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO.

O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 74 420,00
{setenta e quatro mil, quatrocentos & vinte reais)

CAPACIDADE OPERACIONAL

9.1 Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade | Cargo/Atribuicdo | Formagao H.Sem./Contratacio

61 | Tutor Psicologia | RS 2.500,00 12h/NEY

01 Administrativo Direito | R$1.080.00 06WME] |
01 Auxiligr Superior - R$ 800,00 05h/ME!
Administrative Assisténcia
Social -
cursando
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01 | Servicos Gerais | Fundamental | RS 200,00 04h/ME!
01 - Recreador Médio R$400,00
' OBh/ME!
9.2 Recursos Fisicos Quantidade
| Recepgdo 01
Sala de atendimentoe individual 01
Brinquedoteca 01
Sala de informatica/Comunicagdo 01
| Sal&o de convivéncia/atividades o1
esportivas e artisticas
Banheiro Feminino 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro para Deficientes Fisicos 01
Cozinha 01
Sala de Costura 01
Saia de Mdasica 01
Sala de Danca 01
Sala de Atendimento & Satde o1
Depdsito/Camarim 01
8.3 Recursos Materiais
RECURSOS MATERIAIS GUANTIDADE
PERMANENTES
Computador com acesso z internet 48
Notebook ‘;GZ
Magquina de Costura 07
Datashow 01
Maquina foiografica 02 /
Mesa escritério 03
Bancada (informatica)} 02
| Cadeiras 35
Mesas Costura 06
Mesa Corte/Costura 01
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Mesa Oficinas 0o

Armarios o7

Ventiladores 08

Geladeira 51

Fogéo 61

Botijao de gas 02

Maquina de Lavar 01
| Enceradeira G‘E

Maguina de pdo o1

Liquidificador Y

Equipo (dentista) 07

Espelho Camarim Y

Ararg de roupas 04

Tatames 5%
Impressora T
Violgo 56

Bateria &1
| Guitarra 7 ——

Cubo para Guitarra ou Baixo a7
| Saxofone 51

Violino o5

Teclado oa

Tronmpete g4

Turbadora R
| Mesa de som 5

Caixa Acustica 02

Tripe o5

Microfonie R ——
| Agogo G 7]
.| Carron o1 ;ﬁkf
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10.

11.

Metas

Capacitar 0s
beneficiarios para
o

trabalho/empree

ndedorismo

Desenvolver
Projeto de Vida
junto aos

beneficiarios

e t a

ubatuba

Tripé para Teclado

Caixa de Som Amplificada

Carrilhdo

Tripé Bunner

Aparelho de Som

Tendas

a

03
01
01
02
01
02

PREVISAO RECURSO FINANCEIRO PARA A EXECUCAO

TIPO DE DESPESA
Recursos Humanos

Material Pedagbgico e

Transporte
Alimentacéo

Total

Indicadores
Qualitativo

Participagéo
dos
beneficiarios
nas
aulas/oficinas
de capacitacdo

Participagéo

ativa nas
oficinas da
Fase 1

desenvolvidas

R$4.980,00
R$221,667

R$1.000,00

R$6.201,667
METAS E INDICADORES PARA MONITORAMENTO:

Indicadores
Quantitativos

70% de Participacdo em
todas as FEtapas do
Programa

70% de Participagdo nas
Oficinas de elaboragéo de
Projeto de Vida

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL
R$59.760,00

R$2.660,004

R$12.000,00

R$74.420,00

Meios de Verificacao

Lista de frequéncia

Registro

presenca/participacao

(fotos das atividades)

Entrega das tareias solicitadas em

cada Fase

Lista de frequéncia

Projeto de vida elaborado

11



Participar das
oficinas de
Empreendedoris
mo

Desenvolver a
capacidade de
empreender

Encaminhar/inclui
r beneficiarios
aos demais
beneficios e
servigcos

socioassistenciais
e as politicas
publicas setoriais

ubatuba

Participacao

ativa nas Oficinas da Fase 2

Oficinas da _ _

Fase 2 Nimero de inseridos no
mercado de trabalho

Realizacdo da (formal, informal,

Pesquisa de autbnomo)

Mercado

Atendimentos Ndmero

e encaminhamentos

encaminhame realizados

ntos aos

servigos

70% de participacdo nas

Avaliacdo dos beneficiarios (por

amostragem)

Registro dos beneficiarios em suas

atividades

Avaliacdo dos beneficiarios sobre o

mercado
(amostragem)

Pesquisa de Mercado realizada

Comprovantes dos encaminhamentos

realizados

12
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12. CRONOGRAIVSA DESEMBOLSO MENSAL

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA

ITutor

Administrativo

iAuxiliar Administrativo

Servigos Gerais

Recreador

Material Pedagoécio e Transporte
Alimentacédo

Valor total mensal

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA
Tutor
Administrativo
Auxiliar Administrativo
Servigos Gerais
Recreadc-r
Material Pedag6cio e Transporte

Alimentacgao

Valor total mensal

Ubatuba, 23 de novembro de 2022.

BABBREB

| RS

Més
R$ 2.
R$ 1.
R$
R$
RS
R$
RS 1.
RS 6.

01 Més 02 Més 03 Més 04
500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00
080.00 RS 1.080,00 RS 1.080,00 R$ 1.080,00

300,00 R$ 800,00 RS
200,00 R$ 200,00 RS
400,00 RS 400,00 RS
221,67 R$ 221.6? RS

000,00 R$ 1.000.00

201,67 R$ 6.201,67

R$ 1.000,00

R$ 6.201,67

800.00 R$ 800.00
200.00 RS 200,00
400,00 R$ 400,00
221,57 R$ 221,67

12. CRONOGRAMA DESEMBOLSO MENSAL

Més 07
2.500,00
1.080,00

800,00
200,00
400,00
221,67
1.000,00

6.201,67 1R$ 6.201,67 |

Més 03
RS 2.500,00
RS 1.080.00
R$ 300,00
RS 200,00
RS 400,00
RS 221,67
R$ 1.000,00

Presidente

Més 09
R$ 2.500,00
RS 1.080,00
RS 300,00
RS 200,00
RS 400.00
RS 22167
RS 1.000,00

Més 10
RS 2.500,00
RS 1.080.00
RS 800,00
RS 200,00
RS 400,00
RS 22167
RS 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 5.201,67

Més 11
RS 2.500,00
RS 1.080.00
R$ 300.00
RS 200,00
RS 400,00
RS 22167
R$ 1.000.00

Més 05
RS 2.500,00
RS 1080,00
RS 800,00
RS 200,00
RS 400,00
R$ 221,67
RS 1.000,00

RS 6.201,67

Més 12
RS 2.500,0-0
RS 1.080,00
R$ 800,00
RS 200,00
RS 400.00
RS 221.67
RS 1.000,00

Més 06

RS 2.500.QC
RS 1.0S0,0C
R$ 800,0i
R$ 200,0C
RS 400,C
RS 2216:
R$ 1000,0C

RS 6.201,67

VALOP.TOTA

ANUAL

RS 30.00Q.0t

RS
RS
R$
RS
RS
RS

.12.560.0t
9600.0C
2.400,a
4.800,0i
2.660,0i

12.000.01

R$ 151-01,57 [ RS 6.201,57 [ RS 5.201,67 ( R$ 6.201,67 j R$ 74.420.Di:
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