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TERMO DE FOMENTO N° 132/2022
PROCESSO N° 15.428/2022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBAE
A ORGANIZAGCGAO DA SOCIEDADE
CIVIL GAIATO — GRUPO ABERTO A
INFANCIA E ADOLESCENCIA TECNICA
OCUPACIONAIS, OBJETIVANDO A
EXECUGAO DO PROGRAMA
“PROSPERA FAMILIA” AO
FUNDAMENTO DO ART. 31 DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro, Municipio
de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo seu SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, Sr. LUIZ AUGUSTO MARTINS ROCHA, portador da Cédula
de Identidade RG n° 22.799.294-5 e do CPF/MF n° 129.236.438-60, simplesmente
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, e de outro lado a Organizagao da Sociedade
Civii GAIATO - GRUPO ABERTO A INFANCIA E ADOLESCENCIA TECNICA
OCUPACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o n° 67.658.724/0001-06, com sede na Rua das
Palmeiras, n° 200, Bairro Ipiranguinha, no Municipio de Ubatuba, Estado de Sao Paulo,
doravante denominada, O.S.C, represantada pelo SRA. MARIZA SEIXAS TARDELLI
AZEVEDO, portadora da cédula de identidade n° 64.25.232-2 e do C.P.F. n°
679.764.760-68 e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando- se, no
que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, Decreto
Municipal n°® 7727/2021 e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagéo de parceria, em
regime de mutua cooperagao entre 0 MUNICIPIO e a O.S.C., para a execugéo do
Programa “Prospera Familia” que tem como objetivo promover mobilidade social e
romper com o ciclo intergeracional de perpetuacdo da pobreza por meio do estimulo a
geracao de renda, inclusao produtiva e protegéo integral das familias em situagéo de
vulnerabilidade social, conforme Resolugdo SEDS n° 20, de 06 de Abril de 2022, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
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2.1 - Como forma mutua de cooperacéo na execugdo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.2. S&o obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

2.2.1. conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;
2.2.2. promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;
2.2.3. fornecer, quando requisitadas pelos 6rgédos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de
autorizacao judicial; e

2.2.4. priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretacao e cumprimento deste Termo.

2.3. Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

2.3.1. efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucgao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

2.3.2. apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

2.3.3. direcionar esforgos para garantir a formacgéo continuada de dirigentes e técnicos
da O.S.C,

2.3.4. sempre que solicitado, prestar informacgdes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da 0.S.C;

2.3.5. designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio o gestor da parceria e
os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

2.3.6. publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial e respectivas alteragdes, se for
0 caso;

2.3.7. supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢édo do objeto da presente
parceria;

2.3.8. analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

2.3.9. publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicagao da Lei 13.019/2014.

2.4. Sao obrigacoes da O.S.C.:

2.4.1. desenvolver o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
MUNICIPIO as devidas informagées sempre que solicitado;

2.4.2. realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento; )

2.4.3. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

2.4.4. manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo
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ou operacéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez
diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

2.4.5. alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestagdo de servicos;

2.4.6. nd0 remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica municipal; (i)
servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em comissao ou funcao de
confianca, de érgdo ou entidade da administragédo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentérias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao pUblica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;
2.4.7. efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
2.4.8. zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢do de quaisquer
irregularidades; '

2.4.9. prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
pUblico das agées realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

2.4.10. permitir a superviséo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execugdao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugao
do objeto;

2.4.11. prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

2.4.12. comunicar quaisquer alteragées em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no orgao competente;
2.4.13 operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

2.4.14. manter sua habilitacgo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

2.415. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 O MUNICIPIO transferira a O.S.C. o valor total de R$ 74.420,00 (setenta e quatro
mil quatrocentos e vinte reais), de acordo com o plano de aplicagao previsto no Plano
de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo L
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de aplicacao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto nao empregados na sua
finalidade.

3.3. Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao
financeira publica, a ser indicada pelo MUNICIPIO.

3.4. A conta corrente devera ser aberta no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis apos a
publicacédo do presente termo no Diario Oficial, e seus dados informados ao MUNICIPIO
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a abertura.

3.5 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigées de prestacao de contas exigidas para 0s recursos
transferidos;

3.6. As despesas decorrentes da execugéo deste Termo de Fomento, ocorrerao a conta
de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagé@o orgamentaria
a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

i
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| SOLICITAGAO DOTACAO VALOR 2022 2023
DE COMPRAS
8159/2022 | 578-10.01.08.244.0016.2.031.335043.02.0000000 | R$ 14.884,00 | RS$ 59.536,00
TOTAL: R$ 74.420,00 o

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/14, vedada
sua utilizagao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacio de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficiario final. Os
pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel
- TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta & boleto bancario,
todos sujeitos & identificagao do beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderao ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicao da obrigacéo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizacdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestacdo de contas
final.

4.4. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagéo da
sociedade civil, poderé ser realizada ainda que apos o término da execugao da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucéo das metas previstas no plano de trabalho.

4.5. O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C. nas
hipdteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A O.8.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento
do termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou
restricéo a sua execugao.

5.2. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigagbes previstas no item anterior n3o
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remuneracgéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO
n&o gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

6.1.1. Para fins de prestacéo de contas, a entidade devera apresentar, em até 15 (quinze)
dias, apods o encerramento de cada més do ano civil:

I- Relatorio de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

c) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizacdo das acoes,
como fichas de inscricéo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

ll- Relatério de Execucdo Financeira assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e normatizacées municipais.

Paragrafo tnico. O relatério de execucao financeira devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucao da parceria, da conciliacdo
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e
de pagamento de encargos, dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relagao trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestacdo de contas. Todas as despesas devem ser referendadas ao
correspondente previsto no Plano de Trabalho.

[ll- Demais documentos exigidos pelas normas aplicaveis. inclusive instrucdes
normativas dos controles interno e externo.

6.1.2. Para fins de andlise da prestacdo de contas e emiss&o do parecer conclusivo, o
gestor devera considerar, além do relatério de execugao do objeto e do relatério de
execucao financeira, apresentados pela entidade, os seguintes relatérios:

I- relatérios de visita técnica in loco realizada durante a execug&o da parceria:

ll- relatérios da comissio de monitoramento e avaliacao;

lll- parecer da Fazenda Municipal acerca da regularidade dos documentos apresentados(/_/ _
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pela entidade;
IV- pareceres, exames e apontamentos dos 6rgaos de controle interno e externo.
6.1.3. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria
ou a Fazenda Municipal notificarao a entidade para apresentar, no prazo de até 10 (dez)
dias, os seguintes documentos:
I- copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos
retidos na fontede prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos
comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;
Il- copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no plano de trabalho;
lll- cépia dos termos de rescis@o contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia
por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatorio GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;
IV- copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacoes;
V- extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugéo da parceria, bem
como, extrato de aplicagao financeira;
VI- demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacéo financeira;
VII - conciliagéo bancaria da conta especifica da parceria;
VIII - relacéo de bens adquiridos, quando houver;
IX - meméria de calculo do rateio das despesas, quando houver,;
X - outros documentos gue se mostrem pertinentes.
6.1.3.1 Os documentos de que tratam os subitens |, Il e lll estar em nome da entidade
parceira e identificados com o nimero do termo de colaboragao ou de fomento e com
o 6rgéo da Administracdo Publica Municipal.
6.1.3.2 Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgao responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.
6.1.4 A analise do relatério de execucéo financeira, acompanhado dos documentos a
que se referem os subitens | a X do item 6.1.3, contemplara:
I- o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;
Il- a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferico da correlagao entre as
despesas constantes no relatério de execugao financeira e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria;
Ill- a validade dos documentos fiscais apresentados, em todos os aspectos
pertinentes; e
IV- a verificagdo do cumprimento das normas contabeis, fiscais e tributarias aplicaveis.
Paragrafo Gnico. A andlise é de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda, e (
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deve ser assinada por um contador.

6.1.5. Sem prejuizo das hipoteses previstas no item 6.1.3, a entidade devera apresentar
o Relatério de Execugao Financeira acompanhado dos documentos a que se referem os
subitens | a X do item 6.1.3, quando for selecionada em processo de amostragem,
segundo critérios a serem definidos em ato normativo do 6rgéo da Administragao Publica
Municipal.

6.2 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

6.2.1. A entidade devera apresentar, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatério Final de Execucéo do Objeto e do Relatério Final de Execugéo Financeira.
6.2.2. A analise da prestacéo de contas final ird fornecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo final do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestacao
de contas final, que devera verificar o cumprimento do objeto,o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I- o Relatério Final de Execugado do Objeto, elaborado pela entidade,

consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

II- o Relatério Final de Execucgédo Financeira, elaborado pela entidade,

consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

lll- os relatérios de visita técnica in loco;

I\V- os resultados das pesquisas de satisfacao;

V- os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacéo e os pareceres da

Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

VI- os pareceres da Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. A entidade devera apresentar o comprovante de devolugéo de

eventual saldo remanescente da parceria.

6.2.3. Na hipdtese da analise de que trata o item 6.2.2, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do
parecer técnico conclusivo, notificara a entidade para que apresente os documentos a
gue se referem os subitens | a X do item 6.1.3.

Paragrafo Gnico. A andlise do relatério devera observar o disposto no item 6.1.4.

6.2.4. A entidade devera apresentar:

l- 0 Relatorio Final de Execucéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do

término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa solicitag@o prévia da entidade;

ll- o Relatorio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do

término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa e solicitagéo prévia da entidade; e

l1l- os documentos de que tratam referem os subitens | a X do item 6.1.3, no prazo de

até 20 (vinte) dias, contado da notificagéo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa e solicitacdo prévia da entidade, nas hipoteses previstas no item 6.2.3.
6.2.4.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do

ano civil, a entidade devera apresentar os documentos no prazo de até 15 (quinze)

dias, contados do término da vigéncia do instrumento.

6.2.4.2.0s documentos originais relativos & execucdo da parceria deverdo ser g\
mantidos arquivados pela entidade durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia -

util subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas final.
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6.2.5. A Administracao PUblica Municipal devera analisar a prestagéo de contas final
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.
6.2.5.1. O prazo para apreciar a prestacao de contas final podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.
6.2.5.2. O transcurso do prazo, e de sua eventual prorrogagdo, sem gque as contas
tenham sido apreciadas:
l- ndo impede que a entidade participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;
ll- ndo significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.
6.2.5.3 Se o transcurso do prazo definido e de sua eventual prorrogagéo se der por
culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da
entidade ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida
a manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da
atualizacdo monetéaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Ubatuba — UFM — ou por
outra unidade que a substitua.
6.2.6. Os débitos a serem restituidos pela entidade serdo apurados monetaria nos termos
da Lei Municipal n® 1.011 de 1989, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
l- nos casos em que for constatado dolo da entidade ou de seus prepostos, 0s juros
serao calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtragdo de eventual
periodo de inércia da Administragao Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o
subitem 6.2.5.3.
ll- nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
no ato de notificagdo da entidade ou de seus prepostos para restituicao dos valores
ocorrida no curso da execugao da parceria.
6.2.7. Os débitos observarao juros de mora na razao de 1% ao més, conforme legislagao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.
Paragrafo Unico: Nos casos omissos deverad ser observado o disposto no decreto
municipal n® 7727/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao
contemplar a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e
da documentacao técnica apresentada;

7.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

7.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagéo
desta parceria.

7.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a andlise dos relatérios de execugdo do objeto ou de execugao.

[
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financeira, e ainda para a elaboragéo de seu relatério de monitoramento e avaliagao; (;;
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7.5. O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comiss@o de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliac@o, que deverao ser por ela homologados.

7.6. O gestor emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da parceria e
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao designada para homologagao.
7.7. Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliag@o evidenciar
irregularidade ou nZo comprovagéo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da
parceria notificara a O.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar
Relatorio de Execucdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.7.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

.7.7.2. a anélise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

7.7.3. - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
6rgaos de controle externo e interno;

7.7.4. a verificacéo de existéncia da denuncias aceitas.

7.8. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicaggdo de parcelas anteriormente
recebidas: desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relacado a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados 2 0.S.C, até o
saneamento das impropriedades constatadas;

7.9. Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, mesmo
ap6s a notificacdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento
e avaliacdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a
devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada
ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em nao havendo a referida devolugao, a
instauracédo de tomada de contas especial.

7.10. O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria
Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11. A execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos
de controle e mecanismos de controle social previstos na legislaco.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1. Caso a execucéo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislagao vigente, o MUNICIPIO poderé aplicar a 0.S.C.
sancoes de adverténcia, suspensao temporaria e declaracao de inidoneidade, na forma
da Lei 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditorio da
0.8.C..

8.2. Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:
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8.2.1 suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois anos;

8.2.2. declaracgdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragéo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com
érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administracao publica
pelos prejuizos resultantes, e apods decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
item 8.2.1.

8.3. Na hipotese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuragao dos
possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4. Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo
sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.5. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punic&o,
a 0.S.C sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, ate que
ocorre o saneamento.

8.6. Quando da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, deverao ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas Especial
providenciada pelo 6rgao competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1. Obriga-se a 0.S.C., em razéo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagao
do MUNICIPIO de Ubatuba, nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na
midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e
outros meios de divulgagdo, observando a legislagéo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacado de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverao ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicag¢ao do Municipio.

9.3. A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou
no sitio eletronico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acgdes, desde a celebragdo das
parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagao da prestacéo de contas final, as
informacoes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de caréater eleitoral em qualquer
material de divulgacgao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
10.1. Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua (

N
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prorrogagao.

10.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da
0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que ndo haja alteragao de seu objeto.

10.3. A alteragéo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso
na liberacdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida "de
oficio", limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1. Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

11.2. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagao,
reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagao dessa intencéo, nao inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigoes nela
estabelecidas;

12.2.2. quando a O.S.C. n&o sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula
oitava;

12.2.3 pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagao das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade
e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2. Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razéo da execugao deste Termo, podendo o MUNICIPIO
reavé-los, apés a consecugdo completa do objeto ou em caso de confirmadas
irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

13.3. Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serzo retirados no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da Rescisao dessa
parceria.

13.4. E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmisséao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razao
da execucao deste Termo;

13.5. Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente d

0
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execucao do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada
pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracao de instrumento
proprio, observada a legislagao vigente.

13.5.1. Nas hipéteses em que, em virtude da execugéo do objeto desta parceria, a O.S.C.
contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item fica a 0.8.C.
obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessao dos referidos direitos
por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdo administrativa, fica eleito
o foro da comarca da Estancia Balnearia de Ubatuba para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Ubatuba, 07 de dezembro de 2022.
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GAIATO — GRUPO AVERTO%N%@I\?C%&E _ALﬁLE‘s ENCIA TECNICA OCUPACIONAIS
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

Ocupacionais

hEntidade Executora/Razdo Social: GAIATO - Grupo Aberto a Infancia e Adolescéncia — Técnicas

CNPJ: 67.658.724/0001-06

Endereco: Rua das Palmeiras, 200

Telefone/Fax: (12) 3833-3744

Cidade: Ubatuba . UF: SP

CEP: 11693-180

E-mail: contato@gaiato.org

Nome do responsavel pela entidade: Mariza Tardelli

CPF: 679.764.760-68 ‘ R.G./Orgdo expedidor: 6425232-3 SSP/SP

Cargo: Presidente

E-mail: tardelli.azevedo@uol.com.br

Endereco completo: R. Pescada, 24 — Ressaca, Ubatuba-SP

CEP: 11694-506 Telefone: (12) 99977-1393
1. IDENTIFICACAO: Ubatuba
Z: APRESENTACAO DO PLANO DE AGCAO

Apresentacdo e Justificativa do Plano de Acdo:

A cidade de Ubatuba, através de celebracio de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil =GAIATO
(Grupo Aberto & Infancia e Adolescéncia — Técnicas Ocupacionais), realiza o Programa Prospera Familia através de
transferéncia voluntaria de recurso advindo do Fundo Estadual de Assisténcia Social. O programa, com vistas ao
fortalecimento e ampliacdo das acBes e servigos publicos ofertados aos Municipes, tem como finalidade promover a
mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional de perpetuagdo da pobreza por meio da protecdo integral,

inclusdo produtiva e estimulo & geragio de renda das familias em situagdo de vulnerabilidade.

Neste contexto, o objeto desta parceria, tem em seu foco o atendimento de familias com responsédveis monoparentais,
em situacdo de extrema pobreza com filhos de 0 a 6 (zero a seis) anos, previamente selecionados através do Cadastro

Unico para Programas Sociais.




Os dados do Cadastro Unico serdo utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades, locais, planejamento das agbes e
selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio.

E importante frisar que o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, preconiza um conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, prestados a familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, cujas
acbes poderdo ser executadas diretamente por entes governamentais ou indiretamente por meio de Organizagdo da
Sociedade Civil, como pretende-se viabilizar este.

Outrossim, a Lei Federal n? 13.257/2016 de 08.03.2016 — Marco Legal da Primeira Infancia, constitui a assisténcia social
como uma das &reas prioritdrias das politicas publicas para a primeira infancia.

Sob essa Gtica, vislumbra-se que o municipio de Ubatuba possui publico em vulnerabilidade social caracterizado por
grande quantidade de familias que necessitam acesso regular as politicas publicas de assisténcia social, tendo como
caracteristicas principais a essencialidade de protecdo social, defesa de direitos socioassistenciais e a vigilancia social.
Informar ao publico a oportunidade de participagdo no Programa Prospera Familia ou Programa Similar de Inclusdo no
Mundo do Trabalho no municipio de Ubatuba para ampliar oportunidades de fortalecimento de sua autonomia sera,
portanto, de grande valia para o Municipio.

L0 programa oferece cursos de capacitagdo e ajuda financeira para montar o proprio negdcio e/ou desenvolver-se

1

profissionalmente.
As familias monoparentais sdo muito comuns no Brasil. Sabe-se que em Ubatuba 44% dos lares sao chefiados por
mulheres (Dados do diagnédstico territorial PNUD). Esse modelo familiar pode dificultar muito o acesso ao mercado de
trabalho, muitas vezes fazendo a familia optar por trabalhos informais que ndo garantem o minimo de estabilidade para
uma familia prosperar. Sabendo dessa realidade, o governo do Estado de Sdo Paulo disponibilizou formacgdo para melhorar
a qualificacdo dos beneficiarios.
O programa é destinado a um dos pais ou responséveis presentes, podendo ser tia/tio, vilva, solteiro, pai ou mae. Ao
menos uma crianca da familia precisa ter de 0 a 6 anos e renda familiar de R$89,00 por pessoa. Pré-requisito familias
monoparental. A selecdo se dara pelo CRAS, através do CadUnico atualizado nos Gltimos 2 anos. O programa é baseado
em guatro eixos:

e Tutoria

e Projeto de vida — cerca de 3 meses (ao menos 9 aulas, limite de faltas 3)

e Capacitacdo — cerca de 4 meses (ao menos 12 aulas, limite de faltas 4)

e Incentivo financeiro — cerca de 2 meses (ao menos 8 aulas, limite de faltas 3) Eles integram a trilha formativa em

3 etapas subsequentes:

e Desenvolvimento Humano;

@ Capacitacdo Profissional;

e Empreendedorismo.

O projeto é planejado para ocorrer em dez meses, podendo chegar a 12, com atividades de duas horas, uma vez por
semana.

Durante a primeira etapa, - projeto de vida — o tutor fara um trabalho em grupo e individualizado, a partir do material
pedagdgico que serd disponibilizado pelo Estado, de planejar o futuro pessoal, social, profissional e financeiro de cada
beneficidrio.
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Nas segunda e terceira etapas serdo disponibilizados cursos de capacitagao profissional e de empreendedorismo
viabilizados pelo Governo do estado em parceria com o Senac.
O programa contara com incentivos financeiros aos beneficiados:

+ Apoio ao Consumo (mensal 10x) — RS 130,00
+ Incentivo Financeiro 12 parcela — RS 1.500,00 (ao final da segunda etapa)

+/ Incentivo Financeiro 22 parcela — RS 500,00 (ao final da terceira etapa)

3. OBJETIVOS E ABRANGENCIA:

Objetivo Geral: o programa tem o objetivo de promover a mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional
de perpetuacdo da pobreza por meio da protecdo integral, inclusdo produtiva e estimulo a geragdo de renda das familias
em situacdo de vulnerabilidade.

Objetivos Especificos:

e Garantir transferéncia de renda ao beneficidrio para o consumo, poupanca e aquisi¢cdo de ativos. Para minimizar
a situacdo permanente de escassez e urgéncia, promover o planejamento financeiro e bancarizagdo. E incentivar
a geracdo de renda sustentdvel;

e Promover apoio qualificado e acompanhamento continuo e estruturado a familia, para desenvolvimento de
vinculo interpessoal e referéncia positiva, visando o reconhecimento das capacidades e potencialidades do
beneficiario, fortalecendo-o enquanto agente autonomo;

e Apoiar o beneficidrio no desenvolvimento do seu Projeto de Vida, combinando aspiragoes pessoais,
profissionais, sociais e financeiros, que contenha objetivos e meios para atingi-los, promovendo geragdo de
renda por meio do uso dos recursos disponiveis;

e Promover acesso a capacitacdo profissional associada as demandas do beneficiario referentes ao mundo do
trabalho e ao desenvolvimento do Projeto de Vida

e Articular acesso a beneficios e servicos socioassistenciais e integrar as politicas publicas setoriais para a
promocdo do fortalecimento de vinculos intergeracionais, em especial da crianca e seu cuidador, e
desenvolvimento integral da familia

Abrangéncia Geografica: Regido Oeste do municipio de Ubatuba, abrangendo: Ipiranguinha, Marafunda, Bela
Vista, Morro das Mogas, Vale do Sol, Figueira e demais bairros do entorno.

Segundo os dados apresentados pelo Censo IBGE (2010) o Ipiranguinha, bairro onde esta localizada a sede da
0SC Gaiato, é o bairro mais populoso do municipio com 8.395 habitantes, que representa mais de 10% da populagdo de
todo o municipio (78.801 hab).

A populacdo de jovens e criancas, também é a maior do municipio, sendo 2.258 e 680, respectivamente, segundo
o mesmo Censo. Diante deste cendrio, observa-se certa discrepancia entre a oferta de servicos de atendimento a
criancas e adolescentes no bairro em relagdo a outras regides, como é o caso da regido central que possui menos da
metade da populacdo em relacdo ao Ipiranguinha, mas a grande maioria da oferta de servigos de cultura, lazer, esporte
e socioassistenciais encontram-se concentrados no centro da cidade. Este fato implica na exclusdo de grande parcela
da populacdo de criancas e adolescentes, uma vez que existem dificuldades importantes de mobilidade em Ubatuba. O

il
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municipio esta situado no Litoral Norte do Estado de Sdo Paulo, dltima cidade litoranea do estado, na divisa com o
Estado do Rio de Janeiro. E o maior territério dentre os municipios da Baixada Santista e do Litoral Norte, com uma
extensdo de 100 km entre sua primeira cidade e a Gltima. Essas caracteristicas, integradas a precariedade do transporte
publico (82 6nibus, segundo dados do IBGE de 2015), dificultam a mobilidade, sobretudo, da populagdo mais vulneravel,
moradora da periferia da cidade e excluida socialmente.

Além disso, é uma cidade de médio porte, que por sua situagdo litoranea, possui algumas atividades de servicos
especificas e ligadas ao mar, tais como: a pesca profissional, atividades nauticas (marinas e ancoradouros), bem como
a industria da Construcdo Civil e alguns prestadores de servigos, entretanto, a principal atividade econdmica é a
relacionada a atividade turistica que possui caracteristicas proprias de uma atividade sazonal, que a cada dia limita e
restringe seu periodo de fluxo. Soma-se a isso os decrescentes recursos advindos dessa atividade, face a falta de
planejamento especifico, e outras questdes proprias do mercado turistico, a consequéncia mais dramatica dessa
sazonalidade é a pouca geracio de recursos, o baixo desenvolvimento de emprego e renda, que fica limitado quase que
totalmente ao ramo de turismo e hotelaria, e ainda, por um curto periodo. Portanto, o alto nivel de desemprego,
somados ao subemprego e o aparecimento do emprego informal, resulta na diminuicao da renda per capita do
municipio, trazendo a condi¢do ¢bvia da vulnerabilidade social das familias, inerentes de uma submoradia, do
aparecimento de favelas, e ocupagdes irregulares sem a minima condic&o de habitabilidade, higiene e saneamento.

Publico-alvo:

1) Responsdveis Familiares de Familias Monoparentais;

1) Inscritos no Cadastro Unico em Situagdo de Extrema Pobreza;

1) Tenham ao menos um dependente de O (zero) a 06 (seis) anos, incluindo gestantes.

O Programa beneficiara até 80 (oitenta) familias, selecionadas através do Cadastro Unico e distribuidas de acordo com
o territorio de abrangéncia.

4, CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracdo: O projeto é planejado para ocorrer, com as familias, em 10 meses com uma atividade por semana, sendo duas
horas de cada atividade. E 2 meses de capacitagdo com a equipe.

Inicio e término: de outubro de 2022 a outubro de 2023

Calenddrio/Formato Mensal:

Agoes Meses

01 /02|03|04 |05 |06 |07 [08 |09 |10 |11 |12
Capacitacdo Equipe X | X
Projeto de Vida X | x
Tutoria X | x [ X [ x | x | X | X | X [X |X
Capacitacdo X [ x | x | x | x
Incentivo Financeiro X | x |x

Carga Horéria das Atividades por Turma ou Grupos: 3h/semanais por Grupo
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Nimero de turmas, grupos e/ou eventos: 3 Grupos

5. METODOLOGIA DO SERVICO

5.1. A metodologia serd composta por 4 componentes — Projeto de Vida, Tutoria, Capacitacdo e Incentivo Financeiro,
que integram a trilha formativa em 3 etapas subsequentes: 1) Desenvolvimento Humano; 2) Capacitagao Profissional;
3) Empreendedorismo.

5.2. Durante a Etapa 1 sdo desenvolvidas atividades relacionadas a preparagédo ao mundo do trabalho com a Tutoria e
elaboragdo do Projeto de Vida (PV), momento em que os participantes comeg¢am a receber o Incentivo Financeiro (Apoio
ao Consumo).

Na Etapa 2, os beneficidrios sdo direcionados aos cursos para oficio e continuam com o acompanhamento da Tutoria,
com foco em habilidades pessoais e cidadania, além das transferéncias do Incentivo Financeiro (Apoio ao Consumo
mensal).

Na Etapa 3 acontece a Assessoria Produtiva, curso voltado ao negécio e com desenvolvimento de uma Pesquisa de
Mercado; a Tutoria permanece na terceira etapa com o acompanhamento familiar e novamente acontecem 0s repasses
do Incentivo Financeiro (Apoio ao Consumo e 1 parcela referente a Transferéncia de ativos e 1 parcela referente a
Poupanca).

5.3. As diretrizes da metodologia sdo: Afetividade, Resiliéncia, Comprometimento com o resultado e Celebragdo.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS:
6.1. O percurso da familia no Programa terd duracdo de 12 (doze) meses, durante os quais serdo elaboradas
atividades nos 4 eixos do Programa, sendo estes: Projeto de Vida, Tutoria, Capacitagdo e Incentivo Financeiro.
e EIXO 1-PROJETO DE VIDA
Sera desenvolvido no formato de oficinas, sob a coordenacdo de um técnico de referéncia , a fim de elaborar
um plano futuro auténomo, estruturado pelo beneficiario, combinando intengbes pessoais, profissionais,
sociais e financeiras, que contenham objetivos e meios para atingi-los, promovendo geragao de renda através
do uso dos recursos disponiveis. @ EIXO 2 - TUTORIA
Consiste em um acompanhamento por todo o periodo do Programa, para orientar o beneficiario, individual e
coletivamente, em seu desenvolvimento pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, 0
protagonismo e o contexto familiar e social-comunitario.
O tutor, profissional previsto nos termos do programa, sera responsavel por:
- Apoiar os beneficidrios no seu Projeto de Vida;
- Trabalhar em conjunto com os beneficidrios o fortalecimento das competéncias socioemocionais;
- Identificar demandas dos beneficiarios relacionadas a integragdo ao mundo do trabalho e realizar os
encaminhamentos associados ao seu Projeto de Vida;
- Articular acesso aos demais beneficios e servicos socioassistenciais e as politicas publicas setoriais
para o fortalecimento da protegdo integral a familia;
- Tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do Programa. @ EIXO 3 -
CAPACITACAO
Competira & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social = SEDS (Governo do Estado de S@o Paulo) a oferta
de oportunidades de capacitacdo e qualificacdo profissional, com vistas ao desenvolvimento do Projeto de
Vida dos beneficiarios.

e EIXO 4 - INCENTIVO FINANCEIRO
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Competira a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS (Governo do Estado de Sdo Paulo) a
transferéncia de recursos ao beneficidrio a fim de minimizar a situagdo permanente de escassez e urgéncia,
promover o planejamento financeiro e bancarizagdo, e incentivar a geracdo de renda sustentavel para a
execucdo do Projeto de Vida. Este incentivo é composto por:

a) Apoio ao consumo: caracterizado por transferéncia de renda para subsisténcia durante a duragdo do
Programa;

b) Transferéncia para poupanca: estimula a cultura de reserva de recursos para necessidades futuras ou
investimentos;

c) Transferéncia de ativos: corresponde a oferta de beneficio pecuniario para aquisicdo de bens e
ferramentas necessarias as atividades desenvolvidas nas capacitagdes, em concordancia com o projeto de vida.

DAS CONDICIONALIDADES

O beneficirio devera cumprir as seguintes condicionalidades:

I) Frequéncia minima de 70% nas atividades ofertadas pelo Programa;

II) Cumprir as condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;
I1l) Assinar o Termo de Compromisso do Programa Prospera Familia;

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO.
O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 74.420,00 (setenta e quatro mil, quatrocentos e vinte
reais)

CAPACIDADE OPERACIONAL
9.1 Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade Cargo/Atribuigdo Formacdo H.Sem./Contratacao
01 Tutor Psicologia RS 2.600,00 — 15h/MEI
01 Tutor de apoio Economia RS 1.600,00 — 15h/MEI
01 Auxiliar Superior — RS 960,00 - 08h/MEI

Administrativo Gestdo de RH
9.2 Recursos Fisicos Quantidade

Recepg¢do 01

Sala de professores 01

Sala de coordenagdo 01

Cozinha 01

Saldo de convivéncia/atividades esportivas |01

e artisticas

Banheiro Feminino 01

Banheiro Masculino 01
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Banheiro professores 01
Sala informética/ Biblioteca 01
Sala de Costura 01
Sala de artes 01
Sala principal refeitério 01
Sala musica 01
Banheiro 01
Lona de circo 01
9.3 Recursos Materiais
Unidade Custo
. Recursos
e de Unitario
Descricdo detalhada Qtde. Custo total | Concede Proponente
fornecim nte
ento
Computador Desktop
2 RS 1.300,00 | RS 2.600,00 RS 2.600,00
Computador Desktop com placa de 5 RS 3.500,00 RS 17.500,00 RS 17.500,00
video dedicada
Caixa de Som Ativa 100w 1 RS 450,00 | RS 450,00 RS 450,00
ViolBes para aula 10 RS 250,00 | RS 2.500,00 RS 2.500,00
Natebook Jamsung Rar Ueo & 1 R$ 990,00 | R$ 990,00 RS 990,00
atividades
Projetor Epson para uso em 1 RS 900,00 | RS 900,00 RS 900,00
atividades
Impressora Laserlet HP 1 RS 600,00 | RS 600,00 RS 600,00
Im E T de Tint
PIESsgrg TRsgn e e HEE 4 RS 700,00 | RS 700,00 RS 700,00
Colorida
Cadeiras Pldsticas MOR Bela Vist
: i I R$ 35,00 | RS 2.100,00 RS 2.100,00
120Kg
Bebedouros com filtro e 3 RS 450,00 | RS 1.350,00 RS 1.350,00
resfriamento
Fogdo Industrial 4 bocas 1 RS 400,00 | RS 400,00 RS 400,00
Geladeira usada em bom estado 1 RS 350,00 | RS 350,00 RS 350,00
TV Led 40" AOC com controle 1 RS 800,00 | RS 800,00 RS 800,00
remoto
TV Led 32" AOC com controle 1 RS 550,00 | RS 550,00 RS 550,00
remoto

/
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Llona de circo completa, com RS
R 4
estrutura em ferro, 300m? ¥ R>30:000,00 30.000,00 = 30:000,00
TOTAL GERAL RS 41.275,00| RS 61.790,00 RS 61.790,00
10. PREVISAO RECURSO FINANCEIRO PARA A EXECUCJEO
TIPO DE DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Recursos Humanos RS 4.838,33 RS 58.060,00
Material Pedagogico e Transporte RS 416,67 RS 5.000,00
Alimentacdo RS 750,00 RS 9.000,00
Qutros RS 196,67 RS 2.360,00
Total R$6.201,6667 RS74.420,00
)
\Q\/

™~

\\\,,/
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11. METAS E INDICADORES PARA MONITORAMENTO:
Metas Indicadores Indicadores Meios de Verificagdo
Qualitativos Quantitativos

¢ Capacitar os bheneficiarios

o

Participacdo dos

* Nimero

de

Lista de frequéncia;

conhecimentos
especificos de uma
profissdo;

Registro com fotos;

para 0 beneficidrios nas beneficiarios
i aulas/oficinas de articipantes; ) o
Zrabalho/empreendedon capacitagio; g P  Registro (fotos das atividades);
mo; ’
» Relatorio com  resultados e
monitoramento;
= Apoio no * Levantamento » 75% Projetos de | * Lista de frequéncia; ;
desenvolvimento de 60 das habilidades,| Vida elaborados;
Projetos de Vida no aptiddes, 30 final de
minimo; demandas do ; ;
= T * Presenca o} . .
beneficiario; g: . * Registro dos Atendimentos;
beneficidrio em
no minimo 70%
= Aprendizagem sobre as * Ao 20| das oficinas; * Registro dos Projetos
habilidad desenvolvimento entregues
@ _" @ e§ ) das competéncias
socioemacionais; socioemocionais;
* Realizacdo de 9 * Avaliacdo dos beneficidrios
. Habilidades em| oficinas por Sadd Beaps;
persistir em um srIRo;
plano; » Relatdrios com os resultados.
* NUmero de
* Habilidades para ater?dlmentos
tracar um realizados
objetivo; (coletivos e
individuais);
* Insergdo no Mercado de | ¢ Ofertas de/ * Numero de * Registro dos em  suas
Trabalho; trabalho de acordo| inseridos no beneficiarios atividades;
com demandas] mercado de
dos trabalho formal; . sobre o
* Execucdo de uma ideia beneficidiios: ¢ Avaliagdo dos
empreendedora; beneficidrios mercado;
* Numero de
* Busca do| iniciativas
beneficiario por empreendedoras
trabalho; * Atendimentos individuais;
* Aquisicdo  de

Ria Dnna Maria &lves n? BAS Contrea - HhatuhaSP - Tolafnne §

T ARAA-TONN - wpens i1 h‘nuin < Ao hr
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« Monitorar e encaminhar|* Atendimentos * Nimero de = Copia dos  formuldrios de
beneficiarios aos servios e encaminhamento encaminhamentos realizados;
socioassistenciais e as| encaminhamento s realizados; g

politicas publicas setoriais| S a0s servicos

= Monitoramento
dos
encaminhamento
s realizados

» Relatorios com os resultados;

Rua das Palmeiras, 200 — Ipiranguinha, CEP.: 11.693.120 - Ubatuba/SP
site: www.gaiato.org — e-mail: contato@gaiato.org — fone: (12) 3833-3744 — {(12) 9.9621-4190
facebook: facebook.com/gaiato.ubatuba.1/
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