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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA DE UBATUBA
Filiado 4 FETAM / CUT
CNPJ/MF n°. 65.511.883/0001-40

Pelo presente instrumento particular de contrato que fazem de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA DE UBATUEA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
65.511.883/0001-40, estabelecido na Rua Maranhdo, n°. 357, Centro, Ubatuba/SP, CEP: 11.690-402, por
sua representante legal Sandra da Silva, brasileira, servidora publica, portadora da cédula de identidade RG
n° 9.920.864-7 SSP/SP, e do CPF/MF n° 286.131.608-59, residente e domiciliada na Rua Begdnia, n° 317,
Jd. Samambaia, Ubatuba/SP, CEP: 11.691-080, doravante simplesmente denominado de SINDTAPU, e de
outro lado RPC — REDE PLANTAO DE CONVENIOS EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob o n®. 07.277.393/0001-
24, estabelecido na Av. Alfredo Ignacio Penido Nogueira, n°. 300 — Sala 81, Pq. Res. Aquarius, Sao José dos
Campos/SP, CEP: 12.246-000, por seu representante legal Celeando Rodolfo de Faria, brasileiro, empresario,
portador da cédula de identidade RG n® 15.721.908-2 SSP/SP, e do CPF/MF n° 033.473.818-07, doravante
simplesmente denominado CONVENIADA, ainda na condicdo de INTERVENTE ANUENTE CONVENENTE, a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito puablico
interno, com sede nesta cidade e comarca de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, na Av. Dona Maria Alves, n°. 865,
Centro, Ubatuba/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.482.857/0001-96, neste ato devidamente
representado por seu Prefeito Municipal, o Exmo. Sr. ° Marcio Goncalves Maciel, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n® 19.718.091-7 SSP/SP, € do CPF/MF n° 088.454.138-02, residente € domiciliado
a Rua Minas Gerais, n°. 165, bairro: Perequé-Acu, cidade: Ubatuba/SP, CEP: 1 1.695-150, através de seu 6rgao
executivo municipal doravante denominado simplesmente PREFEITURA, considerando a necessidade de
implantar mecanismos de acesso facilitando aos servidores municipais a aquisicédo de bens e servicos no
comércio local, celebram o presente Convénio de Cooperacao Técnica e Administrativa, com fundamento no
artigo 116 da Lei Federal n® 8.666/93, no gual enunciam as seguintes clausulas e condigdes que o regerao,
em harmonia com 0S8 principios ¢ normas da legislagao aplicavel & espécie, que os participes declaram

conhecer, subordinando-se, incondicionalmente € irrestritamente, as suas estipulacdes:

12 - DO OBJETIVO - O presente convénio tem por objetivo:

a) Conjugar esforcos, visando acesso facilitando aos servidores municipais & compra de bens €
contratacao de prestacédo de servigos oferecidos pela rede previamente credenciada;

b) A cooperagao técnica e administrativa, para a celebracdo de convénios com estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos sediados no Municipio de Ubatuba, bem como na Rede
Credenciada situada em outras cidades, para fim de credencia-los, como também para 0
cadastramento de servidores, emissdo de cartées de identificacédo € administracdo das operagoes
realizadas com as empresas conveniadas;

c) Ampla divulgagao aos estabelecimentos comerciais, profissionais liberais e prestadores de servico,

sobre a formalizacao do presente convénio e suas vantagens para os servidores municipais, as

empresas € 0s profissionais conveniados.

22 — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA - A CONVENIADA obriga-se, por meio do presente instrumento,

de acordo com o queé Segue:

a) Coordenar & administrar as operacoes relacionadas com & utilizacde do sistema de convénio

denominado “pLANTAO CARD", firmando e administrando, para tanto, contratos € Jou convénios com
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empresas ¢ prestadores de servicos parceiras, visando propiciar um estreitamento nas rclacoes
comerciais entre estas e os usuarios do sistema;

b) Manter atualizado e divulgar periodicamente a relagdo das empresas habilitadas a operar através do
sistema "PLANTAO CARD", vendendo ou prestando servicos;

¢} Confeccionar os cartdes de identificacdo dos servidores municipais, se comprometendo ainda, quando
solicitado pelo SINDICATO ou PREFEITURA, a confeccionar cartéo adicional, respeitando, entretanto,
o limite pré-estabelecido para cada servidor, independentemente do namero de cartdes a ele destinado;

d) Elaborar e encaminhar 4 PREFEITURA, todo dia 05 (cinco) de cada més o relatério e o extrato de
compra e de despesas para que seja procedido o devido desconto nos vencimentos de cada funcionario
da PREFEITURA, dia do fechamento dia O1 (um);

e) Repassar as empresas parceiras, nos prazos estabelecidos nos respectivos contratos ou convénios
firmados, os valores recebidos da PREFEITURA;

f) Controlar, manter atualizade e ndo permitir excedente nos limites dos valores de dispéndios
estabelecidos pela PREFEITURA para 0S funcionarios da Prefeitura, salvo especifica e expressa

autorizacdo da mesma.

32 - DAS OBRIGACOES DO SINDICATO - Como forma de cooperagéo técnica € administrativa na execugao

do objeto na clausula primeira, compete o SINDICATO as seguintes obrigacoes:

a) Repassar aos funcionarios da Prefeitura todas as informagdes, orientacgoes € cuidados para com a
utilizacdo do convénio, como também em relagdo ao extravio, perda ou roubo do cartdo de
identificacao;

b) Esclarecer aos funcionarios da Prefeitura a devida finalidade do sistema “PLANTAO CARD", assim
como notifica-los e repreendé-los caso 0 utilizarem de forma indevida, esclarecendo-os ainda que neste
caso tera direito a suspender ou até mesmo proceder ao bloqueio dos cartdes dos mesmos, sem
prejuizo das medidas judiciais pertinentes;

c) A entregar aos funcionarios da Prefeitura os cartbes de identificagdo € 0s adicionais que seréo
repassados pela CONVENIADA.

d) Gerenciar a entrega dos cartdes sendo facultado pelo servidor a escolha de somente um cartdo

conveniado, nao podendo, em hipotese nenhurma, a escolha de dois cartoes. Ocorride o fato, a

responsabilidade recaira ao Sindicato.

Paragrafo primeiro — Poderao utilizar o sistema “PLANTAO CARD" 0s funcionarios da Prefeitura.

Paragrafo segundo - O SINDICATO ea CONVENIADA néo poderao recusar-se a atender aos pedidos de acesso

ao sistema ~pLANTAO CARD", formulados pelos funcionarios da Prefeitura.

A
.\&\

4* - DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA — Sao obrigacdes da PREFEITURA:
rnecer 4 CONVENIADA relacao atualizada dos funcionarios da Prefeitura corm 08 respectivos limites

r/_‘ )]

a) Fo
de dispéndios;
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b) Proceder ao desconto em folha de pagamento dos valores pelos quais os funcionarios da Prefeitura se
obrigaram por ocasido das compras de mercadorias e/ou da contratacdo de servigos junto a rede
credenciada pelo sistema "PLANTAO CARD";

¢) Creditar para a CONVENIADA, mediante depésito em conta corrente da CONVENIADA ou boleto

bancario que sera disponibilizado no site www.plantoacard.com.br pela CONVENIADA,

impreterivelmente até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total dos descontos efetuados junto aos
funcionarios da Prefeitura, acrescidos de custos relativos &s taxas de substituicdo ou de emissédo de
cartdes adicionais;

d) Comunicar por escrito/e-mail a CONVENIADA quando ocorrer desligamento, exoneragdo ou
falecimento dos funcionarios da Prefeitura, se responsabilizando pelo blogqueio do valor total das

compras efetuadas pelo mesmo, assim como pela retencédo do cartdo principal e dos adicionais;

Paragrafo primeiro — Ocorrendo alguma das hipéteses descritas na alinea “d” desta clausula, a PREFEITURA

enviara por escrito informacoes necessarias para que seja acionado sinistro junto a Seguradora.

Paragrafo segundo — O periodo de férias remuneradas nao desonera o pagamento da parcela devida naquele
més, devendo a PREFEITURA descontar a parcela deste periodo no adiantamento pago ao funcionario da

Prefeitura.

Parigrafo terceiro — O desconto em folha de pagamento tera um limite de 20% (vinte por cento) do salario
base, ou seja, o valor de referéncia do vencimento dos servidores da Prefeitura, executando-se desse limite a

contribuicio facultativa mensal ao Sindicato.

Paragrafo quarto - Caso 0 pagamento seja efetuado apos a data citadana alinea “c”, a PREFEITURA incorrera
em multa moratério fixada em 1% {um por cento) a.m. calculado sobre o valor total da fatura, acrescido da
correcio monetaria “por rata die” conforme o indice IGP-FGV ou outro que venha substitui-lo. Ressalta-se que
caso mao ocorra o repasse na data estipulada, todos os cartoes serdo automaticamente bloqueados pela

CONVENIADA até que seja recebido o valor devido, ficando assim a PREFEITURA responsavel civel e

criminalmente por qualquer entrave oriundo deste procedimento.

5° - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Para a execugdo deste Contrato, as Partes realizardo o tratamento
de dados e informagdes pessoais dos titulares (“Dados Pessoais”), comprometendo-se a, durante ¢ apds a
vigéncia deste

om =z legislacado aplicavel a protecao de dados pessoais e & garantia da privacidade dos
Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e o Marco Civil da Internet (Lei

Contrato, cumprir ¢
Titulares, em especial a

n® 13.543/2014).

5.1 - Sao considerados «Titulares”, para efeitos desse Contrato, quaisquer pessoas fisicas identificadas ou

identificaveis a quem se referem os Dados Pessoais objeto de tratamento, tais como colaboradores da
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Contratante, socios, administradores, representantes, prepostos € empregados dos Estabelecimentos

credenciados, bem como terceiros envolvidos em uma Transacao por meio do Sistema de Pagamentos.

5.2 - A PARCEIRA declara e garante que, conforme aplicavel e na medida em gue se fizer necessario a prestagao
dos Servicos, em relagao a qualquer atividade de tratamento, pela Contratada, de Dados Pessoais recebidos
da Contratante: (i) foi previamente informado aos Titulares dos Dados Pessoais pelo Contratante em
conformidade com a legislacdo aplicavel; (ii) esta justificada por uma das bases legais de tratamento de Dados
Pessoais estabelecidas na legislacdo aplicavel, estando por ela integralmente responsavel, inclusive por sua
comprovacgio perante a Contratada e/ou qualquer autoridade, sempre que solicitado; e {iii) os procedimentos
de transferéncia das bases de Dados Pessoais 2 Contratada foram realizados de acordo com as melhores
praticas de privacidade, protecdo de dados, confidencialidade e requisitos de seguranca de informacgdes

previstos na legislagao aplicavel.

5.2.1 - A Contratante assume-s¢ como controladora dos Dados Pessoais disponibilizados e reconhece que a
realizacdo de qualquer atividade de tratamento de Dados Pessoais recebidos da Contratante pela Contratada:
(i) sera realizada pela Contratada na condigdo de operadora, na Parte que lhe cabe, com a unica finalidade de
concretizacédo dos Servigos;

(ii) sera realizada nos exatos termos das instrugdes da Contratante e da legislacao aplicavel; e

(iii) sera interrompida quando do término dos Servicos, quando assim requisitado pelo Contratante ¢ /ou pelo
Titular dos Dados Pessoals, 0 que devera ser imediatamente informado pelo Contratante 2 Contratada, ou no
caso de rescisdo antecipada deste Contrato, 0 gqueé OCOrrer primeiro; salvo se estes Dados Pessoais forem
anonimizados para uso da Contratada ejou se houver qualquer base legal ou contratual para a sua
manutencao, como eventual obrigacdo legal de retencéo de dados ou necessidade de preservacgdo destes para

resguardo de direitos ¢ interesses legitimos da Contratante ou da Contratada.

5.2.2 - Em conformidade com as melhores praticas de mercado, a Contratante concorda em cumprir a
Legislacao vigente, informando os titulares dos Dados Pessoais, sempre que necessario, sobre o procedimento

detalhado para desativar a coleta, tratamento e compartilhamento de seus dados assim como para solicitar

sua excluséo
e/ou portabilidade dos dados, disponibilizando, por exemplo e se cabivel, links que oferecam tais

possibilidades.

5.2.3 - A Contratada compromete-se 2 incluir, em sua politica de privacidade ou documentos similares,

referéncias claras ¢ adequadas no que S€ refere a coleta e uso dos Dados Pessoais, bem como seu

processamento, armazenamento, praticas de seguranga da informacgéo € compartilhamento com terceiros, em

estrita conformidade com & legislagéo aplicavel, comprometendo-se ainda a incluir referéncia a politica de

privacidade do Contratante, caso aplicavel.
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5.3. - Os Servicos prestados pela Contratada nio envolvem o tratamento de Dados Pessoais que revelam a
origem racial ou étnica, opinides politicas, crencas religiosas ou filosoficas, associagdo & sindicatos,
processamento de dados genéticos, dados biomeétricos com objetivo de identificar de maneira exclusiva uma

pessoa fisica, dados relativos & satde ou & vida sexual ou orientacio sexual de uma pessoa fisica (“Dados

Sensiveis”).

5.3.1 - Na hipotese de o Contratante solicitar o processamento de quaisquer dados que possam ser
considerados Dados Sensiveis, 0 Contratante devera realizar uma solicitacdo por escrito, assinada por seus
representantes legais, autorizando a Contratada a proceder & coleta e tratamento desse tipo de Dado Pessoal,
responsabilizando-se integralmente pelo uso dos Dados Sensiveis coletados, isentando a Contratada de

qualquer responsabilidade pelo processamento de tais Dados Sensiveis.

5.4 - A Contratante reconhece a sua exclusiva responsabilidade, enquanto controladora dos Dados Pessoalis,
no que diz respeito a implementagéo ¢ atendimento a solicitagoes relativas aos direitos dos Titulares de Dados
Pessoais previstos na legislacdo aplicavel. Assim, caso a Contratada venha a ser demandada diretamente por
qualquer Titular de Dados Pessoais, prontamente notificara a Contratante para que essa tome as medidas que

entender cabiveis, isentando a Contratada de qualquer responsabilidade atrelada as demandas dos Titulares.

5.5 - Tendo em vista O papel da Contratada, na condigéo de operadora dos Dados Pessoais sujeitos &

tratamento nio curso da realizacdo dos Servigos, & Contratada se obriga a:

(=) Nao divulgar os Dados Pessoais recebidos do Contratante a guaisquer sécios, administradores,
prepostos, empregados, agentes, consultores e/ou eventuais subcontratados, exceto conforme necessario para
o cumprimento das suas obrigagdes previstas neste instrumento ou mediante prévio consentimento escrito do
Contratante;

(b) Implementar € garantir a conformidade com todas as medidas técnicas ¢ organizacionais necessarias
ou adequadas para (i) proteger a seguranca e a confidencialidade dos Dados Pessoais recebidos pela
Contratada no curso da prestagéo dos Servicos; e [(ii) proteger tais Dados Pessoais contra o processamento
ilegal ou nao autorizado, destruigéo acidental ou ilicita, dano ou perda acidental e alteragao, divulgacdo, acesso
ou processamcnto nao autorizados; €

(c) Notificar imediatamente O Contratante sobre qualquer solicitacdo feita por um Titular de Dados
Pessoais, autoridade ou gualquer outra pessoa em relacao aos Dados Pessoais, exceto quando tal notificacac
seja proibida por lei, cumprindo a Contratada, na condicdo de operador, cooperar com e auxiliar o Contratante

na execugéo de suas obrigacoes sob a legislagdo aplicavel em relacédo a essas solicitacoes.

5.6. - As disposicdes sobre confidencialidade previstas neste Contrato s€ aplicam as Partes e todos os S€us /

empregados, prepostos, representanies € terceiros no que s¢ refere a Dados Pessoals. , ‘>1
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5.6.1 - A Contratada nao podera ser punido e esta desobrigado a proteger os Dados Pessoais caso tais
informagcdes sejam exigidas pelo proprio Titular, por requisicao de autoridades competentes ou Reguladores,
bem como ou por determinacio judicial ou administrativa; hipétese em que, caso seja permitido na legislacao
aplicavel, devera notificar previamente o Contratante acerca da existéncia e do contetido da ordem /requisicao
correspondente, em tempo razoavel para que este possa, caso desgje, apresentar as medidas perante o juizo
ou autoridade competente; sendo certe que a Contratada se compromete a cumprir ordem legal estritamente

nos limites do que lhe for requisitado.

5.6.7 - Cabera igualmente a cada uma das Partes comunicar & ocutra Parte, imediatamente, por escrito, sobre
qualquer incidente de seguranga verificado no curso das atividades de tratamento de Dados Pessoais, para
que sejam avaliadas

adotadas as medidas técnicas, operacionais e legais cabiveis nos termos da legislacdo aplicavel.

5.8 - O Contratante reconhece que sera integral e exclusivamente responsavel, perante a Contratada, Titulares
de Dados Pessoais e terceiros, em caso de descumprimento da legislacao aplicavel &s atividades de tratamento

dos Dados Pessoais que conduzir.

5.8.1 - Caso a Contratada seja questionada {(administrativa ou judicialmente) sobre a legalidade e legitimidade
de qualquer atividade de tratamento de Dados Pessoais realizada sob responsabilidade do Contratante, cabera
a0 Contratante imediatamente:

(i) identificar-se publicamente como exclusivo responsavel pela atividade questionada;

(ii) tomar toda e qualquer medida ao seu alcance para excluir a Contratada do questionamento em questao; e

(iii) isentar a Contratada de qualquer responsabilidade neste sentido.

5.8.2. - Caso o descumprimento decorra da falta de observancia pela Contratada em relacdo a legislagdo
aplicavel as atividades de tratamento dos Dados Pessoais ou 2 quaisquer instrucoes do Contratante para a
realizacdo destas atividades, desde que nao conflitem comn a estrutura dos Servigos, a Contratada reconhece
que sera integral e exclusivamente responsavel, perante o Contratante, os Titulares de Dados Pessoais €

terceiros afetados, pelas perdas e danos queé tenha comprovadamente causado.

&° — DOS DESCONTOS, DOS REPASSES E DAS OBRIGACOES - O presente convénio se da a titulo gratuito,

ou seja, nao oneroso entre as partes convenentes.

Paragrafo primeiro — Por ocasido da adesdo ao sistema “PLANTAO CARD", cada servidor municipal, devera

autorizar expressamente a PREFEITURA a proceder ao desconto mensal dos valores despendidos com as

compras ou com as contratacdes de servigos junto & rede credenciada.

Paragrafo segundo - Os servidores municipais poderdo requerer o cancelamento de seu cartio em qualquer

tempo, desde que comunigue por escrito € quite toda & qualquer pendéncia financeira assumida anteriormente.
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72 DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia deste convénio é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser rescindido por qualquer das partes mediante notificacdo por escrito com antecedéncia
minima de 30 (Trinta) dias, salvo se a rescisao ocorrer por inadimpléncia da PREFEITURA, caracterizada pela
falta de repasse & CONVENIADA dos valores descontados ou arrecadados dos usuérios credenciados, situacao

estd que permitira a resciséo unilateral, independentemente de qualquer notificagio.

Paragrafo fnico - Em qualquer das hipéteses de rescisdo, fica resguardado & CONVENIADA o repasse de
todos e quaisquer valores relativos as obrigacdes assumidas pelos servidores da Prefeitura junto a rede

credenciada.

8* — DA PUBLICACAO - Cabera a PREFEITURA providenciar, por sua conta, a publicacdo do extrato do

presente conveénio € de seus aditamentos, na imprensa oficial e dentro do prazo legal.

9° — DA ALTERACAO - O presente convénio podera ser alterado a qualquer tempo, mediante termo aditivo,

por consenso entre convenentes.

10* - DAS OMISSOES — Qualquer omisséo ou tolerancia das partes na exigéncia dos termos € condicoes deste
convénio ou no exercicio das prerrogativas dele decorrentes, ndo constituira novagdo ou renuncia, nem afetara

o direito da outra parte prejudicada de exercé-lo a qualquer tempo.

11® - DO FORO - Fica eleito o foro da comarca de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, para dirimir questoes

oriundas do presente instrumento, com exclusao de qualquer outro, mesmo que privilegiado (art.55, § 2° da

Lei 8.666/93).

E, por estarem assim, justos € acertados entre si, assinam as partes o presente convénio em 03 (trés) vias de

igual teor, na presenca de duas testemunhas, que também o assinam, a fim de que produza oS efeitos legais.
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Ubatuba, 06 de setembro de 2023.

{7 E
PREFEITURA DA ESTANCIA NEARIA DE UBATUBA
Q’C\Md/ucu daoo km;u

/éINDlCATO DOS TRA HADORES NA ADMINISTRACAO JBLICA DE UBATUBA

-

TESTEMUNHAS

RG: U0 Fal.l) - 2

G: 306023002
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