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TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO - CONTRATO N° 36/2025
PROCESSO N° 398/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
UBATUBA E A GAIATO (GRUPO ABERTO A
INFANCIA E ADOLESCENCIA E TECNICAS
OCUPACIONAIS), AO FUNDAMENTO DO ART. 72,
§2° DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 PARA ACAO
COMPENSATORIA AOS TERMOS DE
COLABORAGCAO N° 87/2018 E 88/2018.

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°®46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria Alves, n° 865, Centro, Municipio
de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pela Sra. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Sra. SILVIA HELENA THOMAS ISSA,
portadora da Cédula de I|dentidade RG n° 9.890.582-X SSP/SP e do CPF/MF n°
832.216.468-87, e pelo Secretario Adjunto de Assisténcia Social, Sr. ROGERIO
SCHARP DOS SANTOS FREIRE, portador do CPF 328.137.868-45, simplesmente
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, e de outro lado a Organizagdo da Sociedade
Civil GAIATO (GRUPO ABERTO A INFANCIA E ADOLESCENCIA E TECNICAS
OCUPACIONAIS), inscrita no CNPJ sob o n°® 67.658.724/0001-06, com sede na Rua das
Palmeiras, n° 200, Bairro dos Coqueirais - Ipiranguinha, no Municipio de Ubatuba, Estado
de S&o Paulo, doravante denominada, GAIATO, represantada pela Sra. MARIZA
TARDELLI, portador da cédula de identidade n°® 6425232-3 e inscrito no CPF/MF sob o
n°® 679.764.760-68 e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando- se, no
que couber, aos termos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014, Lei de Diretrizes Orcamentéarias vigente, Decreto
Municipal n® 7727/2021 e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o

presente Termo de Fomento para formalizar a Agdo compensatéria da OSC junto ao
Municipio de Ubatuba.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Fomento tem por objeto a Formalizagio de parceria para acao
compensatoéria referente aos termos de colaboragcio n.° 87/2018 e n.° 88/2018,

firmado entre Prefeitura Municipal de Ubatuba e Gaiato - Grupo Aberto a Infancia
e Adolescéncia e Técnicas Ocupacionais.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS :

2.1 - Como forma mutua de cooperag@o na execugao do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os Parceiros a executar a infegralidade das obrigacbes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.2. S&o obrigagbes comuns dos PARCEIROS:

2.2.1. conjugar esforgos e cooperar um com 0 outro para a plena realizagao do objeto;
2.2,2. promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;
2.2.3. fornecer, quando requisitadas pelos érgaos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de
autorizacao judicial; e

2.2.4. priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de gualquer
ddvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.3. Séo obrigacbes do MUNICIPIO:

2.3.1. apoiar a GAIATO no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

2.3.2. direcionar esforgos para garantir a formagéao continuada de dirigentes e técnicos
da GAIATO;

2.3.3. sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da GAIATO;

2.3.4. designar, por ato publicado no Diério Oficial do Municipio o gestor da parceria e
os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo;

2.3.5. publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial e respectivas alteragdes, se for
0 caso;

2.3.6. supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria;

2.3.7. analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Quinta e Sextas deste
instrumento;

2.3.8. publicar e manter atualizados os manuais de orientacc a gestores publicos da
GAIATO sobre a aplicagéo da Lei 13.019/2014.

2.4. Sao obrigagdes da GAIATO:

2.4.1. desenvolver o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado:

2.4.2. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugéo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

2.4.3. zelar pela qualidade das ages e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de guaisquer
irregularidades;

2,44, prestar informac¢Bes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
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publico das acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

2.4.5. permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICiPIO_
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugao
do objeto;

2.4.6. prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia atil subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

2.4.7. comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no érgdo competente;
2.4.8. manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

2.4.9. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente termo de fomento para agdo compensatéria sera ndo oneroso ao Municipio
de Ubatuba

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1. A GAIATO é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao
adimplemento do termo de Fomento, néo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou restrigdo a sua execucéo.

5.2. A inadimpléncia da GAIATO em relagéo as obrigagdes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remunerag&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO
ndo gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

5.1.1. Para fins de prestacéo de contas, a entidade devera apresentar, em até 15 (quinze)
dias, apds o encerramento de cada més do ano civil:

I- Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a) as agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados
alcancgados;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagao das agdes,
como fichas de inscricéo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
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devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado. B

Il- Relatério de Execuglo Financeira assinado pelo seu representante legal, _
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo e normatizagdes municipais.

Paragrafo Gnico. O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugéo da parceria, da conciliagéo
bancaria e, quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e
de pagamento de encargos, dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacé@o trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestagdo de contas. Todas as despesas devem ser referendadas ao
correspondente previsto no plano de trabalho.

Ill- Demais documentos exigidos pelas normas aplicaveis, inclusive instrucdes
normativas dos controles interno e externo.

5.1.2. Para fins de anélise da prestacdo de contas e emissédo do parecer conclusivo, 0
gestor devera considerar, além do relatério de execucgéo do objeto e do relatério de
execugao financeira, apresentados pela entidade, os seguintes relatérios:

I~ relatorios de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

li- relatorios da comissdo de monitoramento e avaliagao;

I1l- parecer da Fazenda Municipal acerca da regularidade dos documentos apresentados
pela entidade;

IV- pareceres, exames e apontamentos dos 6rgéos de controle interno e externo.

5.1.3. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabatho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria
ou a Fazenda Municipal notificarao a entidade para apresentar, no prazo de até 10 (dez)
dias, os seguintes documentos:

I- copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,

faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos
retidos na fontede prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos
comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de
Informacgbes & Previdéncia Social - GFiP;

tl- copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salrio,
previstos no plano de trabalho;

Hl- copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitacdo das verbas rescisérias e do recothimento do fundo de garantia

por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatorio GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;

IV- copia das cotacbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratagdes;

V- extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execucéo da parceria, bem
como, extrato de aplicaco financeira;

VI- demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

VIl - conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;
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VIII - relagéo de bens adquiridos, quando houver;
IX - meméria de calculo do rateio das despesas, quando houver;
X - outros documentos que se mostrem pertinentes.
5.1.3.1 Os documentos de que tratam os subitens |, Il e Il estar em nome da entidade
parceira e identificados com o nimero do termo de colaboracdo ou de fomento e com
0 6rgéo da Administragdo Publica Municipal.
5.1.3.2 Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no érgio responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.
5.1.4 A analise do relatério de execugao financeira, acompanhado dos documentos a
que se referem os subitens | a X do item 6.1.3, contemplara:
I- o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;
ll- a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagéo entre as
despesas constantes no relatério de execugao financeira e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria;
Ill- a validade dos documentos fiscais apresentados, em todos os aspectos
pertinentes; e
IV- a verificacdo do cumprimento das normas contabeis, fiscais e tributarias aplicaveis.
Paragrafo Unico. A analise é de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda, e
deve ser assinada por um contador.
5.1.5. Sem prejuizo das hipéteses previstas no item 6.1.3, a entidade devera apresentar
o Relatério de Execucéo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem os
subitens | a X do item 6.1.3, quando for selecionada em processo de amostragem,
segundo critérios a serem definidos em ato normativo do 6rgdo da Administracéo Publica
Municipal.
5.2 - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL
5.2.1. A entidade devera apresentar, apos o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatério Final de Execugao do Objeto e do Relatério Final de Execugéo Financeira.
5.2.2. A analise da prestagédo de contas final ira fornecer elementos para a emiss3o do
parecer técnico conclusivo final do gestor e para a manifestacéo conclusiva da prestacéo
de contas final, que devera verificar o cumprimento do objeto,o atingimento das metas e
0 alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I- o Relatério Final de Execugéo do Objeto, elaborado pela entidade,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

ll- o Relatdrio Final de Execugdo Financeira, elaborado pela entidade,
consolidando as informagbes de todo periodo da parceria;

lll- os relatérios de visita técnica in loco;

IV- os resultados das pesquisas de satisfacao;

V- os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo e os pareceres da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;

VI- os pareceres da Fazenda Municipal.

Paragrafo Gnico. A entidade devera apresentar o comprovante de devolucdo de
eventual saldo remanescente da parceria.
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5.2.3. Na hipdtese da andlise de que ftrata o item 6.2.2, concluir que -houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabatho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do
parecer tecnico conclusivo, notificara a entidade para gue apresente os documentos a
que se referem os subitens | a X do item 6.1.3.
Paragrafo unico. A analise do relatorio devera observar o disposto no item 6.1.4.
5.2.4. A entidade devera apresentar:
|- o Relatério Final de Execuc¢do do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
termino da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa solicitag@o prévia da entidade;
ll- o Relatério Final de Execucéo Financeira, no prazo de até 30 {trinta) dias, contado do
termino da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da entidade; e
[li- os documentos de que tratam referem os subitens | a X do item 6.1.3, no prazo de
até 20 (vinte) dias, contado da notificagao, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitag@o prévia da entidade, nas hipéteses previstas no item 6.2.3.
5.2.4.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do
ano civil, a entidade devera apresentar os documentos no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados do término da vigéncia do instrumento.
5.2.4.2.0s documentos originais relativos & execucao da parceria deverdo ser
mantidos arquivados pela entidade durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
utit subsequente ao da apresentacéo da prestagéo de contas final.
5.2.5. A Administragdo Publica Municipal devera analisar a prestagio de contas final
no prazo de atée 15 (quinze) dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.
5.2,5.1. O prazo para apreciar a prestagdo de contas final podera ser prorrogado por
ate 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

5.2.5.2, O transcurso do prazo, e de sua eventual prorrogacdo, sem gue as contas
tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a entidade participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;

ll- n&o significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.
5.2.5.3 Se o transcurso do prazo definido e de sua eventual prorrogacdo se der por
culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da
entidade ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida
a manifestagdo conclusiva pela Administragdo Pudblica Municipal, sem prejuizo da
atualizag&o monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Ubatuba — UFM — ou por
outra unidade que a substitua.
5.2.6. Os débitos a serem restituidos pela entidade serdo apurados monetaria nos termos
da Lei Municipal n® 1.011 de 1989, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I- nos casos em que for constatado dolo da entidade ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a partir das datas de liberag&o dos recursos, sem subtracéo de eventual
periodo de inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o
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subitem 5.2.5.3.

ll- nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
no ato de notificacdo da entidade ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execucao da parceria.

5.2.7. Os débitos observaréo juros de mora na razdo de 1% ao més, conforme legislagéo

aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.
Paragrafo Unico: Nos casos omissos devera ser observado o disposto no decreto
municipal n® 7727/2021.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e
da documentagao técnica apresentada;

6.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

6.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o0 acompanhamento e fiscalizagdo
desta parceria.

6.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a analise dos relatérios de execugéo do objeto ou de execucao
financeira, e ainda para a elaboragéo de seu relatério de monitoramento e avaliagdo;
6.5. O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, que deverdo ser por ela homologados.

6.6. O gestor emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo da parceria e
submetera a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacéo.
6.7. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou néo comprovagéo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da
parceria notificara a GAIATO para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar
Relatério de Execucgdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

6.7.1. As acGes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

6.7.2. a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrnica e da
documentagéo que comprove o pagamento das obrigaces fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacio;

6.7.3. - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgéos de controle externo e interno;

6.7.4. a verificagdo de existéncia da denuncias aceitas.

6.8. Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
GAIATO em relagéo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a GAIATO deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgédos de controle interno ou externo, o
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MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a GAEATO ate
0 saneamenio das impropriedades constatadas; :
6.9. Na hipéotese de existéncia de irregularidade ou inexecucao parcial do objeto mesmo
apdés a notificacdo da GAIATO para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisédo unilateral da parceria,
determinando a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugado apurada ou a prestacao de contas nao apresentada e, em ndo havendo a
referida devolugéo, a instauragao de tomada de contas especial.

6.10. O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria
Geral do Municipio sobre as irreqularidades verificadas nas parcerias celebradas.

6.11. A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacao realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos
de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1. Caso a execucao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislacio vigente, o MUNICIPIO podera aplicar a
GAIATO sangbes de adverténcia, suspensao temporaria e declaracéo de inidoneidade,
na forma da Lei 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditdrio da GAIATO.

7.2. Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Decima Segunda, a resciséo
podera levar a:

7.2.1 suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensao
temporéria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com ¢rgéos e
entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

7.2.2. declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragéo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdc ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a GAIATO ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido 0 prazo da sangéo aplicada com
base no item 8.2.1.

7.3. Na hipétese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuragio dos
possiveis prejuizos gerados aoc MUNICIPIO.

7.4. Havendo constatagéo de prejuizo para o MUNICIPIO, a GAIATO devera ressarci-lo
sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

7.5. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigao,
a GAIATO sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que
ocorre 0 saneamento.

7.6. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
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remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicactes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogével
de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial
providenciada pelo érgao competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

8.1. Obriga-se a GAIATO, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Ubatuba, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios e
matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos,
internet e outros meios de divulgacéo, observando a legislacéo eleitoral vigente.

8.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagéo do Municipio.

8.3. A GAIATO compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver,
ou no sitio eletrdnico publico do Mapa das GAIATO, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a celebracdo das
parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentagdo da prestacédo de contas final, as
informacgbes de que trata o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

8.4. Fica vedada a utilizac&o de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgacéo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 02 (dois) meses, contados a partir da data
de sua assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

9.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da
GAIATO por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que nédo haja alteracdo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGCAO

_ 10.1. Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela GAIATO com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.
10.2. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliag3o,
redug@o ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condi¢des, sangdes e responsabilidades, estipulando-se

prazo minimo de antecedéncia para a comunicagéo dessa intengdo, n3o inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condigdes nela
estabelecidas;

11.2.2. quando a GAIATO nao sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;
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11.2.3 pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

11.2.4. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagéo e solugado administrativa, fica eleito
o foro da comarca da Estancia Balnearia de Ubatuba para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Ubatuba, 05 g 9
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PLANO DE TRABALHO
PROJETO ARTE E CONVIVENCIA

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Organizacado da Sociedade Civil (razdo social):
GAIATO - Grupo Aberto a Infancia e
Adolescéncia Técnicas Ocupacionais

CNPJ/MF: 67.658.724/0001-06

Endereco: RUA DAS PALMEIRAS, 200 -
Bairro dos Coqueirais - Ipiranguinha

E-mail: contato@gaiato.org

Site: www.gaiato.org

Cidade: Ubatuba | UF: SP CEP: 11693-120

DDD) Telefone/fax: (12)3833-3744

Nome do responsavel pela instituicdo: Rodrigo Silva Lemos

CPF/MF 330.868.408-03 R.G. /Orgao Expedidor 34.251.020-4 SSP/SP
Cargo: Presidente Funcéo:

Enderego completo: Rua Raoni, 29, CEP: 11693-090 Tel: (12) 9.9224-0843
Ressaca, Ubatuba - SP

E-mail: rodrigo.gaiatoubatuba@gmail.com

Responsavel técnico: Barbara Kantorowicz Buck

CPF/MF 136.176.108-37 R.G. / Orgao Expedidor: 28.365 634-7 SSP/SP
Cargo: Coordenadora Fungao: Coordenacédo Técnica

Enderego completo: Rua Garoupa, CEP: 11.694-500 Tel. (12) 99722-8573
Ressaca, Ubatuba - SP

E-mail: csk.ubatuba@gmail.com




1 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA PROPONENTE

O GAIATO foi fundado em 1992, é uma organizagado da sociedade civil, sem fins lucrativos
que tem como missdo desenvolver o autonomia e fortalecer os direitos de criancas, adolescentes,
Jovens e suas familias promovendo, por meio da arte, cultura e geracdo de renda, sua emancipacdo
e transformagdo do realidade.

Na ocasido de sua fundagdo, Ubatuba foi despertada por uma avalanche de criancas e
adolescentes perambulando pelas ruas. Fosse pela fome ou pela ansia de liberdade o certo é que
a rua era refigio para muitos. Neste contexio, nasceu o GAIATO, com um grupo de voluntarios,
liderados pela Sra. Celeste, uma empresaria de origem portuguesa, gue se organizou e fundou a
"Associacdo do Menor Trabalhador" — Hoje chamada "GAIATO - Grupo Aberto & Infancia e
Adolescéncia — Tecnicas Ocupacionais” O nome Gaiato tem forte influéncia portuguesa, pois a
palavra em Portugal significa. crianga ou jovem irrequieto que revela jovialidade. Comecgou
acolhendo as criancas e adolescentes que brincavam e guardavam carro na feira livre de sabado,
em uma rua da cidade. Sua primeira sede se localizava no centro da cidade, num galp&o cedido por
empréstimo, onde foram executados pequenocs trabalhos em madeira como carrinhos e outros
brinquedos, além de uma pequena horta, cujos frutos eram vendidos de porta em porta. Hoje, o
Gaiato, conta com sede propria, localizada no bairro no Bairre do Ipiranguinha, no Distrito Qeste,
territorio que apresenta um dos maiores indices de violéncia do municipio. Desde entdo o Gaiato
se consolidou no municipio como uma entidade de atendimento a criangas e adolescentes que
oferece atividades artisiico-culturais e promove encontros diversos voltados ao fortalecimento da
comunidade local.

E em 2012 que a instituigdo passa por um importante processo de reestruturacdo e
estabelece entdo uma politica de atencdc a crianca e ao adolescente em situagdo de
vulnerabilidade social, em sintonia com a legislacado vigente, com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, bem como, com as deliberagdes da politica de atendimento local em
consonancia com o Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS e a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.
Integra-se ao Sistema de Garantia de Direitos do Municipio, desempenhando um papel importante
na arliculagéo da rede de servigos socioassistenciais. Passa a oferecer projetos que atendem as
diretrizes da politica nacional de assisténcia social e amplia o atendimento de 80 para 210 criangas
e adolescentes, de 06 a 17 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com
atividades como: artes manuais na producéo de figurinos, atividades de artes cénicas, musica,
danga, teatro, palhagaria, informatica, audiovisual, midias sociais e cartografia social. Sendo que
todas estas atividades oferecidas tiveram como fio condutor a valorizacdo da cultura local e o
protagonismo dos usuarios.

Passa também a atender as familias com cursos profissionalizantes e projetos voltados para
a geragéo de renda e economia solidaria, além de projeto de inclus&o digital para idosos. Fomos o
Unico telecentro da regio com acesso livre e gratuito a populagio. O posto fez parte do Acessa SP,
programa de inclus&o digital do Governo do Estado de Sao Paulo. Com financiamento da Petrobras
de 2015 a 2017, desenvolveu o Projeto Nossa Cara: Juventude Caa-igara que teve como desafic,
sob uma perspectiva sistémica, promover a insergdo de jovens, adolescentes e criancas na cultura
das comunidades tradicionais que deram origem a cidade de Ubatuba. A ideia foi desenvolver
liderancas jovens comunitarias, que através de sua motivagdo e criatividade proporcionaram a
criagdo de redes de relagdes, que promoveram a preservacéo e valorizacdo ndo s das culturais
tradicionais, como também o cuidado e preservacéo do meio-ambiente. O Projeto contou com a
participagao de 1050 criancas e adolescentes de todo o municipio de Ubatuba.
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No final de 2016 o Gaiato recebeu o financiamento do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CONDECA) para realizacdo do Projeto Fabrica das Artes, quando se
deu a implantacdo de uma lona de circo com capacidade para 200 pessoas que tem como objetivo
ser um importanie espaco de cultura na regido e, a partir disso, o Gaiato consolida-se na
comunidade, como um espaco de culiura e convivéncia. As instalacdes do Gaiato sdo compostas
de éreas apropriadas para o desenvolvimento deste Projeto, com amplo espaco ao ar livre, salas
para as atividades com os educandos e reunides de equipe, area administrativa, cozinha, refeitorio,
sanitarios. Encerra 2017 concluindo os projetos Fabrica das Artes e Nossa Cara: Juventude
Caa.icara, e os convénios com a Prefeitura Municipal de Ubatuba (Projeto Entrelacos e Gaiato em
Movimento) através dos quais atingiu os objetivos propostos, com cerca de 1.500 criangas,
adolescentes e familias atendidas, convergindo ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais e
ao protagonismo juvenil.

Em 2018 foi dado seguimento no trabalho da politica de fortalecimento de vinculos que hoje
atende 210 criancas e adolescentes do territério. Em 2020, impactados pela pandemia da Covid -
19, a entidade se organizou para seguir atendendo seus beneficiarios de forma remota e mobilizou
a comunidade Ubatubense na entrega de cestas basicas pela regido. Com esse esforgo conseguiu
manter a comunidade préxima e pouco a pouco, seguindo os protocolos exigidos pelo Ministérios
da Salde, retoma suas atividades presenciais.

Foi em 2022 que conseguiu realizar o Projeto Cidade Protetora que teve como objetivo
articular e mobilizar toda a populagdo ubatubense em prol da defesa dos direitos das criangas e dos
adolescentes, através da realizagéo de acGes de comunicagdo e de campanhas educativas. Foi um
projeto do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ubatuba - CMDCA -,
financiado pelo Ital Social e executado pelo Gaiato no periodo de Janeiro a Novembro de 2022.

Em 2023 firma parceira com a tactical Tech para realizar o projeto Amaré Digital cujo objeto
envolvia formacdo dos professores do SCVF e da rede Municipal e Estadual de Ubatuba em
Seguranca e Bem estar Digital oferecida pela casa hacker. O objetio foi trabalhar durante o ano todo
com as criangas e adolescentes do SCFV questbes seobre privacidade, cyberbulling, fakenews,
consumo e consequéncias do uso exacerbado das telas.

Partindo do pressuposto de que "a gestdo politica de assisténcia social precisa realizar
agGes que permitam ao usudrio apropriar-se, ou por em pratica, uma capacidade de realizacéo
pessoal e social; e também torne mais fortes suas relacdes no ambito da familia, da vizinhanca e
das associagdes coletivas de representacdo de seus interesses, o que o torna (re)conhecido nos
seus lugares de vivéncia, circulacdo e atuacdo publica" (Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Min. Des. Social, 2013), espera-se através desta proposta dar
continuidade as parcerias estabelecidas com a prefeitura Municipal de Ubatuba através da
Secretaria de Assisténcia Social, no ano de 2024, para a realizacdo do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para 210 criancas e adolescentes, de 06 a 17 anos, conforme contrato
28/2023.

1.1 — EXPERIENCIA PREVIA

A) Tipo do Servigo: Protecdo Social Basica/SCFV Tempo de Execugéo: 60
meses

Local de Execucgao: Ubatuba
Orgéo ou Instituicdo de Execucio: GAIATO — recurso PMU/SMCDS



B) Tipo do Servigo: Formacao e Campanhas Educativas sobre Protecgao Integral
de Criangas e Adolescentes

Tempo de Execucdo: 12 meses

Local de Execugao: Ubatuba

Orgéo ou Instituigdo de Execugdo: GAIATO ~ recurso FMDCA

C) Tipo do Servico: Protecdo Social Basica/ Familias em Agdo Tempo de
Execucao: 18 meses.

Local de Execugao: Ubatuba

Orgao ou Instituicdo de Execugio: GAIATO - recurso PMU/SMCDS

D) Tipo do Servigo: Fomento a Cultura e Protagonismo Juvenil Tempo de
Execugdo: 24 meses

Local de Execugdo: Ubatuba

Orgio ou Instituicdo de Execugdo: GAIATO — Patrocinio Petrobras

E) Tipo do Servigo: Protegdo Social Basica/SCVF Tempo de Execugdo: 12
meses

Local de Execucgdo: Ubatuba

Orgéo ou Instituicdo de Execugao: GAIATO - financiamento Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adoclescente — CONDECA-SP

F) Tipo do Servigo: Cursos profissionalizantes de marcenaria, culinario e
confecgéo de paes e doces com foco na formagac de grupos produtives em economia
solidaria. Tempo de Execu¢éo: 12 meses

Local de Execugédo: Ubatuba

Orgio ou Instituigdo de Execucdo: GAIATO — financiamento Conseiho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONDECA-SP

G) Tipo do Servigo: oficinas profissionalizantes de marcenaria, reciclagem e
arfes manuais. Oficinas ccupacionais para criangas e adolescentes: pintura em tela,
mosaico, bordado e corte e costura.

Tempo de execucao: 1992 a 2012 Local de Execucao: Ubatuba

Orgao ou Instituicao de Execugdo: GAIATO — recurso PMU/SMAS e doagio de pessoas
fisicas e juridicas

2 —JUSTIFICATIVA

Este Plano de Trabalho visa propor agbes compensatérias para que o ressarcimento no
valor de R$6.274,06 reais seja realizado. Este valor surgiu a partir de andlise das prestactes de
contas dos contratos 87 e 88 de 2018 e se referem ao oficio 437 de 2024, fase final do periodo
de rectirsos.

De acordo com o estabelecido pelo texto da Lei Federal 13.204/15 incluido a LF 13.019/14
citado abaixo:

“Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decis3o, a organizagio da
sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acées
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compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracdo ou de fomento e a drea de atuagdo da organizacgao,
cuja mensuracao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde qgue nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o
caso de restituicdo integral dos recursos. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)”

Vimos po meio deste promover acdes que estejam dentro do objeto do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e ressarcir ao erario no valor determinado.

3 OBJETO DA PARCERIA

Garantir a Coordenacdo Técnica do SCFV, bem como um profissional auxiliar para as oficinas
do periodo vespertino do SCFV, bem como a realizacdo das Sextas do Brincar para as 210
criancas e adolescentes.

4 —PUBLICO ALVO E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Criancas e adolescentes de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos de idade, respeitando as
divisdes de faixas etarias e suas vivéncias, priorizando as criancas e adolescentes gue
apresentarem as seguintes caracteristicas: situagdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia
de violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois)
anos; em situac&o de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
egressos de medidas socioeducativas; situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual; com medidas
de protecdo da Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); criancas e adolescentes em situagdo de rua; vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia. As vagas serdo encaminhadas pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) do municipio.

5 - OBJETIVO GERAL

Os objetivos gerais do SCFV sao:

Estimular o fortalecimento de vinculos de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, visando potencializar e estimular a sociabilidade e as habilidades
necessarias para a convivéncia familiar e comunitaria, a fim de reduzir a exclusdo sociocultural,
inerentes das demandas sécio-histéricas que permeiam a vida de nossos educandos
oportunizando a formagao de cidadaos conscientes de seus direitos e deveres.

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregacéo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecio
social de assisténcia social nos territérios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, salde, cultura,

esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aocs demais
direitos;



Oportunizar 0 acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarias;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando frocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios (para mais informagdes sobre percurso intergeracional.

5.1== OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos do SCFV ofertado a criangas e adolescenies de 6 a 15 anos:

Complementar as agbes da familia ¢ da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social ¢ o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem come estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacac cidadi;

Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo moderno;

Contribuir para a insergdo, reinsercio e permanéncia no sistema educacional.

Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos:

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo:

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social:

Estimular a participagdo na vida pulblica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

Possibilitar o reconhecimento do trabatho e da educacdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insercdo, reinsergdo e permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional.
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6 — METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E ACOES A SEREM

EXECUTADAS

Desde o inicio de 2024 o GAIATO vem remunerando a Coordenacao Técnica do SCVF através

de recursos proprios, bem como o auxiliar de arte-educad
Estes profissionais sdo fundamentais para garantir o bom

além da qualidade no servigo.

or, contratado no final do mesmo ano.
andamento das atividades do SCFV,

A Coordenacdo Técnica desenvolve um trabalho de acompanhamento das familias e dos
projetos desenvolvidos pelo SCFV, sendo contratada por 20 horas semanais.

O auxiliar de Arte-Educador foi contratado para acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
tarde de segunda, terca e quarta e para acompanhar ao arte-educador das “Sextas do Brincar”

pela manha.

7 — CRONOGRAMA DAS ACOES

meses

1jun

2 jul

Acdo 1) Oficinas do SCFV

Agéo 2) Sextas do Brincar

_ 1

8 -DESCRICAO DE METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

Meta 1: Acompanhar o SCFV

Resultado: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sendo acompanhado por

profissional técnica pedagoga, garantindo a qualidade do Servigo.

Meta 2: Acompanhar o Projeto “Sextas do Brincar”

Resultado: Projeto sendo acompanhado por profissional técnica pedagoga, garantindo a

qualidade do Servigo.

9 - DEFINICAO DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGCAO A SEREM




UTILIZADOS PARA AFERIGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
AVALIAGCAO DOS RESULTADOS.

METAS INDICADORES INDICADORES MEIOS DE
QUALITATIVOS QUANTITATIVOS VERIFICACAOQ
Acompanhar o SCFV Criangas e familias tendo Até 210 criangas e Registro
atendimento adequado e Fotografico;
equipe fortalecida. elista de Presenca:
e Relatério ;
Acompanhar o Projeto Criancas com 04 encontros por e Registro
“Sextas do Brincar” vinculos fortalecidos més Fotografico;
el ista de Presenca;
s Relatdrio ;

10 - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA DETALHADO

A totalidade dos valores colocados abaixo sera de contrapartida da OSC.

Item/Sub | ericdo  Mas1 Mas 2 TOTAL
-item .
1 1.1 Coordenago R$ 3.200,00 RS R$ 6.400,00
) Técnica R 3.200,00 B
TOTAL R$ 6.400,00

Rodrigo Silva Lemos
Presidente da GAIATO
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"OMAS ASSISTENCIA SOCIAL "

RESOLUCAO COMAS N° 293/COMAS/2025

Dispée sobre aprovagdo do Plano de Trabalho da OosC
GAIATO — Projeto “Arte e Convivéncia®”, com vistas a execugéo
de acdo compensatéria para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba — COMAS, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 34 da Lei Municipal n°® 3.935, de 04 de julho
de 2016, em Reunido Ordinaria realizada no dia 06/05/2025, presencial na Casa dos
Conselhos;

Considerando o Plano de Trabalho da OSC GAIATO — Projeto “Arte e Convivéncia”,
referente aos apontamentos e pedidos de devolugdo dos Termos de Colaboragdo 87 e
88/2018, oficiados pelo n° 437/2024.

Resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracdes referentes ao Plano de Trabalho da OSC “GAIATO —
Grupo Aberto a Infancia e Adolescéncia Técnicas Ocupacionais” — Projeto “‘Arte e
Convivéncia”, para garantir a coordenacdo técnica do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como profissional auxiliar para as oficinas do periodo
vespertino e realizagdo das sextas do brincar para 210 (duzentas e dez) criangas e
adolescentes, pelo periodo de 2 (dois) meses, com valor de R$ 6.400,00 (seis mil e
quatrocentos reais).

Paragrafo 1°: Esse plano de trabalho, € uma compensagdo aos apontamentos em
prestacéo de contas dos Termos de Colaboracéo n°® 87 e 88/2018.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo revogando a
Resolugdo COMAS n° 274 de 07/01/2025.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 06 de MAIO de 2025.
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